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Flixbus va lancer un service d'autocar en

France

ECONOMIE Flash Eco Par Lefigaro.fr avec Reuters Misajour le
19/05/2015 a 08:39 Publiéle 19/05/2015 &4 08:37

L'opérateur d'autocars longue distance allemand Flixbus doit annoncer aujourd'hui le lancement
de son offre de transport en France, devenant ainsi I'une des premiéres compagnies a profiter dela
libéralisation du secteur prévue par laloi Macron.

Née en 2011 a Munich, I'entreprise sest fortement développée lors de I'ouverture ala concurrence
du transport en Allemagne en 2013. Début 2015, elle afusionné avec son homologue allemande
Meinfernbus.

En libéralisant I'activité des autocars pour les lignes nationales et interrégionales, le ministre de
I'Economie Emmanuel Macron entend favoriser, dans |es zones sans desserte ferroviaire, le
développement d'une offre de transport moins chéere que le train.

Dans I'Hexagone, seul le cabotage sur le tracé d'une ligne internationale est aujourd'hui autorisé.
Eurolines, filiale du groupe francais Transdev, ainsi qu'iDBUS, filiale de la SNCF, sont
également prétes a semparer de ce marché, tout comme d'autres sociétés étrangeres comme
Megabus, filiale du britannique Stagecoach.

La Fédération nationale des transports de voyageurs (FNTV) estime que le secteur pourrait voir
ses effectifs croitre de 1,5% a 3% par an d'ici 2020 gréce a ce dispositif.

Selon une note de France Stratégie, le transport routier de voyageurs, hors transport urbain et
suburbain, aréalisé en France un chiffre d'affaires de 5,4 milliards d'euros en 2013, pour un
effectif de 94.000 personnes.

Flixbus compte aujourd'hui 500 salariés, auxquelsil faut gjouter les 3.500 chauffeurs des
compagnies de bus avec lesquelles |'entreprise travaille. Avec une flotte de 650 autocars, elle
propose des tarifs aussi bas que 22 euros par exemple sur un Berlin-Francfort, et assure 10.000
liaisons quotidiennes en Allemagne, mais aussi maintenant vers des dessertes en Suisse.
Partager

Partager cet article X

Recommander
Envoyer par mail Envoyer par mail

Flixbus valancer un service d'autocar en France
Flixbus valancer un service d'autocar en France

Jaccepte de recevoir la newsletter quotidienne du Figaro.fr
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L'allemand Flixbusva lancer un service
d'autocar en France

PARIS, 19 mai (Reuters) - L'opérateur d'autocars longue distance allemand Flixbus doit annoncer
mardi le lancement de son offre de transport en France, devenant ainsi |'une des premiéres
compagnies a profiter de lalibéralisation du secteur prévue par laloi Macron. Née en 2011 a
Munich, I'entreprise sest fortement développée lors de |'ouverture ala concurrence du transport
en Allemagne en 2013. Début 2015, elle a fusionné avec son homol ogue allemande Meinfernbus.
En libéralisant I'activité des autocars pour les lignes nationales et interrégionales, le ministre de
I'Economie Emmanuel Macron entend favoriser, dans les zones sans desserte ferroviaire, le
développement d'une offre de transport moins chéere que le train. Dans I'Hexagone, seul le
cabotage sur le tracé d'une ligne international e est aujourd'hui autorisé. Eurolines, filiale du
groupe francais Transdev, ainsi quiDBUS, filiale de la SNCF, sont également prétes a semparer
de ce marché, tout comme d'autres sociétés étrangeres comme Megabus, filiale du britannique
Stagecoach SGC.L. La Fédération nationale des transports de voyageurs (FNTV) estime que le
secteur pourrait voir ses effectifs croitre de 1,5% & 3% par an d'ici 2020 gréce a ce dispositif.
Selon une note de France Stratéqgie, le transport routier de voyageurs, hors transport urbain et
suburbain, aréalisé en France un chiffre d'affaires de 5,4 milliards d'euros en 2013, pour un
effectif de 94.000 personnes. Flixbus compte aujourd'hui 500 salariés, auxquelsil faut gjouter les
3.500 chauffeurs des compagnies de bus avec lesquelles |'entreprise travaille. Avec une flotte de
650 autocars, elle propose destarifs aussi bas que 22 euros par exemple sur un Berlin-Francfort,
et assure 10.000 liaisons quotidiennes en Allemagne, mais aussi maintenant vers des dessertes en
Suisse. Certains écol ogistes ont critiqué la perspective d'une multiplication des autocars sur les
routes francai ses, notamment a un moment ou les motorisations diesel sont particuliérement
décriées. Les bus longue distance ont transporté |'an dernier 19,6 millions de passagers
outre-Rhin, aprés 8,2 millions en 2013 et environ quatre millions en 2012. (Gilles Guillaume,
édité par Jean-Michel Bélot) PARIS, 19 mai (Reuters) - L'opérateur d'autocars longue distance
allemand Flixbus doit annoncer mardi le lancement de son offre de transport en France, devenant
ainsi I'une des premiéres compagnies a profiter de lalibéralisation du secteur prévue par laloi
Macron. Née en 2011 a Munich, I'entreprise sest fortement développée lors de I'ouverture ala
concurrence du transport en Allemagne en 2013. Début 2015, elle a fusionné avec son homologue
allemande Meinfernbus. En libéralisant I'activité des autocars pour les lignes national es et
interrégionales, le ministre de I'Economie Emmanuel Macron entend favoriser, dans les zones
sans desserte ferroviaire, le développement d'une offre de transport moins chére que le train. Dans
I'Hexagone, seul le cabotage sur le tracé d'une ligne international e est aujourd'hui autorisé.
Eurolines, filiale du groupe frangais Transdev, ainsi qu'iDBUS, filiale de la SNCF, sont
également prétes a semparer de ce marché, tout comme d'autres sociétés étrangeres comme
Megabus, filiale du britannique Stagecoach SGC.L. La Fédération national e des transports de
voyageurs (FNTV) estime que e secteur pourrait voir ses effectifs croitre de 1,5% & 3% par an
d'ici 2020 gréce a ce dispositif. Selon une note de France Stratégie, le transport routier de
voyageurs, hors transport urbain et suburbain, aréalisé en France un chiffre d'affaires de 5,4
milliards d'euros en 2013, pour un effectif de 94.000 personnes. Flixbus compte aujourd'hui 500
salariés, auxquelsil faut gjouter les 3.500 chauffeurs des compagnies de bus avec lesquelles
I'entreprise travaille. Avec une flotte de 650 autocars, elle propose des tarifs aussi bas que 22
euros par exemple sur un Berlin-Francfort, et assure 10.000 liai sons quotidiennes en Allemagne,
mais aussi maintenant vers des dessertes en Suisse. Certains écologistes ont critiqué la perspective
d'une multiplication des autocars sur les routes frangai ses, notamment & un moment ou les
motorisations diesel sont particuliérement décriées. L es bus longue distance ont transporté I'an
dernier 19,6 millions de passagers outre-Rhin, apres 8,2 millions en 2013 et environ quatre
millions en 2012. (Gilles Guillaume, édité par Jean-Michel Bélot)
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L'allemand Flixbusva lancer un service
d'autocar en France

OUVRIR

UN COMPTE
EN LIGNE

C'est simple et rapide !

PARIS (Reuters) - L'opérateur d'autocars longue distance allemand Flixbus doit annoncer mardi
le lancement de son offre de transport en France, devenant ainsi 1'une des premiéres compagnies a
profiter de lalibéralisation du secteur prévue par laloi Macron.

Née en 2011 a Munich, I'entreprise s'est fortement développée lors de I'ouverture ala concurrence
du transport en Allemagne en 2013. Début 2015, €lle afusionné avec son homologue allemande
Meinfernbus.

En libéralisant I'activité des autocars pour les lignes nationales et interrégionales, le ministre de
I'Economie Emmanuel Macron entend favoriser, dans |es zones sans desserte ferroviaire, le
développement d'une offre de transport moins chéere que le train.

Dans I'Hexagone, seul le cabotage sur le tracé d'une ligne international e est aujourd'hui autorisé.

Eurolines, filiale du groupe francais Transdev, ainsi qu'iDBUS, filiale de la SNCF,
sont également prétes a semparer de ce marché, tout comme d'autres sociétés étrangeres comme
Megabus, filiale du britannique Stagecoach.

L a Fédération national e des transports de voyageurs (FNTV) estime que le secteur pourrait voir
ses effectifs croitre de 1,5% & 3% par an d'ici 2020 gréce a ce dispositif.

Selon une note de France Stratégie, le transport routier de voyageurs, hors transport urbain et
suburbain, aréalisé en France un chiffre d'affaires de 5,4 milliards d'euros en 2013, pour un
effectif de 94.000 personnes.

Flixbus compte aujourd'hui 500 salariés, auxquelsil faut ajouter les 3.500 chauffeurs des
compagnies de bus avec lesquelles |'entreprise travaille. Avec une flotte de 650 autocars, elle
propose des tarifs aussi bas que 22 euros par exemple sur un Berlin-Francfort, et assure 10.000
liaisons quotidiennes en Allemagne, mais aussi maintenant vers des dessertes en Suisse.

Certains écologistes ont critiqueé |a perspective d'une multiplication des autocars sur les routes
francai ses, notamment & un moment ol les motorisations diesel sont particuliérement décriées.
Les bus longue distance ont transporté I'an dernier 19,6 millions de passagers outre-Rhin, aprés
8,2 millions en 2013 et environ quatre millions en 2012.

(Gilles Guillaume, édité par Jean-Michel Bélot)
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L'allemand Flixbusva lancer un service
d'autocar en France

PARIS (Reuters) - L'opérateur d'autocars longue distance allemand Flixbus doit annoncer mardi
le lancement de son offre de transport en France, devenant ainsi 1'une des premiéres compagnies a
profiter de lalibéralisation du secteur prévue par laloi Macron.

Née en 2011 a Munich, I'entreprise s'est fortement développée lors de I'ouverture ala concurrence
du transport en Allemagne en 2013. Début 2015, €lle afusionné avec son homologue allemande
Meinfernbus.

En libéralisant I'activité des autocars pour les lignes nationales et interrégionales, le ministre de
I'Economie Emmanuel Macron entend favoriser, dans |es zones sans desserte ferroviaire, le
développement d'une offre de transport moins chéere que le train.

Dans I'Hexagone, seul le cabotage sur le tracé d'une ligne international e est aujourd'hui autorisé.

Eurolines, filiale du groupe frangais Transdev, ainsi qu'iDBUS, filiale de la SNCF,
sont également prétes a semparer de ce marché, tout comme d'autres sociétés étrangeres comme
Megabus, filiale du britannique Stagecoach.

L a Fédération national e des transports de voyageurs (FNTV) estime que le secteur pourrait voir
ses effectifs croitre de 1,5% & 3% par an d'ici 2020 gréce a ce dispositif.

Selon une note de France Stratégie, le transport routier de voyageurs, hors transport urbain et
suburbain, aréalisé en France un chiffre d'affaires de 5,4 milliards d'euros en 2013, pour un
effectif de 94.000 personnes.

Flixbus compte aujourd'hui 500 salariés, auxquelsil faut ajouter les 3.500 chauffeurs des
compagnies de bus avec lesquelles |'entreprise travaille. Avec une flotte de 650 autocars, elle
propose des tarifs aussi bas que 22 euros par exemple sur un Berlin-Francfort, et assure 10.000
liaisons quotidiennes en Allemagne, mais aussi maintenant vers des dessertes en Suisse.

Certains écologistes ont critique la perspective d'une multiplication des autocars sur les routes
francai ses, notamment & un moment ol les motorisations diesel sont particuliérement décriées.
Les bus longue distance ont transporté I'an dernier 19,6 millions de passagers outre-Rhin, aprés
8,2 millions en 2013 et environ quatre millions en 2012.

(Gilles Guillaume, édité par Jean-Michel Bélot)
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L'allemand Flixbusva lancer un service
d'autocar en France

ABONNEZ
VOUS
PARIS, 19 mai (Reuters) - L'opérateur d'autocars longue distance allemand Flixbus doit annoncer

mardi le lancement de son offre de transport en France, devenant ainsi |'une des premiéres
compagnies a profiter de lalibéralisation du secteur prévue par laloi Macron.

Née en 2011 a Munich, I'entreprise s'est fortement développée lors de I'ouverture ala concurrence
du transport en Allemagne en 2013. Début 2015, elle a fusionné avec son homologue allemande
Meinfernbus.

En libéralisant I'activité des autocars pour les lignes nationales et interrégionales, le ministre de
I'Economie Emmanuel Macron entend favoriser, dans les zones sans desserte ferroviaire, le
développement d'une offre de transport moins chére que le train.

Dans I'Hexagone, seul le cabotage sur le tracé d'une ligne international e est aujourd'hui autorisé.

Eurolines, filiale du groupe francais Transdev, ainsi qu'iDBUS, filiale de la SNCF, sont
également prétes a semparer de ce marché, tout comme d'autres sociétés étrangeres comme
Megabus, filiale du britannique Stagecoach.

La Fédération nationale des transports de voyageurs (FNTV) estime que le secteur pourrait voir
ses effectifs croitre de 1,5% a 3% par an d'ici 2020 gréce a ce dispositif.

Selon une note de France Stratéqgie, le transport routier de voyageurs, hors transport urbain et
suburbain, aréalisé en France un chiffre d'affaires de 5,4 milliards d'euros en 2013, pour un
effectif de 94.000 personnes.

Flixbus compte aujourd'hui 500 salariés, auxquelsil faut ajouter les 3.500 chauffeurs des
compagnies de bus avec lesguelles I'entreprise travaille. Avec une flotte de 650 autocars, elle
propose des tarifs aussi bas que 22 euros par exemple sur un Berlin-Francfort, et assure 10.000
liai sons quotidiennes en Allemagne, mais aussi maintenant vers des dessertes en Suisse.

Certains écologistes ont critiqué |a perspective d'une multiplication des autocars sur les routes
francai ses, notamment & un moment ou les motorisations diesel sont particulierement décriées.

L es bus longue distance ont transporté I'an dernier 19,6 millions de passagers outre-Rhin, apres
8,2 millions en 2013 et environ quatre millions en 2012. (Gilles Guillaume, édité par Jean-Michel
Bélot)
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L'allemand Flixbusva lancer un service
d'autocar en France

PARIS (Reuters) - L'opérateur d'autocars longue distance allemand Flixbus doit annoncer mardi
le lancement de son offre de transport en France, devenant ainsi 1'une des premiéres compagnies a
profiter de lalibéralisation du secteur prévue par laloi Macron.

Née en 2011 a Munich, I'entreprise s'est fortement développée lors de I'ouverture ala concurrence
du transport en Allemagne en 2013. Début 2015, €lle afusionné avec son homologue allemande
Meinfernbus.

En libéralisant I'activité des autocars pour les lignes nationales et interrégionales, le ministre de
I'Economie Emmanuel Macron entend favoriser, dans |es zones sans desserte ferroviaire, le
développement d'une offre de transport moins chéere que le train.

Dans I'Hexagone, seul le cabotage sur le tracé d'une ligne international e est aujourd'hui autorisé.

Eurolines, filiale du groupe frangais Transdev, ainsi qu'iDBUS, filiale de la SNCF,
sont également prétes a semparer de ce marché, tout comme d'autres sociétés étrangeres comme
Megabus, filiale du britannique Stagecoach.

L a Fédération national e des transports de voyageurs (FNTV) estime que le secteur pourrait voir
ses effectifs croitre de 1,5% & 3% par an d'ici 2020 gréce a ce dispositif.

Selon une note de France Stratégie, le transport routier de voyageurs, hors transport urbain et
suburbain, aréalisé en France un chiffre d'affaires de 5,4 milliards d'euros en 2013, pour un
effectif de 94.000 personnes.

Flixbus compte aujourd'hui 500 salariés, auxquelsil faut ajouter les 3.500 chauffeurs des
compagnies de bus avec lesquelles |'entreprise travaille. Avec une flotte de 650 autocars, elle
propose des tarifs aussi bas que 22 euros par exemple sur un Berlin-Francfort, et assure 10.000
liaisons quotidiennes en Allemagne, mais aussi maintenant vers des dessertes en Suisse.

Certains écologistes ont critique la perspective d'une multiplication des autocars sur les routes
francai ses, notamment & un moment ol les motorisations diesel sont particuliérement décriées.
Les bus longue distance ont transporté I'an dernier 19,6 millions de passagers outre-Rhin, aprés
8,2 millions en 2013 et environ quatre millions en 2012.

(Gilles Guillaume, édité par Jean-Michel Bélot)
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L'allemand Flixbusva lancer un service
d'autocar en France

PARIS, 19 mai (Reuters) - L'opérateur d'autocars longuedistance allemand Flixbus doit annoncer
mardi le lancement deson offre de transport en France, devenant ainsi 1'une despremiéres
compagnies a profiter de lalibéralisation du secteurprévue par laloi Macron. Née en 2011 a
Munich, I'entreprise Sest fortementdével oppée lors de I'ouverture a la concurrence du transport
enAllemagne en 2013. Début 2015, elle a fusionné avec sonhomol ogue allemande Meinfernbus.
En libéralisant I'activité des autocars pour les lignesnationales et interrégionales, le ministre de
I'EconomieEmmanuel Macron entend favoriser, dans les zones sans desserteferroviaire, le
développement d'une offre de transport moinschére que le train. Dans I'Hexagone, seul le
cabotage sur le tracé d'une ligneinternational e est aujourd'hui autorisé. Eurolines, filiale du groupe
francais Transdev, ainsiqu'iDBUS, filiale de la SNCF, sont également prétes a semparerde ce
marché, tout comme d'autres sociétés étrangeres commeM egabus, filiale du britannique
Stagecoach. La Fédération nationale des transports de voyageurs (FNTV)estime que | e secteur
pourrait voir ses effectifs croitre del,5% a 3% par an d'ici 2020 gréce a ce dispositif. Selon une
note de France Stratégie, le transport routier devoyageurs, hors transport urbain et suburbain, a
réalisé enFrance un chiffre d'affaires de 5,4 milliards d'euros en 2013,pour un effectif de 94.000
personnes. Flixbus compte aujourd'hui 500 salariés, auxquelsil fautajouter les 3.500 chauffeurs
des compagnies de bus aveclesquelles I'entreprise travaille. Avec une flotte de 650autocars, elle
propose des tarifs aussi bas que 22 euros parexemple sur un Berlin-Francfort, et assure 10.000

liai sonsquotidiennes en Allemagne, mais aussi maintenant vers desdessertes en Suisse. Certains
écologistes ont critiqué la perspective d'unemultiplication des autocars sur les routes francaises,
notammenta un moment ou |les motorisations diesel sont particuliérementdécriées. Les bus longue
distance ont transporté I'an dernier19,6 millions de passagers outre-Rhin, apres 8,2 millions
en2013 et environ quatre millions en 2012. (Gilles Guillaume, édité par Jean-Michel Bélot) ©
Thomson Reuters 2015 Tous droits réservés.
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L'allemand Flixbusva lancer un service
d'autocar en France

PARIS (Reuters) - L'opérateur d'autocars longue distance allemand Flixbus doit annoncer mardi
le lancement de son offre de transport en France, devenant ainsi 1'une des premiéres compagnies a
profiter de lalibéralisation du secteur prévue par laloi Macron.

Née en 2011 a Munich, I'entreprise s'est fortement développée lors de I'ouverture ala concurrence
du transport en Allemagne en 2013. Début 2015, €lle afusionné avec son homologue allemande
Meinfernbus.

En libéralisant I'activité des autocars pour les lignes nationales et interrégionales, le ministre de
I'Economie Emmanuel Macron entend favoriser, dans |es zones sans desserte ferroviaire, le
développement d'une offre de transport moins chéere que le train.

Dans I'Hexagone, seul le cabotage sur le tracé d'une ligne international e est aujourd'hui autorisé.

Eurolines, filiale du groupe frangais Transdev, ainsi qu'iDBUS, filiale de la SNCF,
sont également prétes a semparer de ce marché, tout comme d'autres sociétés étrangeres comme
Megabus, filiale du britannique Stagecoach.

L a Fédération national e des transports de voyageurs (FNTV) estime que le secteur pourrait voir
ses effectifs croitre de 1,5% & 3% par an d'ici 2020 gréce a ce dispositif.

Selon une note de France Stratégie, le transport routier de voyageurs, hors transport urbain et
suburbain, aréalisé en France un chiffre d'affaires de 5,4 milliards d'euros en 2013, pour un
effectif de 94.000 personnes.

Flixbus compte aujourd'hui 500 salariés, auxquelsil faut ajouter les 3.500 chauffeurs des
compagnies de bus avec lesquelles |'entreprise travaille. Avec une flotte de 650 autocars, elle
propose des tarifs aussi bas que 22 euros par exemple sur un Berlin-Francfort, et assure 10.000
liaisons quotidiennes en Allemagne, mais aussi maintenant vers des dessertes en Suisse.

Certains écologistes ont critique la perspective d'une multiplication des autocars sur les routes
francai ses, notamment & un moment ol les motorisations diesel sont particuliérement décriées.
Les bus longue distance ont transporté I'an dernier 19,6 millions de passagers outre-Rhin, aprés
8,2 millions en 2013 et environ quatre millions en 2012.

(Gilles Guillaume, édité par Jean-Michel Bélot)
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L'allemand Flixbusva lancer un service
d'autocar en France

PARIS (Reuters) - L'opérateur d'autocars longue distance allemand Flixbus doit annoncer mardi
le lancement de son offre de transport en France, devenant ainsi 1'une des premiéres compagnies a
profiter de lalibéralisation du secteur prévue par laloi Macron.

Née en 2011 a Munich, I'entreprise s'est fortement développée lors de I'ouverture ala concurrence
du transport en Allemagne en 2013. Début 2015, €lle afusionné avec son homologue allemande
Meinfernbus.

En libéralisant I'activité des autocars pour les lignes nationales et interrégionales, le ministre de
I'Economie Emmanuel Macron entend favoriser, dans |es zones sans desserte ferroviaire, le
développement d'une offre de transport moins chéere que le train.

Dans I'Hexagone, seul le cabotage sur le tracé d'une ligne international e est aujourd'hui autorisé.

Eurolines, filiale du groupe frangais Transdev, ainsi qu'iDBUS, filiale de la SNCF,
sont également prétes a semparer de ce marché, tout comme d'autres sociétés étrangeres comme
Megabus, filiale du britannique Stagecoach.

L a Fédération national e des transports de voyageurs (FNTV) estime que le secteur pourrait voir
ses effectifs croitre de 1,5% & 3% par an d'ici 2020 gréce a ce dispositif.

Selon une note de France Stratégie, le transport routier de voyageurs, hors transport urbain et
suburbain, aréalisé en France un chiffre d'affaires de 5,4 milliards d'euros en 2013, pour un
effectif de 94.000 personnes.

Flixbus compte aujourd'hui 500 salariés, auxquelsil faut ajouter les 3.500 chauffeurs des
compagnies de bus avec lesquelles |'entreprise travaille. Avec une flotte de 650 autocars, elle
propose des tarifs aussi bas que 22 euros par exemple sur un Berlin-Francfort, et assure 10.000
liaisons quotidiennes en Allemagne, mais aussi maintenant vers des dessertes en Suisse.

Certains écologistes ont critique la perspective d'une multiplication des autocars sur les routes
francai ses, notamment & un moment ol les motorisations diesel sont particuliérement décriées.
Les bus longue distance ont transporté I'an dernier 19,6 millions de passagers outre-Rhin, aprés
8,2 millions en 2013 et environ quatre millions en 2012.

(Gilles Guillaume, édité par Jean-Michel Bélot)
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L'allemand Flixbusva lancer un service
d'autocar en France

PARIS (Reuters) - L'opérateur d'autocars longue distance allemand Flixbus doit annoncer mardi
le lancement de son offre de transport en France, devenant ainsi 1'une des premiéres compagnies a
profiter de lalibéralisation du secteur prévue par laloi Macron.

Née en 2011 a Munich, I'entreprise s'est fortement développée lors de I'ouverture ala concurrence
du transport en Allemagne en 2013. Début 2015, €lle afusionné avec son homologue allemande
Meinfernbus.

En libéralisant I'activité des autocars pour les lignes nationales et interrégionales, le ministre de
I'Economie Emmanuel Macron entend favoriser, dans |es zones sans desserte ferroviaire, le
développement d'une offre de transport moins chéere que le train.

Dans I'Hexagone, seul le cabotage sur le tracé d'une ligne international e est aujourd'hui autorisé.

Eurolines, filiale du groupe frangais Transdev, ainsi qu'iDBUS, filiale de la SNCF,
sont également prétes a semparer de ce marché, tout comme d'autres sociétés étrangeres comme
Megabus, filiale du britannique Stagecoach.

L a Fédération national e des transports de voyageurs (FNTV) estime que le secteur pourrait voir
ses effectifs croitre de 1,5% & 3% par an d'ici 2020 gréce a ce dispositif.

Selon une note de France Stratégie, le transport routier de voyageurs, hors transport urbain et
suburbain, aréalisé en France un chiffre d'affaires de 5,4 milliards d'euros en 2013, pour un
effectif de 94.000 personnes.

Flixbus compte aujourd'hui 500 salariés, auxquelsil faut ajouter les 3.500 chauffeurs des
compagnies de bus avec lesquelles |'entreprise travaille. Avec une flotte de 650 autocars, elle
propose des tarifs aussi bas que 22 euros par exemple sur un Berlin-Francfort, et assure 10.000
liaisons quotidiennes en Allemagne, mais aussi maintenant vers des dessertes en Suisse.

Certains écologistes ont critique la perspective d'une multiplication des autocars sur les routes
francai ses, notamment & un moment ol les motorisations diesel sont particuliérement décriées.
Les bus longue distance ont transporté I'an dernier 19,6 millions de passagers outre-Rhin, aprés
8,2 millions en 2013 et environ quatre millions en 2012.

(Gilles Guillaume, édité par Jean-Michel Bélot)
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Stagecoach : L'allemand Flixbusva lancer un
service d'autocar en France

Née en 2011 a Munich, I'entreprise sest fortement développée lors de I'ouverture ala concurrence
du transport en Allemagne en 2013. Début 2015, elle afusionné avec son homol ogue allemande
Meinfernbus.

En libéralisant I'activité des autocars pour les lignes nationales et interrégionales, le ministre de
I'Economie Emmanuel Macron entend favoriser, dans |es zones sans desserte ferroviaire, le
développement d'une offre de transport moins chére que le train.

Dans I'Hexagone, seul le cabotage sur le tracé d'une ligne international e est aujourd'hui autorisé.

Eurolines, filiale du groupe frangais Transdev, ainsi qu'iDBUS, filiale de la SNCF,
sont également prétes a semparer de ce marché, tout comme d'autres sociétés étrangéres comme
Megabus, filiale du britannique Stagecoach.

L a Fédération national e des transports de voyageurs (FNTV) estime que le secteur pourrait voir
ses effectifs croitre de 1,5% a 3% par an d'ici 2020 grace a ce dispositif.

Selon une note de France Stratégie, le transport routier de voyageurs, hors transport urbain et
suburbain, aréalise en France un chiffre d'affaires de 5,4 milliards d'euros en 2013, pour un
effectif de 94.000 personnes.

Flixbus compte aujourd'hui 500 salariés, auxquelsil faut ajouter les 3.500 chauffeurs des
compagnies de bus avec lesquelles |'entreprise travaille. Avec une flotte de 650 autocars, elle
propose des tarifs aussi bas que 22 euros par exemple sur un Berlin-Francfort, et assure 10.000
liaisons quotidiennes en Allemagne, mais aussi maintenant vers des dessertes en Suisse.

Certains écologistes ont critiqué la perspective d'une multiplication des autocars sur les routes
francai ses, notamment a un moment ou les motorisations diesel sont particuliérement décriées.
Les bus longue distance ont transporté I'an dernier 19,6 millions de passagers outre-Rhin, aprés
8,2 millions en 2013 et environ quatre millions en 2012.

(Gilles Guillaume, édité par Jean-Michel Bélot)
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L'allemand Flixbusva lancer un service
d'autocar en France

PARIS (Reuters) - L'opérateur d'autocars longue distance allemand Flixbus doit annoncer mardi
le lancement de son offre de transport en France, devenant ainsi 1'une des premiéres compagnies a
profiter de lalibéralisation du secteur prévue par laloi Macron.

Née en 2011 a Munich, I'entreprise s'est fortement développée lors de I'ouverture ala concurrence
du transport en Allemagne en 2013. Début 2015, €lle afusionné avec son homologue allemande
Meinfernbus.

En libéralisant I'activité des autocars pour les lignes nationales et interrégionales, le ministre de
I'Economie Emmanuel Macron entend favoriser, dans |es zones sans desserte ferroviaire, le
développement d'une offre de transport moins chéere que le train.

Dans I'Hexagone, seul le cabotage sur le tracé d'une ligne international e est aujourd'hui autorisé.

Eurolines, filiale du groupe frangais Transdev, ainsi qu'iDBUS, filiale de la SNCF,
sont également prétes a semparer de ce marché, tout comme d'autres sociétés étrangeres comme
Megabus, filiale du britannique Stagecoach.

L a Fédération national e des transports de voyageurs (FNTV) estime que le secteur pourrait voir
ses effectifs croitre de 1,5% & 3% par an d'ici 2020 gréce a ce dispositif.

Selon une note de France Stratégie, le transport routier de voyageurs, hors transport urbain et
suburbain, aréalisé en France un chiffre d'affaires de 5,4 milliards d'euros en 2013, pour un
effectif de 94.000 personnes.

Flixbus compte aujourd'hui 500 salariés, auxquelsil faut ajouter les 3.500 chauffeurs des
compagnies de bus avec lesquelles |'entreprise travaille. Avec une flotte de 650 autocars, elle
propose des tarifs aussi bas que 22 euros par exemple sur un Berlin-Francfort, et assure 10.000
liaisons quotidiennes en Allemagne, mais aussi maintenant vers des dessertes en Suisse.

Certains écologistes ont critique la perspective d'une multiplication des autocars sur les routes
francai ses, notamment & un moment ol les motorisations diesel sont particuliérement décriées.
Les bus longue distance ont transporté I'an dernier 19,6 millions de passagers outre-Rhin, aprés
8,2 millions en 2013 et environ quatre millions en 2012.

(Gilles Guillaume, édité par Jean-Michel Bélot)
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Marché: L'allemand Flixbusva lancer un
service d'autocar en France

PARIS (Reuters) - L'opérateur d'autocars longue distance allemand Flixbus doit annoncer mardi
le lancement de son offre de transport en France, devenant ainsi 1'une des premiéres compagnies a
profiter de lalibéralisation du secteur prévue par laloi Macron. Née en 2011 & Munich,
I'entreprise sest fortement développée lors de I'ouverture ala concurrence du transport en
Allemagne en 2013. Début 2015, elle a fusionné avec son homologue allemande Meinfernbus. En
libéralisant |'activité des autocars pour les lignes nationales et interrégionales, le ministre de
I'Economie Emmanuel Macron entend favoriser, dans les zones sans desserte ferroviaire, le
développement d'une offre de transport moins chéere que le train. Dans I'Hexagone, seul le
cabotage sur le tracé d'une ligne international e est aujourd'hui autorisé. Eurolines, filiale du
groupe francais Transdev, ainsi quiDBUS, filiale de la SNCF, sont également prétes a semparer
de ce marché, tout comme d'autres sociétés étrangeres comme Megabus, filiale du britannique
Stagecoach. La Fédération national e des transports de voyageurs (FNTV) estime que le secteur
pourrait voir ses effectifs croitre de 1,5% a 3% par an d'ici 2020 gréce a ce dispositif. Selon une
note de France Stratéqgie, le transport routier de voyageurs, hors transport urbain et suburbain, a
réalisé en France un chiffre d'affaires de 5,4 milliards d'euros en 2013, pour un effectif de 94.000
personnes. Flixbus compte aujourd'hui 500 salariés, auxquelsil faut ajouter les 3.500 chauffeurs
des compagnies de bus avec lesquelles I'entreprise travaille. Avec une flotte de 650 autocars, elle
propose des tarifs aussi bas que 22 euros par exemple sur un Berlin-Francfort, et assure 10.000
liaisons quotidiennes en Allemagne, mais aussi maintenant vers des dessertes en Suisse. Certains
écologistes ont critiqué la perspective d'une multiplication des autocars sur les routes francai ses,
notamment a un moment ou les motorisations diesel sont particuliérement décriées. Les bus
longue distance ont transporté I'an dernier 19,6 millions de passagers outre-Rhin, aprées 8,2
millions en 2013 et environ quatre millions en 2012. (Gilles Guillaume, édité par Jean-Michel
Bélot) Copyright © 2015 Thomson Reuters
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Discrimination: le gouver nement dit «non» au
CV anonyme mais oui aux «class actions»

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles «class actions»: le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui «porte
atteinte ala cohésion républicaine». Le ministre du Travail Frangois Rebsamen aannoncé ala
presse 13 mesures, toutes inspirées du rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe
Sciberras, ex-patron de I'Association nationale des directeurs des ressources humaines (ANDRH),
remis dans |la matinée au gouvernement. Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.
Depuis uneloi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé e gouvernement de corriger I'anomalie. L'article de loi serafinalement «abrogé» par
laréforme du dialogue social, dont I'examen al'Assembl ée nationale débute mardi en
commission, aannoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait pourtant signé une motion soutenant la
généralisation du CV anonyme en vue du prochain congres du PS. Neuf ans aprées I'adoption de la
loi de 2006, «les conditions de recrutement des entreprises se sont diversifiées et il faut en tenir
compte pour ne pas obtenir |'effet inverse a celui voulux», aestimé le ministre. «Cela ne veut pas
dire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul outil», a-t-il ajouté.
- 'Enorme marteau-piqueur’ - Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de
nouvelles «actions de groupe» pour lutter contre les discriminations. La mesure, déja défendue en
avril par le président Francois Hollande, seraintégrée au futur projet de loi «Justice du XXle
siecle» de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en Conseil des ministres le 24
juin et dont |I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre. «Cette procédure permettra aux
victimes de se rassembler pour introduire une action en justice» afin d'obtenir une «réparation
collective» ou «individuelle», a expliqgué Mme Taubiralors de |a conférence de presse. Qui sera
habilité a conduire des «class actions» ? «Les associations agréées» et «les syndicats» dans le cas
des discriminations «au stade du recrutement», et les seuls «syndicats» pour les «discriminations
dans I'emploi», arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas |a porte a des évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déa en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations agréées.
Mais |'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organi sations patronal es (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une «boite de Pandore»,
comparant le dispositif a un «énorme marteau-piqueur» qui va «terroriser, martyriser les
entrepreneurs». - '‘Grande campagne de testing' - Le plan du gouvernement prévoit aussi la
création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un «référent égalité des chances», qui «sera
désigné par ladirection, avec avis du comité d'entreprise». Ce ne sera «pas un salarié protégé».
Autre mesure: «une grande campagne de testing a I'embauche aupres des entreprises» seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent «en place des actions
correctives». Les entreprises seront aussi invitées «a pratiquer I'auto-testing». Pole emploi sera
également mis a contribution: il «proposera une offre de service intégrée aux employeurs pour
leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de I'offre jusgu'a
I'entretien d'embauche». Le gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lancera
avant lafin de I'année une «campagne de communication grand public sur lalutte contre les
stéréotypes». Enfin, le gouvernement a annoncé la «pérennisation» du groupe de travail sur les
discriminations, qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi,
personnalités qualifiées et ministéres concernés. En paralléle, «une étude sera commandée a
France Stratégie sur le colt économique des discriminations», organisme de réflexion placé
aupres du Premier ministre.
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Le CV anonyme bientot annulé

>> > Jamais appliqué, I'article deloi de 2006 généralisant le CV anonyme" seraabrogé”, a
annoncé mardi le ministre du Travail Francgois Rebsamen, conformément aux préconisations d'un
rapport sur les discriminations qui lui a été remis. Depuis une loi de 2006, le CV anonyme est
obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés mais |e décret d'application n'ajamais été
publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé le gouvernement de corriger I'anomalie.
Le CV anonyme bientdt enterré Laréforme de 2006 " sera abrogée " danslaloi relative au
dialogue socia et al' emploi dont I'examen al'Assemblée nationale débute mardi en commission,
adéclaré M. Rebsamen ala presse, aprés laremise du rapport du groupe de travail sur les
discriminations rédigé par Jean-Christophe Sciberras, ancien président de I'Association nationale
des directeurs des ressources humaines (ANDRH). " Le CV anonyme est un outil " maispas” le
seul outil ", il ne doit pas étre " systématique ", a estimé M. Rebsamen, qui figure pourtant parmi
les signataires d'une motion socialiste (lamotion A) proposant sa généralisation. Des actions
collectives bientét possibles dans le monde du travail Outre la question du CV anonyme, le
ministre aannonce la création d'un " nouveau recours " anti-discrimination : les salariés et
candidats sestimant 1ésés pourront engager des" actions collectives" en justice,, un dispositif qui
existe déja dans le champ de la consommation. Le" dialogue social " dans |'entreprise aura
toutefois " la priorité sur lavoie contentieuse ", le recours n'étant possible qu'en cas d'échec a
résoudre le probléme en interne, a précisé M. Rebsamen. La mesure seraintégrée au futur projet
deloi " Justice du XXle siecle " porté par la Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera
présentée en conseil des ministres e 24 juin et dont |I'examen parlementaire débutera en octobre.
Le gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un " référent égalité des chances
", qui seradésigné par ladirection, avec avis du comité d'entreprise. Autres mesures: " une
grande campagne de testing aupres des entreprises " al'automne, une nouvelle "offre de service
de Pdle emploi pour garantir aux employeurs™ un recrutement non discriminant " ou encore" une
campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes " avant lafin de
I'année. M. Rebsamen a enfin annoncé la" pérennisation " du groupe de travail sur les
discriminations et la commande & France Stratégie, organisme de réflexion placé auprés du
Premier ministre, d'une" étude sur le colt économique de la discrimination ". Crédits photos : ©
AFP/Archives KENZO TRIBOUILLARD
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

mardi 19 mai 2015

Francois Rebsamen, ministre du Travail, le 12 mai 2015, al'Hétel Matignon, & Paris

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': |e gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine”.

Le ministre du Travail Francois Rebsamen a annoncé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans |la matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé e gouvernement de corriger I'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congres du PS.

Neuf ans apres |'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse acelui voulu”, aestiméle
ministre.

"Celane veut pasdire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.
- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe” pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, d§a défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice”
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", a expliqué Mme Taubiralors de la
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conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréées” et "les syndicats’
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déa en France dans le champ de la
consommeation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais I'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronales (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs”.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera "pas un salarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupres des entreprises’ seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing".

Pble emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.
L e gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lancera avant lafin de I'année une
"campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes’.
Enfin, e gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le colt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
© 2015 AFP
précédent

suivant
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Discrimination: le gouvernement dit "non" au CV

anonyme, "oui" aux " class actions"
Paris, 19 mai 2015 (AFP) -

Jamais appliqué, I'article de loi de 2006 généralisant le CV anonyme "sera abrog€", a annoncé mardi le ministre
du Travail Francois Rebsamen, conformément aux préconisations d'un rapport sur les discriminations qui lui a été
remis.

Depuis uneloi de 2006, le CV anonyme est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés mais le décret
d'application n'a jamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé le gouvernement de corriger
['anomalie.

La réforme de 2006 "sera abrogée' dans la loi relative au dialogue social et a I'emploi dont I'examen a
I'Assembl ée nationale débute mardi en commission, a déclaré M. Rebsamen ala presse, apres la remise du rapport
du groupe detravail sur les discriminations rédigé par Jean-Christophe Sciberras, ancien président de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH).

"Le CV anonyme est un outil" mais pas "leseul outil", il ne doit pas étre "systématique”, a estimé M. Rebsamen,
qui figure pourtant parmi les signataires d'une motion socialiste (la motion A) proposant sa généralisation.

Outre la question du CV anonyme, le ministre a annoncé la création d'un "nouveau recours’ anti-discrimination:
les salariés et candidats sestimant |ésés pourront engager des "actions collectives' en justice, un dispositif qui
existe d§jadans le champ de la consommation.

Le "dialogue social" dans I'entreprise aura toutefois "la priorité sur la voie contentieuse”, le recours n'étant
possible gu'en cas d'échec a résoudre le probléme en interne, a précisé M. Rebsamen.

La mesure seraintégrée au futur projet de loi "Justice du XXle siecle" porté par la Garde des Sceaux Christiane
Taubira, qui sera présentée en conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera en octobre.
Le gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des chances', qui sera désigné
par la direction, avec avis du comité d'entreprise.

Autres mesures: "une grande campagne de testing auprés des entreprises’ a |'automne, une nouvelle "offre de
service de PAle emploi pour garantir aux employeurs "un recrutement non discriminant” ou encore "une campagne
de communication grand public sur lalutte contreles stéréotypes’ avant la fin de I'année.

M. Rebsamen aenfin annoncé la "pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations et la commande a
France Stratégie, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre, d'une "étude sur le co(it économique de
la discrimination”.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine’.

Le ministre du Travail Frangois Rebsamen a annonceé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans la matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé e gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, aannoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apreés |'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pas dire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, d§a défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministres e 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
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afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", a expliqué Mme Taubiralors de la
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréees' et "les syndicats'
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats’ pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte & des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe dg§ja en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par |'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais |'action de groupe suscite |'hostilité des trois principal es organisations patronal es (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur" qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs’.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera""pas un saarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche auprés des entreprises' seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing".

Péle emploi sera également mis & contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

Le gouvernement mise aussi sur la sensihilisation de chacun. Il lanceraavant lafin de I'année une
"'campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes'.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociauix, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le codt
économique des discriminations', organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme, "oui" aux " class actions"

Francois Rebsamen, ministre du Travail, le 12 mai 2015, al'Hotel
Matignon, a Paris © AFP/Archives - KENZO TRIBOUILLARD

r

Jamais appliqué, I'article de loi de 2006 généralisant le CV anonyme "sera abrogé€", a annoncé
mardi le ministre du Travail Frangois Rebsamen, conformément aux préconisations d'un rapport
sur les discriminations qui lui a été remis.

Depuis uneloi de 2006, le CV anonyme est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés
mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé
le gouvernement de corriger I'anomalie.

Laréforme de 2006 "sera abrogée” danslaloi relative au dialogue social et al'emploi dont
I'examen al'Assembl ée national e débute mardi en commission, a déclaré M. Rebsamen ala
presse, apres laremise du rapport du groupe de travail sur les discriminations rédigé par
Jean-Christophe Sciberras, ancien président de I'Association nationale des directeurs des
ressources humaines (ANDRH).

"Le CV anonyme est un outil" mais pas "le seul outil", il ne doit pas étre "systématique’, a estimé
M. Rebsamen, qui figure pourtant parmi les signataires d'une motion socialiste (lamotion A)
proposant sa généralisation.

Outre la question du CV anonyme, le ministre a annonce la création d'un "nouveau recours'
anti-discrimination: les salariés et candidats sestimant |ésés pourront engager des "actions
collectives' en justice, un dispositif qui existe déja dans le champ de la consommation.

Le"dialogue socia" dans I'entreprise auratoutefois "la priorité sur lavoie contentieuse”, le
recours n'étant possible qu'en cas d'échec arésoudre le probléme en interne, a précisé M.
Rebsamen.

Lamesure seraintégrée au futur projet de loi "Justice du XXle siecle" porté par la Garde des
Sceaux Christiane Taubira, qui sera présentée en conseil des ministres le 24 juin et dont I'examen
parlementaire débutera en octobre.

L e gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des chances”,
qui sera désigné par ladirection, avec avis du comité d'entreprise.

Autres mesures: "une grande campagne de testing aupres des entreprises” al'automne, une
nouvelle "offre de service de Pole emploi pour garantir aux employeurs "un recrutement non
discriminant”" ou encore "une campagne de communication grand public sur lalutte contre les
stéréotypes' avant lafin del'année.

M. Rebsamen a enfin annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations et la
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commande a France Stratégie, organisme de réflexion placé aupres du Premier ministre, d'une
"étude sur le colt économique de la discrimination”.
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CV anonyme: laloi sur sa généralisation va
étre abrogee

Le gouvernement va "abroger" I'article de loi de 2006 - jamais appliqué - généralisant le CV
anonyme. Le ministre du Travail, Francois Rebsamen, arecu ce mardi un rapport d'un groupe de
travail sur les discriminations jugeant cette mesure inefficace.

Pour Frangois Rebsamen, "le CV anonyme est un outil” mais "ne doit pas étre systématique”. (
AFP/Archives/)

Le CV anonyme va redevenir facultatif. Laréforme de 2006 "sera abrogée” danslaloi relative au
dialogue social et al'emploi dont I'examen al'Assembl ée national e débute mardi en commission,
aannoncé ce mardi 19 mai Francois Rebsamen, apres la remise du rapport du groupe de travail
sur les discriminations rédigé par Jean-Christophe Sciberras, ancien président de |'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH).

Selon I'étude, le CV anonyme peut introduire de la"lourdeur et des éventuels effets pervers dans
les processus de recrutement”. 11s pointent également du doigt son "co(t", les "modalités
pratiques’ et la"nécessité d'anonymiser également la lettre de motivation” qui découlent de sa
généralisation. Des "arguments de fonds" sont également présentés dans le rapport : ainsi, "le CV
anonyme ne permettrait pas de valoriser les différences’, il "irait al'encontre de laliberté de choix
des entreprises et des candidats', "risquerait de conduire a des démarches de contournement avec
I'utilisation accrue d'internet comme mode de recrutement”.

Depuislaloi Borloo de 2006 sur I'égalité des chances, le CV anonyme est obligatoire dans les
entreprises de plus de 50 salariés mais le decret d'application n'ajamais été publié. En juillet
dernier, le Conseil d’ Etat avait sommé le gouvernement de corriger I'anomalie.

"Le CV anonyme est un outil" mais pas "le seul outil", il ne doit pas étre "systématique”, a estimé
Francgois Rebsamen. Le ministre figure pourtant parmi les signataires de lamotion A
Cambadélis-Valls qui sera présentée au Congres du PS a Poitiers début juin. Cette derniere
propose une "généralisation du CV anonyme sur le modéle des copies anonymes aLix concours de
lafonction publique”. "Lamotion, c'est un exercice militant, on ne peut pas dire que c'est la
position du ministre", avait-on indiqué début mai dans |'entourage de I'ancien maire de Dijon.

Outre la question du CV anonyme, le ministre aannonceé la création d'un "nouveau recours’
anti-discrimination : les salariés et candidats sestimant |ésés pourront engager des "actions
collectives" en justice, un dispositif qui existe dg§a dans le champ de la consommation. Le
"dialogue social" dans |'entreprise aura toutefois "la priorité sur la voie contentieuse”, e recours
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n'étant possible qu'en cas d'échec a résoudre le probleme en interne, a précisé Francois Rebsamen.
La mesure seraintégrée au futur projet de loi "Justice du XXle siecle" porté par la Garde des
Sceaux Christiane Taubira, qui sera présentée en conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen
parlementaire débutera en octobre.

Le gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des chances”,
qui seradésigné par ladirection, avec avis du comité d'entreprise. Autres mesures : "une grande
campagne de testing auprés des entreprises’ al'automne, une nouvelle "offre de service de Péle
emploi pour garantir aux employeurs "un recrutement non discriminant” ou encore "une
campagne de communication grand public sur la lutte contre |es stéréotypes" avant lafin de
['année.
Francois Rebsamen a enfin annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les
discriminations et lacommande a France Stratégie, organisme de réflexion placé auprés du
Premier ministre, d'une "étude sur le colt économique de la discrimination”.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Francois Rebsamen, ministre du Travail, le 12 mai 2015, al'H6tel Matignon, a Paris (
AFP/Archives/ KENZO TRIBOUILLARD )

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': |e gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine".

Le ministre du Travail Francois Rebsamen a annoncé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans |a matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé le gouvernement de corriger I'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres I'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestimé le
ministre.

"Celane veut pasdire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gouté.
- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, dé§ja défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.
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"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", aexpliqué Mme Taubiralors dela
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréées” et "les syndicats’
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déa en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais I'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronales (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs”.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera "pas un salarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupres des entreprises’ seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing".

Pble emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

L e gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lancera avant lafin de I'année une
"campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes’.

Enfin, e gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le colt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.

- — Copyright © 2015 AFP. Tous droits de reproduction et de représentation réservés.

Toutes les informations reproduites dans cette rubrique (dépéches, photos, 0gos)

sont protégées par des droits de propriété intellectuelle détenus par I'AFP. Par conséquent, aucune
de cesinformations ne peut étre reproduite, modifiée, transmise, rediffusée, traduite, vendue,
exploitée commercialement ou utilisée de quel que maniére que ce soit sans I'accord préalable
écrit de I'AFP. I'AFP ne pourra étre tenue pour responsable des délais, erreurs, omissions, qui ne
peuvent étre exclus ni des conséquences des actions ou transactions effectuées sur la base de ces
informations.
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France-Le CV anonyme obligatoireva étre
abrogé

PARIS, 19 mai (Reuters) - L'article de loi imposant le CV anonyme dans | es entreprises de plus
de 50 ans va étre abrogé, a annoncé mardi Francois Rebsamen lors de la présentation d'une série
de mesures visant alutter contre les discriminations al'embauche et dans|'emploi. Laloi du 31
mars 2006 "pour |'égalité des chances' arendu théoriquement obligatoire I'utilisation des CV
anonymes pour ces entreprises mais son décret n'ajamais été appliqué malgré les sommations du
Conseil d'Etat. "Nous n'avons pas abandonné le CV anonyme, ¢a reste une possibilité importante
de lutte contre les discriminations (...) mais ¢a ne peut pas étre généralisé, systématique”, a dit le
ministre du Travail lors d'une conférence de presse. "Depuis I'épogue ou cette décision a été prise,
en 2006, jusqu'a aujourd'hui, les conditions de recrutement des entreprises - développement du
numeérique, CV vidéos - ont évolué et il ne faudrait pas que cette mesure par sa généralisation et
son caractére systématique nuise al'embauche”, at-il gjouté. Le CV anonyme est "bien une
solution mais ce n'est pas la solution” car il ne "peut pas fonctionner pour toutes les entreprises et
sur tous les postes'. La suppression du caractére obligatoire du CV anonyme figure parmi les 13
mesures que le gouvernement a retenues du rapport Sciberras sur lalutte contre les
discriminations en entreprise qui lui a été remis mardi. Parmi les autres mesures retenues, le
recours aux actions collectives pour lutter contre les discriminations dans le privé comme dans le
public, recours qui figurera dansle projet de loi J21 (Justice du 21e siecle) de Christiane Taubira.
" Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire I'action en justice”, a dit
laministre de la Justice, précisant que le recours serait essentiellement porté par les syndicats
dans le cadre de discriminations subies au sein de I'emploi. Le projet de loi J21 sera présenté en
conseil desministresle 24 juin et sera débattu al'Assemblée nationale ala mi-octobre. Le
gouvernement souhaite également lamise en place d'un "référent diversité€' dans les entreprises
de plus de 300 salariés. Désigné par ladirection avec avis du comité d'entreprise, il aura pour
mission "d'orienter et accompagner les candidats ou les salariés se sentant discriminés' et de jouer
"un réle de conseil et d'expertise aupres des organisations syndicales et des managers'. Une
campagne de "testing” al'embauche aupres des entreprises sera lancée a |'automne et une étude
sur le co(t économique de la discrimination sera confiée a France Stratégie. (Marine Pennetier,
édité par Sophie Louet) PARIS, 19 mai (Reuters) - L'article de loi imposant le CV anonyme dans
les entreprises de plus de 50 ans va étre abrogé, a annoncé mardi Francois Rebsamen lors de la
présentation d'une série de mesures visant a lutter contre |es discriminations a l'embauche et dans
I'emploi. Laloi du 31 mars 2006 "pour I'égalité des chances" arendu théoriquement obligatoire
I'utilisation des CV anonymes pour ces entreprises mais son décret n'ajamais été appliqué malgré
les sommations du Conseil d'Etat. "Nous n'‘avons pas abandonné le CV anonyme, ¢areste une
possibilité importante de lutte contre les discriminations (...) mais ¢a ne peut pas étre généralisé,
systématique”, adit le ministre du Travail lors d'une conférence de presse. "Depuis |'époque ou
cette décision a été prise, en 2006, jusgu'a aujourd'hui, les conditions de recrutement des
entreprises - développement du numérique, CV vidéos - ont évolué et il ne faudrait pas que cette
mesure par sa généralisation et son caractére systématique nuise al'embauche”, a-t-il gjouté. Le
CV anonyme est "bien une solution mais ce n'est pas la solution” car il ne "peut pas fonctionner
pour toutes les entreprises et sur tous les postes'. La suppression du caractéere obligatoire du CV
anonyme figure parmi les 13 mesures que le gouvernement a retenues du rapport Sciberras sur la
lutte contre les discriminations en entreprise qui lui a été remis mardi. Parmi les autres mesures
retenues, le recours aux actions collectives pour lutter contre les discriminations dans le privé
comme dans le public, recours qui figurera dans le projet de loi J21 (Justice du 21e siécle) de
Christiane Taubira. " Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire
I'action en justice", adit laministre de la Justice, précisant que le recours serait essentiellement
porté par les syndicats dans le cadre de discriminations subies au sein de I'emploi. Le projet deloi
J21 sera présenté en conseil des ministres le 24 juin et sera débattu al'Assemblée nationale ala
mi-octobre. Le gouvernement souhaite également la mise en place d'un "référent diversité' dans
les entreprises de plus de 300 salariés. Désigné par la direction avec avis du comité d'entreprise, il
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aura pour mission "d'orienter et accompagner les candidats ou les salariés se sentant discriminés’
et dejouer "un réle de conseil et d'expertise aupres des organisations syndicales et des managers'.
Une campagne de "testing" &l'embauche auprés des entreprises seralancée al'automne et une
étude sur le colit économique de la discrimination sera confiée a France Stratégie. (Marine
Pennetier, édité par Sophie Louet)
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¢ Discrimination / CV anonyme / action de groupes : Le ministre du Travail Frangois REBSAMEN
a annoncé hier |'abrogation de I'article 24 de la loi du 31 mars 2006, codifié & l'article L.1221-7 du
Code du travail, relatif & la mise en place du CV anonyme dans les entreprises de 50 salariés et plus
et dont le décret d'application n'était toujours pas paru, ainsi que l'avait fait remarquer le Conseil
d'Etat (cf. "BQ" du 10 juillet). Un amendement en ce sens sera déposé dans le cadre de I'examen
du projet de loi relatif au dialogue social et a I'emploi, dont I'examen par la commission des
Affaires sociales de I'Assemblée nationale a débuté hier. Le CV anonyme rendu facultatif, le
gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour lutter contre les discriminations en
entreprise (cf. "BQ" d'hier). La mesure sera intégrée au projet de loi "Justice du XXle siécle"
présenté en Conseil des ministres le 24 juin par la garde des Sceaux Christiane TAUBIRA, et dont
I'examen parlementaire débutera a la mi-octobre. "Cette procédure permettra aux victimes de se
rassembler pour introduire une action en justice" afin d'obtenir une "réparation collective" ou
"individuelle", a-t-elle expliqué, précisant que seront habilités a conduire ces recours "les
associations agréées” et "les syndicats" dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”,
et les seuls syndicats pour les "discriminations dans I'emploi". La ministre ne ferme toutefois pas la
porte a des évolutions. Le débat débutera dés le 10 juin A |'Assemblée nationale, avec I'examen
d'une proposition de loi socialiste sur le méme sujet. Selon son auteur, le député de Seine-Saint-
Denis Razzy HAMMADI, le texte sera intégré a I'automne au projet de loi s'il n'est pas encore
adopté définitivement. Le gouvernement a repris d'autres mesures formulées par le groupe de
travail sur la lutte contre les discriminations dans I'acces a I'emploi et au travail, qui lui remettait
hier son rapport : création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un "référent égalité des
chances" ; lancement a I'automne d'une "grande campagne de testing a I'embauche auprés des
entreprises” ; proposition par Pdle Emploi d'une "offre de service intégrée aux employeurs pour
leur garantir un processus de recrutement non discriminant” ; lancement avant la fin de |'année
d'une "campagne de communication grand public sur la lutte contre les stéréotypes" ;
"pérennisation" du groupe de travail ou encore commande a France Stratégie d'une étude sur le
cot économique des discriminations.
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Discrimination : le gouver nement dit « non »
au CV anonyme, « oui » aux « class actions »

Jamais appliqué, I'article de loi de 2006 généralisant le CV anonyme
« sera abrogé », aannoncé mardi le ministre du Travail Francois
Rebsamen, conformément aux préconisations d'un rapport sur les
discriminations qui lui a été remis.
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Jamais appliqué, I'article de loi de 2006 généralisant le CV anonyme « sera abrogé », a
annoncé mardi leministre du Travail Frangois Rebsamen, conformément aux
préconisations d'un rapport sur lesdiscriminations qui lui a étéremis.

Depuis uneloi de 2006, le CV anonyme est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés
mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé
le gouvernement de corriger I'anomalie.

Laréforme de 2006 "sera abrogée" danslaloi relative au dialogue socia et al'emploi dont

I'examen al'Assemblée national e débute mardi en commission, a déclaré M. Rebsamen ala
presse, apres laremise du rapport du groupe de travail sur les discriminations rédigé par
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Jean-Christophe Sciberras, ancien président de I'Association nationale des directeurs des
ressources humaines (ANDRH).

"Le CV anonyme est un outil" mais pas "le seul outil”, il ne doit pas étre "systématique”, a estimé
M. Rebsamen, qui figure pourtant parmi les signataires d'une motion socialiste (lamotion A)
proposant sa généralisation.

Outre la question du CV anonyme, le ministre a annonceé la création d'un "nouveau recours’
anti-discrimination : les salariés et candidats sestimant |1ésés pourront engager des "actions
collectives' en justice, un dispositif qui existe déja dans le champ de la consommation.

Le"dialogue socia" dans I'entreprise aura toutefois "la priorité sur lavoie contentieuse”, le
recours n'étant possible qu'en cas d'échec arésoudre le probléme en interne, a précisé M.
Rebsamen.

Lamesure seraintégrée au futur projet deloi "Justice du XXle siecle” porté par la Garde des
Sceaux Christiane Taubira, qui sera présentée en conseil des ministres le 24 juin et dont I'examen
parlementaire débutera en octobre.

Le gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des chances”,
qui sera désigné par ladirection, avec avis du comité d'entreprise.

Autres mesures : "une grande campagne de testing aupres des entreprises’ al'‘automne, une
nouvelle "offre de service de Pdle emploi pour garantir aux employeurs "un recrutement non
discriminant”" ou encore "une campagne de communication grand public sur lalutte contre les
stéréotypes' avant lafin del'année.

M. Rebsamen a enfin annonceé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations et 1a
commande & France Stratégie, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre, d'une
"étude sur le colt économique de la discrimination”.

Par AFP Suivre @filBanque
Tous droits de reproduction et de représentation réservés. © 2015 Agence France-Presse.
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¢ Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions” : le ministre du Travail
Frangois REBSAMEN a présenté hier son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, 13
mesures inspirées du rapport d'un groupe de travail présidé par M. Jean-Christophe SCIBERRAS
(cf. CE d'hier) remis dans la matinée au gouvernement. Le CV anonyme rendu facultatif, le
gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour lutter contre les discriminations. La
mesure sera intégrée au futur projet de loi "Justice du XXI*™ sigcle" de la Garde des Sceaux
Christiane TAUBIRA. Selon des sources parlementaires, les députés débattront dés le 10 juin sur les
actions de groupe contre les discriminations. Par ailleurs, le gouvernement lancera avant la fin de
I'année une "campagne de communication grand public sur la lutte contre les stéréotypes”. En
outre, "une étude sera commandée 2 France Stratégie sur le codt économique des discriminations".
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Paris (AFP)

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine'.

Le ministre du Travail Frangois Rebhsamen a annoncé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans la matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé |le gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrog€" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres I'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pasdire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.
- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, d§ja défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.
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"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", aexpliqué Mme Taubiralors dela
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréées” et "les syndicats’
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déa en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais I'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronales (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs”.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera "pas un salarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupres des entreprises’ seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing".

Pble emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

L e gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lancera avant lafin de I'année une
"campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes’.

Enfin, e gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le colt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine’.

Le ministre du Travail Frangois Rebsamen a annonceé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans la matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé e gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, aannoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apreés |'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pas dire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, d§a défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministres e 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
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afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", a expliqué Mme Taubiralors de la
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréees' et "les syndicats'
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats’ pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte & des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe dg§ja en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par |'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais |'action de groupe suscite |'hostilité des trois principal es organisations patronal es (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur" qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs’.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera""pas un saarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche auprés des entreprises' seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing".

Péle emploi sera également mis & contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

Le gouvernement mise aussi sur la sensihilisation de chacun. Il lanceraavant lafin de I'année une
"'campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes'.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociauix, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le codt
économique des discriminations', organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class
actions": le gouvernement a présenté mardi son plan de lutte contre
les discriminations en entreprise, un mal qui "porte atteinte ala
cohésion républicaine”.

Le ministre du Travail Francois Rebsamen a annoncé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans |a matinée au
gouvernement.Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.Depuis uneloi de 2006,
ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés maisle
décret d'application n'ajamais été publié. Enjuillet dernier, le Conseil d'Etat avait somméle
gouvernement de corriger I'anomalie.L'article de loi serafinalement "abrogé" par laréforme du
dialogue social, dont I'examen al'Assembl ée national e débute mardi en commission, a annoncé
M. Rebsamen. Celui-ci avait pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV
anonyme en vue du prochain congres du PS.Neuf ans aprés I'adoption de laloi de 2006, "les
conditions de recrutement des entreprises se sont diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas
obtenir I'effet inverse acelui voulu", a estimé le ministre."Cela ne veut pas dire que le CV
anonyme n'est pas un outil, ca veut dire que ce n'est pas le seul outil", a-t-il gjouté.- 'Enorme
marteau-piqueur’ -Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles
"actions de groupe" pour lutter contre les discriminations.La mesure, déja défendue en avril par le
président Francois Hollande, seraintégrée au futur projet de loi "Justice du XXle siecle” dela
garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en Conseil des ministres|e 24 juin et dont
I'examen parlementaire débutera a la mi-octobre." Cette procédure permettra aux victimes de se
rassembler pour introduire une action en justice" afin d'obtenir une "réparation collective" ou
"individuelle", a expliqué Mme Taubiralors de la conférence de presse.Qui sera habilité a
conduire des "class actions" ? "L es associations agréées” et "les syndicats' dansle cas des
discriminations "au stade du recrutement", et les seuls "syndicats" pour les "discriminations dans
I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des évol utions.Plébiscitée
par I'opinion, I'action de groupe existe déja en France dans |e champ de la consommation, depuis
laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de demander collectivement
réparation a une société, par |'intermédiaire de 15 associations agréées.Mais I'action de groupe
suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronales (Medef, CGPME et UPA). Le
patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore", comparant le dispositif &
un "énorme marteau-piqueur” qui va "terroriser, martyriser les entrepreneurs’.- '‘Grande campagne
de testing' -L e plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300
salariés d'un "référent égalité des chances’, qui "seradésigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera "pas un salarié protégé".Autre mesure: "une grande campagne de testing
al'embauche aupreés des entreprises” seralancée al'automne pour qu'elles prennent conscience de
leurs pratiques et mettent "en place des actions correctives'. Les entreprises seront aussi invitées
"apratiquer |'auto-testing”.Pdle emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre
de service intégrée aux employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non
discriminant, de la publication de I'offre jusqu'a |'entretien d'embauche”.L e gouvernement mise
aussi sur lasensibilisation de chacun. Il lancera avant lafin de I'année une "campagne de
communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes'.Enfin, le gouvernement a annoncé
la"pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations, qui réunit partenaires sociaux,
associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et ministéres concernés. En
paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le colt économique des
discriminations', organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Francois Rebsamen, ministre du Travail, le 12 mai 2015, al'Hotel
Matignon, a Paris - KENZO TRIBOUILLARD (AFP/Archives)

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine'.

Le ministre du Travail Francois Rebsamen a annoncé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans |a matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé |le gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article de loi serafinalement "abrogé€" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres I'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse acelui voulu", aestimé le
ministre.

"Celane veut pasdire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, d§ja défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", aexpliqué Mme Taubiralors dela
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions" ? "L es associations agréées’ et "les syndicats'
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats' pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déa en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais I'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronales (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif & un "énorme marteau-piqueur" qui va "terroriser, martyriser les
entrepreneurs”.

- 'Grande campagne de testing' -
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Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par ladirection, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera""pas un salarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupreés des entreprises” seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing”.

PAle emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée auix
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

Le gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lanceraavant lafin de I'année une
"campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes'.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le codt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine".

Le ministre du Travail Frangois Rebsamen a annonceé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans |a matinée au
gouvernement.

Premiéere mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis une loi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé e gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé€" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres |'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pasdire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", at-il gjouté.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, dg§a défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", aexpliqué Mme Taubiralors de la
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréées” et "les syndicats’
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déa en France dans le champ de la
consommeation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais I'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronales (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs”.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
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d'entreprise”. Ce ne sera""pas un salarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupreés des entreprises” seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées"a pratiquer |'auto-testing”.

PAle emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée auix
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

Le gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lanceraavant lafin de I'année une
"campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes'.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le codt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit non au
CV anonyme, oui aux Actions collectives

Depuis uneloi de 2006, le CV anonyme est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés
mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Consell d'Etat avait sommé
le gouvernement de corriger I'anomalie. La réforme de 2006 " sera abrogée” danslaloi relative au
dialogue social et al'emploi dont I'examen al'Assembl ée national e débute mardi en commission,
adéclaré Francois Rebsamen, ministre du travail, apres la remise du rapport du groupe de travail
sur les discriminations rédigé par Jean-Christophe Sciberras, ancien président de |'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH).

Contre la#discriminationautravail : remise d'un rapport a @frebsamen @ChTaubira et
@PatrickKanner au @Minist_Travail pic.twitter.com/MFDaDRa6HJ
— Ministére Justice (@justice_gouv) 19 Mai 2015

CV anonyme €t... actions collectives

" Le CV anonyme est un outil" maispas" le seul outil", il ne doit pas étre" systématique”, a
estimeé Francois Rebsamen, qui figure pourtant parmi les signataires d'une motion socialiste (la
motion A) proposant sa généralisation. Outre la question du CV anonyme, le ministre aannoncé
lacréation d'un "nouveau recours" anti-discrimination: les salariés et candidats Sestimant |ésés
pourront engager des "actions collectives' en justice, un dispositif qui existe déa dans le champ
de la consommation.

"Justice du XXleme siecle"

Le"dialogue socia" dans I'entreprise aura toutefois "la priorité sur lavoie contentieuse”, le
recours n'étant possible qu'en cas d'échec arésoudre le probléme en interne, aexpliquéle
ministre. La mesure seraintégrée au futur projet de loi "Justice du X Xle siecle” porté par la Garde
des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présentée en conseil des ministres le 24 juin et dont
I'examen parlementaire débutera en octobre.

Un référent " égalité des chances'

Le gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un " référent égalité des
chances", qui sera désigné par ladirection, avec avis du comité d'entreprise. Autres mesures: "
une grande campagne de testing aupres des entreprises” al'automne, une nouvelle " offre de
service de Péle emploi pour garantir aux employeurs un recrutement non discriminant” ou encore
" une campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes’ avant lafin de
['année.
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Francois Rebsamen a enfin annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les
discriminations et la commande & France Stratégie, organisme de réflexion placé auprés du
Premier ministre, d'une" étude sur le codt économique de la discrimination”.
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Discrimination: le gouver nement dit non au
CV anonyme, oui aux class actions

Accueil > Actualités > Nationale

Francois Rebsamen, ministre du Travail, le 12 mai 2015, al'Hétel Matignon, & Paris
© 2015 AFP | KENZO TRIBOUILLARD

Jamais appliqué, I'article de loi de 2006 genéralisant le CV anonyme "sera abrogé€", a annoncé
mardi le ministre du Travail Francois Rebsamen, conformément aux préconisations d'un rapport
sur les discriminations qui lui a été remis.

Depuis uneloi de 2006, le CV anonyme est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés
mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé
le gouvernement de corriger I'anomalie.

Laréforme de 2006 "sera abrogée” danslaloi relative au dialogue social et al'emploi dont
I'examen & 1'Assembl ée national e débute mardi en commission, a déclaré M. Rebsamen ala
presse, apres laremise du rapport du groupe de travail sur les discriminations rédigé par
Jean-Christophe Sciberras, ancien président de I'Association nationale des directeurs des
ressources humaines (ANDRH).

"Le CV anonyme est un outil" mais pas "le seul outil", il ne doit pas étre "systématique”, a estimé
M. Rebsamen, qui figure pourtant parmi les signataires d'une motion socialiste (lamotion A)
proposant sa généralisation.

Outre la question du CV anonyme, le ministre aannonce la création d'un "nouveau recours’
anti-discrimination: les salariés et candidats seestimant |ésés pourront engager des "actions
collectives' en justice, un dispositif qui existe dg§a dans le champ de la consommation.
Le"dialogue socia" dans I'entreprise auratoutefois "la priorité sur lavoie contentieuse”, le
recours n'étant possible qu'en cas d'échec a résoudre le probléme en interne, a précisé M.
Rebsamen.

Lamesure seraintégrée au futur projet de loi "Justice du XXle siecle" porté par la Garde des
Sceaux Christiane Taubira, qui sera présentée en conseil des ministres le 24 juin et dont I'examen
parlementaire débutera en octobre.

L e gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des chances”,
qui sera désigné par ladirection, avec avis du comité d'entreprise.

Autres mesures: "une grande campagne de testing aupres des entreprises” al'automne, une
nouvelle "offre de service de Pdle emploi pour garantir aux employeurs "un recrutement non
discriminant”" ou encore "une campagne de communication grand public sur lalutte contre les
stéréotypes' avant lafin del'année.

M. Rebsamen a enfin annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations et la
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commande a France Stratégie, organisme de réflexion placé aupres du Premier ministre, d'une
"étude sur le colt économique de la discrimination”.
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Bagdad mobilise sesforces pour reprendrerapidement Ramadi
al'El
Des milices chiites se rapprochaient mardi de Ramadi pour tenter de
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W= avant que lesjihadistes du groupe Etat islamique n'en fassent une

place forte dans |'ouest du pays....

Yémen: 1.850 morts et plus de 500.000 per sonnes déplacées,
selon I'ONU

Lesviolences au Y émen ont causé la mort de quelque 1.850
personnes et environ 500.000 habitants ont fui leurs foyers, ont
annoncé mardi a Genéve des porte-parole deI'ONU....

Laloi généralisant le CV anonyme ser a abrogée

Jamais appliquée, laloi de 2006 généralisant le CV anonyme dans
les entreprises de plus de 50 salariés "sera abrogée”, a annoncé
mardi le ministre du Travail Frangois Rebsamen, conformément aux
préconisations d'un rapport sur les discriminations qui lui a été
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Jamais appliqué, |'article de loi de 2006 généralisant le CV anonyme "sera abrogé", a annoncé
mardi le ministre du Travail Frangois Rebsamen, conformément aux préconisations d'un rapport
sur les discriminations qui lui a été remis. Depuis une loi de 2006, le CV anonyme est obligatoire
dans les entreprises de plus de 50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En
juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé le gouvernement de corriger I'anomalie. Laréforme
de 2006 "sera abrogée" danslaloi relative au dialogue socia et al'emploi dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a déclaré M. Rebsamen ala presse, aprésla
remise du rapport du groupe de travail sur les discriminations rédigé par Jean-Christophe
Sciberras, ancien président de I'Association national e des directeurs des ressources humaines
(ANDRH). "Le CV anonyme est un outil" mais pas "le seul outil", il ne doit pas étre
"systématique”, aestimé M. Rebsamen, qui figure pourtant parmi les signataires d'une motion
sociaiste (lamotion A) proposant sa généralisation. Outre la question du CV anonyme, le
ministre aannoncé la création d'un "nouveau recours' anti-discrimination: les salariés et candidats
Sestimant |ésés pourront engager des "actions collectives' en justice, un dispositif qui existe dga
dans le champ de la consommation. Le "dialogue socia" dans I'entreprise aura toutefois "la
priorité sur la voie contentieuse", le recours n'étant possible qu'en cas d'échec arésoudre le
probléme en interne, a précise M. Rebsamen. La mesure seraintégrée au futur projet de loi
"Justice du X Xle siecle" porté par la Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présentée en
conseil desministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera en octobre. Le
gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des chances', qui
seradésigné par la direction, avec avis du comité d'entreprise. Autres mesures. "une grande
campagne de testing auprés des entreprises’ al'automne, une nouvelle "offre de service de Péle
emploi pour garantir aux employeurs "un recrutement non discriminant” ou encore "une
campagne de communication grand public sur la lutte contre |es stéréotypes" avant lafin de
I'année. M. Rebsamen a enfin annonceé la " pérennisation” du groupe de travail sur les
discriminations et lacommande a France Stratégie, organisme de réflexion placé aupres du
Premier ministre, d'une "étude sur le colt économique de la discrimination”.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Le ministre du Travail Francois Rebsamen a annoncé 13 mesures, toutes inspirées du rapport d'un
groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association nationale des
directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis mardi au gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif est obligatoire dans |es entreprises de plus de 50 salariés
mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommeé
le gouvernement de corriger ['anomalie.

L'article de loi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci a pourtant signé une
motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain congres du PS.

Neuf ans apreés |'adoption de laloi, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse acelui voulu”, aestiméle
ministre.

"Celane veut pasdire quele CV anonyme n'est pas un outil, cela veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.

La décision du gouvernement a hérissé la Maison des Potes, association antiraciste al'origine de
lasaisine de Consell d'Etat, qui a dénonceé une "manoeuvre de diversion” car les députés de la
majorité "n'accepteront pas’, selon elle, d'abroger laloi.

'Enorme marteau

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe"
contre les discriminations, dispositif qui existe dé§a dans la consommation.

Lamesure, déa défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au projet de
loi "Justice du XXle siécle" de la Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

Mais le débat débuteradesle 10 juin al'Assemblée, avec I'examen d'une proposition de |oi
socialiste sur le méme sujet. Selon son rédacteur Razzy Hammadi, le texte seraintégré a
|'automne au projet de loi Taubira sil n'est pas encore adopté définitivement.

Le recours collectif "permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en
justice", aexpliqué Mme Taubira.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréées” et "les syndicats”
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

L'action de groupe suscite I'hostilité du patronat. Le président du Medef Pierre Gattaz a dénoncé
lundi une "boite de Pandore", comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va
"terroriser, martyriser les entrepreneurs”.

Quant alaCGT, elle sest "félicitée" de lamesure. Concernant le CV anonyme en revanche, "il
laisse un vide qui doit étre comblé d'urgence par des mesures contraignantes”.

'Grande campagne de testing'

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des
chances", "désigné par la direction, avec avis du comité d'entreprise”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche auprés des entreprises’ seralancée
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al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'.

L e gouvernement lancera aussi une "campagne de communication grand public sur lalutte contre
les stéréotypes' avant lafin de |'année.

De son c6té, Péle emploi "proposera une offre de service intégrée aux employeurs pour leur
garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de I'offre jusgu'a
I'entretien d'embauche”.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociauix, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sur le colt économique des discriminations sera
commandée a France Stratégie”, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Par Jean-Philippe CHOGNOT

Paris (AFP) - Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le
gouvernement a présenté mardi son plan de lutte contre |es discriminations en entreprise, un mal
qui "porte atteinte a la cohésion républicaine”.

Le ministre du Travail Francois Rebsamen a annoncé 13 mesures, toutes inspirées du rapport d'un
groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association nationale des
directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis mardi au gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés
mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé
le gouvernement de corriger I'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a

I'Assembl ée débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci a pourtant signé une
motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain congres du PS.

Neuf ans apres I'adoption de laloi, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pasdire quele CV anonyme n'est pas un outil, cela veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gouté.

La décision du gouvernement a hérissé la Maison des Potes, association antiraciste al'origine de
lasaisine de Conseil d'Etat, qui a dénoncé une "manoeuvre de diversion” car les députés de la
majorité "n'accepteront pas’, selon elle, d'abroger laloi.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe”
contre les discriminations, dispositif qui existe déja dans la consommation.

Lamesure, d§a défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au projet de
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loi "Justice du XXle siécle" de la Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

Mais le débat débuteradésle 10 juin al'Assemblée, avec I'examen d'une proposition de loi
socialiste sur le méme sujet. Selon son rédacteur Razzy Hammadi, le texte seraintégré a
['automne au projet de loi Taubirasil n'est pas encore adopté définitivement.

Lerecours collectif "permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en
justice", aexpliqué Mme Taubira.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréees' et "les syndicats"
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats' pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

L'action de groupe suscite I'hostilité du patronat. Le président du Medef Pierre Gattaz a dénoncé
lundi une "boite de Pandore", comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va
"terroriser, martyriser les entrepreneurs’.

Quant ala CGT, elle sest "félicitée" delamesure. Concernant le CV anonyme en revanche, "il
laisse un vide qui doit étre comblé d'urgence par des mesures contraignantes”.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des
chances"', "désigné par la direction, avec avis du comité d'entreprise”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupreés des entreprises’ seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'.

Le gouvernement lancera aussi une "campagne de communication grand public sur la lutte contre
les stéréotypes' avant lafin de |'année.

De son c6té, Pole emploi "proposera une offre de service intégrée aux employeurs pour leur
garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de I'offre jusgu'a
I'entretien d'embauche’.

Enfin, le gouvernement a annoncé la "pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une éude sur le colit économique des discriminations sera
commandée a France Stratégie", organisme de réflexion placé aupres du Premier ministre.

© 2015 Agence France-Presse. Tous droits de reproduction et de représentation réservés. Toutes
les informations reproduites dans cette rubrique (dépéches, photos, logos) sont protégées par des
droits de propriété intellectuelle détenus par I'AFP. Par conséquent, aucune de ces informations ne
peut étre reproduite, modifiée, transmise, rediffusée, traduite, vendue, exploitée commercialement
ou réutilisée de quelque maniére que ce soit sans I'accord préalable écrit de I'AFP.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine”.

Le ministre du Travail Frangois Rebsamen a annonceé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans la matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis une loi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé e gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, aannoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres |'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pas dire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, dg§a défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
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afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", a expliqué Mme Taubiralors de la
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréees' et "les syndicats'
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats’ pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte & des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe dg§ja en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par |'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais |'action de groupe suscite |'hostilité des trois principal es organisations patronal es (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur" qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs’.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera""pas un saarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche auprés des entreprises' seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing".

Péle emploi sera également mis & contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

Le gouvernement mise aussi sur la sensihilisation de chacun. Il lanceraavant lafin de I'année une
"'campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes'.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociauix, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le codt
économique des discriminations', organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination : le gouver nement dit «non»
au CV anonyme, «oui» aux «class actions»

Jamais appliqué, |'article de loi de 2006 généralisant le CV anonyme "sera abrogé", a annoncé
mardi le ministre du Travail Frangois Rebsamen, conformément aux préconisations d'un rapport
sur les discriminations qui lui a été remis. Depuis une loi de 2006, le CV anonyme est obligatoire
dans les entreprises de plus de 50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En
juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé le gouvernement de corriger I'anomalie. Laréforme
de 2006 "sera abrogée" danslaloi relative au dialogue socia et al'emploi dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a déclaré M. Rebsamen ala presse, aprésla
remise du rapport du groupe de travail sur les discriminations rédigé par Jean-Christophe
Sciberras, ancien président de I'Association national e des directeurs des ressources humaines
(ANDRH). "Le CV anonyme est un outil" mais pas "le seul outil", il ne doit pas étre
"systématique”, aestimé M. Rebsamen, qui figure pourtant parmi les signataires d'une motion
sociaiste (lamotion A) proposant sa généralisation. Outre la question du CV anonyme, le
ministre aannoncé la création d'un "nouveau recours' anti-discrimination: les salariés et candidats
Sestimant |ésés pourront engager des "actions collectives' en justice, un dispositif qui existe dga
dans le champ de la consommation. Le "dialogue socia" dans I'entreprise aura toutefois "la
priorité sur la voie contentieuse", le recours n'étant possible qu'en cas d'échec arésoudre le
probléme en interne, a précise M. Rebsamen. La mesure seraintégrée au futur projet de loi
"Justice du X Xle siecle" porté par la Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présentée en
conseil desministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera en octobre. Le
gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des chances', qui
seradésigné par la direction, avec avis du comité d'entreprise. Autres mesures. "une grande
campagne de testing auprés des entreprises’ al'automne, une nouvelle "offre de service de Péle
emploi pour garantir aux employeurs "un recrutement non discriminant” ou encore "une
campagne de communication grand public sur la lutte contre |es stéréotypes" avant lafin de
I'année. M. Rebsamen a enfin annonceé la " pérennisation” du groupe de travail sur les
discriminations et lacommande a France Stratégie, organisme de réflexion placé aupres du
Premier ministre, d'une "étude sur le colt économique de la discrimination”.
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Discrimination : le gouver nement dit " non"
au CV anonyme

Jamais appliqué, |'article de loi de 2006 généralisant le CV anonyme "sera abrogé", a annoncé
mardi le ministre du Travail Frangois Rebsamen, conformément aux préconisations d'un rapport
sur les discriminations qui lui a été remis. Depuis une loi de 2006, le CV anonyme est obligatoire
dans les entreprises de plus de 50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En
juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé le gouvernement de corriger I'anomalie. Laréforme
de 2006 "sera abrogée" danslaloi relative au dialogue socia et al'emploi dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a déclaré M. Rebsamen ala presse, aprésla
remise du rapport du groupe de travail sur les discriminations rédigé par Jean-Christophe
Sciberras, ancien président de I'Association national e des directeurs des ressources humaines
(ANDRH). "Le CV anonyme est un outil" mais pas "le seul outil", il ne doit pas étre
"systématique”, aestimé M. Rebsamen, qui figure pourtant parmi les signataires d'une motion
sociaiste (lamotion A) proposant sa généralisation. Outre la question du CV anonyme, le
ministre aannoncé la création d'un "nouveau recours' antidiscrimination: les salariés et candidats
Sestimant |ésés pourront engager des "actions collectives' en justice, un dispositif qui existe dga
dans le champ de la consommation. Le "dialogue socia" dans I'entreprise aura toutefois "la
priorité sur la voie contentieuse", le recours n'étant possible qu'en cas d'échec arésoudre le
probléme en interne, a précise M. Rebsamen. La mesure seraintégrée au futur projet de loi
"Justice du X Xle siecle" porté par la Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présentée en
conseil desministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera en octobre. Le
gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des chances', qui
seradésigné par la direction, avec avis du comité d'entreprise. utres mesures: "une grande
campagne de testing auprés des entreprises’ al'automne, une nouvelle "offre de service de Péle
emploi pour garantir aux employeurs "un recrutement non discriminant” ou encore "une
campagne de communication grand public sur la lutte contre |es stéréotypes" avant lafin de
I'année. M. Rebsamen a enfin annonceé la " pérennisation” du groupe de travail sur les
discriminations et lacommande a France Stratégie, organisme de réflexion placé aupres du
Premier ministre, d'une "étude sur le colt économique de la discrimination”.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine".

Le ministre du Travail Frangois Rebsamen a annonceé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans |a matinée au
gouvernement.

Premiéere mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis une loi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé e gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé€" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres |'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pasdire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", at-il gjouté.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, dg§a défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", aexpliqué Mme Taubiralors de la
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréées” et "les syndicats’
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déa en France dans le champ de la
consommeation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais I'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronales (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs”.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
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d'entreprise”. Ce ne sera""pas un salarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupreés des entreprises” seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées"a pratiquer |'auto-testing”.

PAle emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée auix
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

Le gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lanceraavant lafin de I'année une
"campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes'.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le codt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Jamais appliqué, |'article de loi de 2006 généralisant le CV anonyme "sera abrogé", a annoncé
mardi le ministre du Travail Frangois Rebsamen, conformément aux préconisations d'un rapport
sur les discriminations qui lui a été remis. Depuis une loi de 2006, le CV anonyme est obligatoire
dans les entreprises de plus de 50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En
juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé le gouvernement de corriger I'anomalie. Laréforme
de 2006 "sera abrogée" danslaloi relative au dialogue socia et al'emploi dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a déclaré M. Rebsamen ala presse, aprésla
remise du rapport du groupe de travail sur les discriminations rédigé par Jean-Christophe
Sciberras, ancien président de I'Association national e des directeurs des ressources humaines
(ANDRH). "Le CV anonyme est un outil" mais pas "le seul outil", il ne doit pas étre
"systématique”, aestimé M. Rebsamen, qui figure pourtant parmi les signataires d'une motion
sociaiste (lamotion A) proposant sa généralisation. Outre la question du CV anonyme, le
ministre aannoncé la création d'un "nouveau recours' anti-discrimination: les salariés et candidats
Sestimant |ésés pourront engager des "actions collectives' en justice, un dispositif qui existe dga
dans le champ de la consommation. Le "dialogue socia" dans I'entreprise aura toutefois "la
priorité sur la voie contentieuse", le recours n'étant possible qu'en cas d'échec arésoudre le
probléme en interne, a précise M. Rebsamen. La mesure seraintégrée au futur projet de loi
"Justice du X Xle siecle" porté par la Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présentée en
conseil desministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera en octobre. Le
gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des chances', qui
seradésigné par la direction, avec avis du comité d'entreprise. Autres mesures. "une grande
campagne de testing auprés des entreprises’ al'automne, une nouvelle "offre de service de Péle
emploi pour garantir aux employeurs "un recrutement non discriminant” ou encore "une
campagne de communication grand public sur la lutte contre |es stéréotypes" avant lafin de
I'année. M. Rebsamen a enfin annonceé la " pérennisation” du groupe de travail sur les
discriminations et lacommande a France Stratégie, organisme de réflexion placé aupres du
Premier ministre, d'une "étude sur le colt économique de la discrimination”.

Page 63 . . . .
@ Tous droits de reproduction réservés


http://ct.moreover.com/?a=21377076900&p=20q&v=1&x=l7jG4obrI4dSbTCcRaiKBg

URL : http://lechorepublicain.fr/

m PAYS : France /1 /E rE\ >

P TYPE : Web Grand Public

» 19 mai 2015 - 14:26 Cliquez ici pour accéder a la version en ligne

Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine”.

Le ministre du Travail Francois Rebsamen a annoncé 13 mesures, toutes inspirées du rapport d'un
groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association nationale des
directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis mardi au gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif est obligatoire dans |es entreprises de plus de 50 salariés
mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé
le gouvernement de corriger I'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci a pourtant signé une
motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain congres du PS.

Neuf ans apres |'adoption de laloi, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pasdire quele CV anonyme n'est pas un outil, cela veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.

La décision du gouvernement a hérissé la Maison des Potes, association antiraciste al'origine de
lasaisine de Conseil d'Etat, qui a dénoncé une "manoeuvre de diversion" car les députés de la
majorité "n'accepteront pas’, selon elle, d'abroger laloi.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe"
contre les discriminations, dispositif qui existe déa dans la consommation.

Lamesure, d§adéfendue en avril par le président Francois Hollande, seraintégrée au projet de
loi "Justice du X Xlesiecle" dela Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
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Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera a la mi-octobre.

Mais le débat débuteradesle 10 juin al'Assemblée, avec I'examen d'une proposition de |oi
socialiste sur le méme sujet. Selon son rédacteur Razzy Hammadi, le texte seraintégré a
|'automne au projet de loi Taubirasil n'est pas encore adopté définitivement.

Le recours collectif "permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en
justice", aexpliqué Mme Taubira.

Qui sera habilité a conduire des "class actions" ? "L es associations agréées’ et "les syndicats'
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les
"discriminations dans I'emploi*, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

L'action de groupe suscite I'hostilité du patronat. Le président du Medef Pierre Gattaz a dénoncé
lundi une "boite de Pandore", comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va
"terroriser, martyriser les entrepreneurs’.

Quant alaCGT, elle sest "félicitée" de lamesure. Concernant le CV anonyme en revanche, "il
laisse un vide qui doit étre comblé d'urgence par des mesures contraignantes”.

- 'Grande campagne de testing' -

L e plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des
chances", "désigné par la direction, avec avis du comité d'entreprise”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche auprés des entreprises’ seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'.

L e gouvernement lancera aussi une "campagne de communication grand public sur la lutte contre
les stéréotypes” avant lafin del'année.

De son coté, Pdle emploi "proposera une offre de service intégrée aux employeurs pour leur
garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de I'offre jusgu'a
I'entretien d'embauche”.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sur le colt économique des discriminations sera
commandée a France Stratégie”, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit non au
CV anonyme, oui aux class actions

Jamais appliqué, I'article de loi de 2006 genéralisant le CV anonyme "sera abrog€", a annoncé
mardi le ministre du Travail Francois Rebsamen, conformément aux préconisations d'un rapport
sur les discriminations qui lui a été remis.Depuis uneloi de 2006, le CV anonyme est obligatoire
dans les entreprises de plus de 50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En
juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé le gouvernement de corriger I'anomalie.Laréforme
de 2006 "sera abrogée" danslaloi relative au dialogue socia et al'emploi dont |I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a déclaré M. Rebsamen alapresse, aprésla
remise du rapport du groupe de travail sur les discriminations rédigé par Jean-Christophe
Sciberras, ancien président de I'Association national e des directeurs des ressources humaines
(ANDRH). "Le CV anonyme est un outil" mais pas "le seul outil", il ne doit pas étre
"systématique”, a estimé M. Rebsamen, qui figure pourtant parmi |es signataires d'une motion
sociaiste (lamotion A) proposant sa généralisation.Outre la question du CV anonyme, le ministre
aannoncé la création d'un "nouveau recours" anti-discrimination: les salariés et candidats
sestimant |ésés pourront engager des "actions collectives' en justice, un dispositif qui existe d§ja
dans le champ de la consommation.Le "dialogue socia” dans |'entreprise aura toutefois "la
priorité sur la voie contentieuse”, e recours n'étant possible qu'en cas d'échec arésoudre le
probléme en interne, a précisé M. Rebsamen.La mesure sera intégrée au futur projet deloi
"Justice du X Xle siécle" porté par la Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présentée en
conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera en octobre.Le
gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des chances', qui
sera désigné par ladirection, avec avis du comité d'entreprise.Autres mesures:. "une grande
campagne de testing auprés des entreprises’ al'automne, une nouvelle "offre de service de Péle
emploi pour garantir aux employeurs "un recrutement non discriminant” ou encore "une
campagne de communication grand public sur la lutte contre | es stéréotypes" avant lafin de
I'année.M. Rebsamen a enfin annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les
discriminations et lacommande a France Stratégie, organisme de réflexion placé auprés du
Premier ministre, d'une "étude sur le colit économique de la discrimination”.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Jamais appliqué, |'article de loi de 2006 généralisant le CV anonyme "sera abrogé", a annoncé
mardi le ministre du Travail Frangois Rebsamen, conformément aux préconisations d'un rapport
sur les discriminations qui lui a été remis. Depuis une loi de 2006, le CV anonyme est obligatoire
dans les entreprises de plus de 50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En
juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé le gouvernement de corriger I'anomalie. Laréforme
de 2006 "sera abrogée" danslaloi relative au dialogue socia et al'emploi dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a déclaré M. Rebsamen ala presse, aprésla
remise du rapport du groupe de travail sur les discriminations rédigé par Jean-Christophe
Sciberras, ancien président de I'Association national e des directeurs des ressources humaines
(ANDRH). "Le CV anonyme est un outil" mais pas "le seul outil", il ne doit pas étre
"systématique”, aestimé M. Rebsamen, qui figure pourtant parmi les signataires d'une motion
sociaiste (lamotion A) proposant sa généralisation. Outre la question du CV anonyme, le
ministre aannoncé la création d'un "nouveau recours' anti-discrimination: les salariés et candidats
Sestimant |ésés pourront engager des "actions collectives' en justice, un dispositif qui existe dga
dans le champ de la consommation. Le "dialogue socia" dans I'entreprise aura toutefois "la
priorité sur la voie contentieuse", le recours n'étant possible qu'en cas d'échec arésoudre le
probléme en interne, a précise M. Rebsamen. La mesure seraintégrée au futur projet de loi
"Justice du X Xle siecle" porté par la Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présentée en
conseil desministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera en octobre. Le
gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des chances', qui
seradésigné par la direction, avec avis du comité d'entreprise. Autres mesures. "une grande
campagne de testing auprés des entreprises’ al'automne, une nouvelle "offre de service de Péle
emploi pour garantir aux employeurs "un recrutement non discriminant” ou encore "une
campagne de communication grand public sur la lutte contre |es stéréotypes" avant lafin de
I'année. M. Rebsamen a enfin annonceé la " pérennisation” du groupe de travail sur les
discriminations et lacommande a France Stratégie, organisme de réflexion placé aupres du
Premier ministre, d'une "étude sur le colt économique de la discrimination”.
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Discrimination : le gouver nement enterrele
CV anonyme

Francois Rebsamen, ministre du Travail, le 12 mai 2015, al'Hotel
Matignon, a Paris (AFP/KENZO TRIBOUILLARD)

Jamais appliqué, I'article de loi de 2006 généralisant le CV
anonyme «ser a abr ogé», a annoncé ce mardi le ministre du
Travail Frangois Rebsamen, conformément aux préconisations
d'un rapport sur lesdiscriminations qui lui a é&éremis.

Depuisuneloi de 2006, le CV anonyme est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés
mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé
le gouvernement de corriger ['anomalie.

Laréforme de 2006 «sera abrogée» dans laloi relative au dialogue socia et al'emploi dont
I'examen al'Assembl ée national e débute mardi en commission, a déclaré Francois Rebsamen ala
presse, apres laremise du rapport du groupe de travail sur les discriminations rédigé par
Jean-Christophe Sciberras, ancien président de I'Association national e des directeurs des
ressources humaines (ANDRH).

«Le CV anonyme est un outil» mais pas «le seul outil», il ne doit pas étre «systématique», a
estimé Francois Rebsamen, qui figure pourtant parmi les signataires d'une motion sociaiste (la
motion A) proposant sa généralisation.

Les salariés 1ésés pourront engager des «class actions»

Outre la question du CV anonyme, le ministre aannonceé la création d'un «nouveau recours»
antidiscrimination: les salariés et candidats s'estimant 16sés pourront engager des «actions
collectives» en justice, un dispositif qui existe dg§a dans le champ de la consommation. Le
«dialogue social» dans |'entreprise aura toutefois «la priorité sur la voie contentieuse», le recours
n'étant possible qu'en cas d'échec arésoudre le probléme en interne, a précisé M. Rebsamen. La
mesure seraintégrée au futur projet de loi «Justice du X Xle siécle» porté par |la Garde des Sceaux
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Christiane Taubira, qui sera présentée en conseil des ministres le 24 juin et dont |I'examen
parlementaire débutera en octobre.

D'autres mesures...
Le gouvernement prévoit aussi la création dansles entreprises d'un «référent égalité des
chances», qui sera désigné par la direction, avec avis du comité d'entreprise.

Autres mesures: «une grande campagne de testing auprés des entreprises» a l'automne, une
nouvelle offre de service de Péle emploi pour garantir aux employeurs «un recrutement non
discriminant» ou encore «une campagne de communication grand public sur lalutte contre les
stéréotypes»avant lafin de I'année.

Francois Rebsamen a enfin annoncé la «pérennisation» du groupe de travail sur les
discriminations et la commande & France Stratégie, organisme de réflexion placé auprés du
Premier ministre, d'une «étude sur le colt économique de la discriminations.

> Venez débattre et poser vos questions sur nos forums'!
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Discrimination: le gouvernement dit "non" au CV

anonyme, "oui" aux " class actions"

Francois Rebsamen, ministre du Travail, le 12 ma 2015, & I'H6tel Matignon, & Paris - KENZO
TRIBOUILLARD/AFP Jamais appliqué, I'article de loi de 2006 généralisant le CV anonyme "sera abrogé’, a
annoncé mardi le ministre du Travail Francois Rebsamen, conformément aux préconisations d'un rapport sur les
discriminations qui lui a été remis.Depuis une loi de 2006, le CV anonyme est obligatoire dans les entreprises de
plus de 50 salariés mais le décret d'application n'a jamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat avait
sommeé |le gouvernement de corriger I'anomalie.La réforme de 2006 "sera abrogée" danslaloi relative au dialogue
socia et a I'emploi dont I'examen a I'Assemblée nationale débute mardi en commission, a déclaré M. Rebsamen a
la presse, aprés la remise du rapport du groupe de travail sur les discriminations rédigé par Jean-Christophe
Sciberras, ancien président de I'Association nationale des directeurs des ressources humaines (ANDRH)."Le CV
anonyme est un outil" mais pas "le seul outil", il ne doit pas étre "systématique”, a estimé M. Rebsamen, qui
figure pourtant parmi les signataires d'une motion socialiste (la motion A) proposant sa généralisation.Outre la
guestion du CV anonyme, le ministre a annoncé la création d'un "nouveau recours' anti-discrimination: les
salariés et candidats sestimant |ésés pourront engager des "actions collectives' en justice, un dispositif qui existe
déja dans le champ de la consommation.Le "dialogue socia" dans |'entreprise aura toutefois "lapriorité sur lavoie
contentieuse”, le recours n'étant possible qu'en cas d'échec a résoudre le probléme en interne, a précisé M.
Rebsamen.La mesure sera intégrée au futur projet de loi "Justice du XXle siécle”" porté par la Garde des Sceaux
Christiane Taubira, qui sera présentée en conseil des ministres le 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera
en octobre.Le gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des chances', qui
sera désigné par la direction, avec avis du comité d'entreprise.Autres mesures. "une grande campagne de testing
aupres des entreprises” a l'automne, une nouvelle "offre de service de Pdle emploi pour garantir aux employeurs
"un recrutement non discriminant” ou encore "une campagne de communication grand public sur la lutte contre les
stéréotypes' avant la fin de I'année.M. Rebsamen a enfin annonceé la "pérennisation” du groupe de travail sur les
discriminations et la commande a France Stratégie, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre,
d'une "étude sur le colt économique de la discrimination”.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine”.Le ministre du Travail Frangois Rebsamen aannoncé ala
presse 13 mesures, toutes inspirées du rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe
Sciberras, ex-patron de I'Association nationale des directeurs des ressources humaines (ANDRH),
remis dans la matinée au gouvernement.Premiére mesure: le CV anonyme varedevenir
facultatif.Depuis une loi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises
de plus de 50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le
Conseil d'Etat avait sommé le gouvernement de corriger I'anomalie.L 'article de loi sera finalement
"abrogé" par laréforme du dialogue social, dont |I'examen al'Assemblée nationale débute mardi
en commission, aannoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait pourtant signé une motion soutenant la
généralisation du CV anonyme en vue du prochain congrés du PS.Neuf ans aprés |'adoption de la
loi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont diversifiées et il faut en tenir
compte pour ne pas obtenir |'effet inverse a celui voulu", aestimé le ministre." Cela ne veut pas
dire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul outil", a-t-il
gjouté.- 'Enorme marteau-piqueur' -Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de
nouvelles "actions de groupe" pour lutter contre les discriminations.La mesure, déa défendue en
avril par le président Francois Hollande, seraintégrée au futur projet deloi "Justice du XXle
siecle”" de lagarde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en Conseil des ministres le 24
juin et dont I'examen parlementaire débutera a la mi-octobre." Cette procédure permettra aux
victimes de se rassembler pour introduire une action en justice" afin d'obtenir une "réparation
collective" ou "individuelle", aexpliqgué Mme Taubiralors de la conférence de presse.Qui sera
habilité a conduire des "class actions" ? "L es associations agréées’ et "les syndicats' dans le cas
des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les "discriminations
dans|'emploi*, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.Plébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déja en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations
agréées.Mais |'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronal es
(Medef, CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de
Pandore", comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va "terroriser, martyriser les
entrepreneurs' .- 'Grande campagne de testing' -L e plan du gouvernement prévoit aussi la création
dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un "référent égalité des chances', qui "sera désigné
par ladirection, avec avis du comité d'entreprise”. Ce ne sera"pas un salarié protégé" . Autre
mesure: "une grande campagne de testing a I'embauche auprés des entreprises’ seralancée a
I'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer I'auto-testing”.P6le emploi sera
également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux employeurs pour
leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de I'offre jusgu'a
I'entretien d'embauche”.Le gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lancera
avant lafin de I'année une "campagne de communication grand public sur la lutte contre les
stéréotypes'.Enfin, le gouvernement a annoncé la "pérennisation” du groupe de travail sur les
discriminations, qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi,
personnalités qualifiées et ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a
France Stratégie sur le colt économique des discriminations', organisme de réflexion placé
aupres du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme, "oui" aux " class actions"

AFF - Publiéle 10/05/2015 & 12:42- Modifié le 19/05/2015 & 13:18

Jamais appliqué, |'article de loi de 2006 généralisant le CV anonyme "sera abrogé", a annoncé
mardi le ministre du Travail Frangois Rebsamen, conformément aux préconisations d'un rapport
sur les discriminations qui lui a été remis.

Depuis uneloi de 2006, le CV anonyme est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés
mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé
le gouvernement de corriger ['anomalie.

Laréforme de 2006 "sera abrogée" danslaloi relative au dialogue socia et al'emploi dont
I'examen al'Assembl ée national e débute mardi en commission, a déclaré M. Rebsamen ala
presse, apres laremise du rapport du groupe de travail sur les discriminations rédigé par
Jean-Christophe Sciberras, ancien président de I'Association national e des directeurs des
ressources humaines (ANDRH).

"Le CV anonyme est un outil" mais pas "le seul outil", il ne doit pas étre "systématique”, a estimé
M. Rebsamen, qui figure pourtant parmi les signataires d'une motion socialiste (lamotion A)
proposant sa généralisation.

Outre la question du CV anonyme, le ministre aannonce la création d'un "nouveau recours’
anti-discrimination: les salariés et candidats seestimant |ésés pourront engager des "actions
collectives' en justice, un dispositif qui existe dg§a dans le champ de la consommation.

Le"dialogue socia" dans I'entreprise aura toutefois "la priorité sur lavoie contentieuse”, le
recours n'étant possible qu'en cas d'échec arésoudre le probléme en interne, a précisé M.
Rebsamen.

Lamesure seraintégrée au futur projet deloi "Justice du XXle siecle” porté par la Garde des
Sceaux Christiane Taubira, qui sera présentée en consell des ministres le 24 juin et dont |'examen
parlementaire débutera en octobre.

Le gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des chances”,
qui seradésigné par ladirection, avec avis du comité d'entreprise.

Autres mesures: "une grande campagne de testing aupres des entreprises” al'automne, une
nouvelle "offre de service de Pdle emploi pour garantir aux employeurs "un recrutement non
discriminant” ou encore "une campagne de communication grand public sur lalutte contre les
stéréotypes' avant lafin de I'année.

M. Rebsamen a enfin annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations et la
commande a France Stratégie, organisme de réflexion placé aupres du Premier ministre, d'une
"étude sur le colt économique de la discrimination”.

19/05/2015 13:16:59 - Paris (AFP) - © 2015 AFP
Accédez al’intégralité des contenus du Point a partir de 1€ seulement

Page 72 . . . .
@ Tous droits de reproduction réservés


http://ct.moreover.com/?a=21376569081&p=20q&v=1&x=B_80cxnk0W-8uMq3iR_kCg

URL : http://www.lepopulaire.fr/

lepopulaire.m PAYS : France VAR

TYPE : Web Grand Public

» 19 mai 2015 - 14:25 Cliquez ici pour accéder a la version en ligne

Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine”.

Le ministre du Travail Frangois Rebsamen a annonceé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans la matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis une loi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé e gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, aannoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres |'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pas dire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, dg§a défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
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afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", a expliqué Mme Taubiralors de la
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréees' et "les syndicats'
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats’ pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte & des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe dg§ja en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par |'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais |'action de groupe suscite |'hostilité des trois principal es organisations patronal es (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur" qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs’.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera""pas un saarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche auprés des entreprises' seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing".

Péle emploi sera également mis & contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

Le gouvernement mise aussi sur la sensihilisation de chacun. Il lanceraavant lafin de I'année une
"'campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes'.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociauix, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le codt
économique des discriminations', organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de |utte contre |es discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine".

Le ministre du Travail Frangois Rebsamen a annoncé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans la matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis une loi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé e gouvernement de corriger I'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé€" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, aannoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres I'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pas dire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, dga défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
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Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera a la mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", a expliqué Mme Taubiralors de la
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions" ? "L es associations agréées’ et "les syndicats'
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats' pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe dg§ja en France dans le champ de la
consommeation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par |'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais |'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organi sations patronal es (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore",
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur" qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs”.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par ladirection, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera"pas un salarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupreés des entreprises” seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées"a pratiquer |'auto-testing”.

PAle emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée auix
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

Le gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lanceraavant lafin de I'année une
"campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes'.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le codt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme, "oui" aux " class actions"

Paris, 19 mai 2015 - Jamais appliqué, I'article de loi de 2006
généraisant le CV anonyme "sera abrogé", a annoncé mardi le
ministre du Travail Francois Rebsamen, conformément aux
préconisations d'un rapport sur les discriminations qui lui a été remis.

Depuis uneloi de 2006, le CV anonyme est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés
mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé
le gouvernement de corriger I'anomalie.La réforme de 2006 " sera abrogée " danslaloi relative au
dialogue socia et al'emploi dont I'examen al'Assembl ée nationale débute mardi en commission,
adéclaré M. Rebsamen ala presse, aprés laremise du rapport du groupe de travail sur les
discriminations rédigé par Jean-Christophe Sciberras, ancien président de I'Association nationale
des directeurs des ressources humaines (ANDRH)." Le CV anonyme est un outil " maispas™” le
seul outil ", il ne doit pas étre " systématique ", a estimé M. Rebsamen, qui figure pourtant parmi
les signataires d'une motion socialiste (lamotion A) proposant sa généralisation.Outre la question
du CV anonyme, le ministre a annoncé la création d'un " nouveau recours " antidiscrimination: les
salariés et candidats sestimant |ésés pourront engager des™ actions collectives” en justice, un
dispositif qui existe déja dans le champ de la consommation.Le " dialogue social " dans
I'entreprise aura toutefois " la priorité sur la voie contentieuse ", le recours n'étant possible qu'en
cas d'échec arésoudre le probléme en interne, a précisé M. Rebsamen.La mesure sera intégrée au
futur projet deloi " Justice du XXle siécle" porté par la Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui
sera présentée en conseil des ministres le 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera en
octobre.Le gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un " référent égalité des
chances", qui sera désigné par la direction, avec avis du comité d'entreprise. Autres mesures: "
une grande campagne de testing aupreés des entreprises " al'automne, une nouvelle " offre de
service de Péle emploi pour garantir aux employeurs "un recrutement non discriminant” ou
encore "une campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes' avant la
fin de I'année.M. Rebsamen a enfin annoncé la" pérennisation " du groupe de travail sur les
discriminations et lacommande a France Stratégie, organisme de réflexion placé auprés du
Premier ministre, d'une" étude sur le co(it économique de la discrimination
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme, "oui" aux " classactions'" />

Mardi 19 mai 2015, 19h01 Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class
actions': le gouvernement a présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en
entreprise, un mal qui "porte atteinte ala cohésion républicaine”. Le ministre du Travail Frangois
Rebsamen a annoncé 13 mesures, toutes inspirées du rapport d'un groupe de travail présidé par
Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association national e des directeurs des ressources
humaines (ANDRH), remis mardi au gouvernement. Premiére mesure: le CV anonyme va
redevenir facultatif. Depuis une loi de 2006, ce dispositif est obligatoire dans les entreprises de
plus de 50 salariés mais |le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil
d'Etat avait sommeé le gouvernement de corriger I'anomalie. L'article de loi serafinalement
"abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen al'Assemblée débute mardi en
commission, aannoncé M. Rebsamen. Celui-ci a pourtant signé une motion soutenant la
généralisation du CV anonyme en vue du prochain congres du PS. Neuf ans aprées I'adoption de la
loi, "les conditions de recrutement des entreprises se sont diversifiées et il faut en tenir compte
pour ne pas obtenir |'effet inverse a celui voulu", a estimé le ministre. "Cela ne veut pas dire que
le CV anonyme n'est pas un outil, cela veut dire que ce n'est pas e seul outil”, a-t-il gjouté. La
décision du gouvernement a hérissé la Maison des Potes, association antiraciste al'origine de la
saisine de Conseil d'Etat, qui a dénonce une "manoeuvre de diversion” car les députés de la
majorité "n'accepteront pas’, selon elle, d'abroger laloi. - 'Enorme marteau-piqueur’ - Le CV
anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe” contre les
discriminations, dispositif qui existe déja dans |la consommation. La mesure, déja défendue en
avril par le président Francgois Hollande, seraintégrée au projet de loi "Justice du XXle siecle” de
la Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en Conseil des ministresle 24 juin et
dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre. Mais le débat débuteradéesle 10 juin a
I'Assemblée, avec |'examen d'une proposition de loi socialiste sur le méme sujet. Selon son
rédacteur Razzy Hammadi, |e texte seraintégré al'automne au projet de loi Taubira sil n'est pas
encore adopté définitivement. Le recours collectif "permettra aux victimes de se rassembler pour
introduire une action en justice", aexpliqué Mme Taubira. Qui sera habilité & conduire des "class
actions' ?"Les associations agréées’ et "les syndicats' dans le cas des discriminations "au stade
du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les "discriminations dans I'emploi”, arépondu la
ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des évolutions. L'action de groupe suscite I'hostilité
du patronat. Le président du Medef Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs’. Quant ala CGT, elle sest "féicitée” delamesure. Concernant le CV anonyme en
revanche, "il laisse un vide qui doit é&re comblé d'urgence par des mesures contraignantes’'. -
'Grande campagne de testing' - Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les
entreprises d'un "référent égalité des chances', "désigné par ladirection, avec avis du comité
d'entreprise”. Autre mesure: "une grande campagne de testing & l'embauche auprés des
entreprises’ seralancée al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et
mettent "en place des actions correctives'. Le gouvernement lancera aussi une "campagne de
communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes’ avant lafin de I'année. De son
coté, Pole emploi "proposera une offre de service intégrée aux employeurs pour leur garantir un
processus de recrutement non discriminant, de la publication de |'offre jusgu'a l'entretien
d'embauche”. Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les
discriminations, qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi,
personnalités qualifiées et ministéres concernés. En paralléle, "une étude sur le colt économique
des discriminations sera commandée & France Stratégie” , organisme de réflexion placé auprés
du Premier ministre. .
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre | es discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine".

Le ministre du Travail Francois Rebsamen a annoncé 13 mesures, toutes inspirées du rapport d'un
groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association nationale des
directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis mardi au gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif est obligatoire dans |es entreprises de plus de 50 salariés
mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Consell d'Etat avait sommé
le gouvernement de corriger ['anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci a pourtant signé une
motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain congres du PS.

Neuf ans apres I'adoption de laloi, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse acelui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pas dire quele CV anonyme n'est pas un outil, cela veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.

La décision du gouvernement a hérissé la Maison des Potes, association antiraciste al'origine de
lasaisine de Conseil d'Etat, qui a dénoncé une "manoeuvre de diversion" car les députés de la

majorité "n'accepteront pas’, selon elle, d'abroger laloi.
- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe”
contre les discriminations, dispositif qui existe déa dans la consommation.

Lamesure, d§adéfendue en avril par le président Francois Hollande, seraintégrée au projet de
loi "Justice du X Xlesiecle" dela Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministres|le 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

Mais le débat débuteradésle 10 juin al'Assemblée, avec I'examen d'une proposition de loi
socialiste sur le méme sujet. Selon son rédacteur Razzy Hammadi, le texte seraintégré a
I'automne au projet de loi Taubirasil n'est pas encore adopté définitivement.

Le recours collectif "permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en
justice", aexpliqué Mme Taubira.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréées’ et "les syndicats'
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats' pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

L'action de groupe suscite I'hostilité du patronat. Le président du Medef Pierre Gattaz a dénoncé
lundi une "boite de Pandore", comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va
"terroriser, martyriser les entrepreneurs”.

Quant alaCGT, elle sest "félicitée" de lamesure. Concernant le CV anonyme en revanche, "il
laisse un vide qui doit étre comblé d'urgence par des mesures contraignantes”.

- 'Grande campagne de testing' -
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L e plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des
chances’, "désigné par la direction, avec avis du comité d'entreprise".

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupres des entreprises’ seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'.

L e gouvernement lancera aussi une "campagne de communication grand public sur lalutte contre
les stéréotypes” avant lafin del'année.

De son coté, Pdle emploi "proposera une offre de service intégrée aux employeurs pour leur
garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de I'offre jusqu'a
I'entretien d'embauche”.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sur le colt économique des discriminations sera
commandée a France Stratégie", organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class
actions": le gouvernement a présenté mardi son plan de lutte contre
les discriminations en entreprise, un mal qui "porte atteinte ala
cohésion républicaine”.

Le ministre du Travail Francois Rebsamen a annoncé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans |a matinée au
gouvernement.Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.Depuis uneloi de 2006,
ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés maisle
décret d'application n'ajamais été publié. Enjuillet dernier, le Conseil d'Etat avait somméle
gouvernement de corriger I'anomalie.L'article de loi serafinalement "abrogé" par laréforme du
dialogue social, dont I'examen al'Assembl ée national e débute mardi en commission, a annoncé
M. Rebsamen. Celui-ci avait pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV
anonyme en vue du prochain congres du PS.Neuf ans aprés I'adoption de laloi de 2006, "les
conditions de recrutement des entreprises se sont diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas
obtenir I'effet inverse acelui voulu", a estimé le ministre."Cela ne veut pas dire que le CV
anonyme n'est pas un outil, ca veut dire que ce n'est pas le seul outil", a-t-il gjouté.- 'Enorme
marteau-piqueur’ -Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles
"actions de groupe" pour lutter contre les discriminations.La mesure, déja défendue en avril par le
président Francois Hollande, seraintégrée au futur projet de loi "Justice du XXle siecle” dela
garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en Conseil des ministres|e 24 juin et dont
I'examen parlementaire débutera a la mi-octobre." Cette procédure permettra aux victimes de se
rassembler pour introduire une action en justice" afin d'obtenir une "réparation collective" ou
"individuelle", a expliqué Mme Taubiralors de la conférence de presse.Qui sera habilité a
conduire des "class actions" ? "L es associations agréées” et "les syndicats' dansle cas des
discriminations "au stade du recrutement", et les seuls "syndicats" pour les "discriminations dans
I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des évol utions.Plébiscitée
par I'opinion, I'action de groupe existe déja en France dans |e champ de la consommation, depuis
laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de demander collectivement
réparation a une société, par |'intermédiaire de 15 associations agréées.Mais I'action de groupe
suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronales (Medef, CGPME et UPA). Le
patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore", comparant le dispositif &
un "énorme marteau-piqueur” qui va "terroriser, martyriser les entrepreneurs’.- '‘Grande campagne
de testing' -L e plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300
salariés d'un "référent égalité des chances’, qui "seradésigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera "pas un salarié protégé".Autre mesure: "une grande campagne de testing
al'embauche aupreés des entreprises” seralancée al'automne pour qu'elles prennent conscience de
leurs pratiques et mettent "en place des actions correctives'. Les entreprises seront aussi invitées
"apratiquer |'auto-testing”.Pdle emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre
de service intégrée aux employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non
discriminant, de la publication de I'offre jusqu'a |'entretien d'embauche”.L e gouvernement mise
aussi sur lasensibilisation de chacun. Il lancera avant lafin de I'année une "campagne de
communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes'.Enfin, le gouvernement a annoncé
la"pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations, qui réunit partenaires sociaux,
associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et ministéres concernés. En
paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le colt économique des
discriminations', organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Francois Rebsamen, ministre du Travail, le 12 mai 2015, al'Hotel
Matignon, a Paris - KENZO TRIBOUILLARD (AFP/Archives)

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine'.

Le ministre du Travail Francois Rebsamen a annoncé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans |a matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé |le gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article de loi serafinalement "abrogé€" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres I'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse acelui voulu", aestimé le
ministre.

"Celane veut pasdire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, d§ja défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", aexpliqué Mme Taubiralors dela
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions" ? "L es associations agréées’ et "les syndicats'
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats' pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déa en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais I'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronales (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif & un "énorme marteau-piqueur" qui va "terroriser, martyriser les
entrepreneurs”.

- 'Grande campagne de testing' -
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Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par ladirection, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera""pas un salarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupreés des entreprises” seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing”.

PAle emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée auix
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

Le gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lanceraavant lafin de I'année une
"campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes'.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le codt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

P~
ﬁ
l £

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine’.

Le ministre du Travail Frangois Rebsamen a annonceé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans la matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis une loi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé |le gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé€" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, aannoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres |'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pas dire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.
- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, d§ja défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", aexpliqué Mme Taubiralors dela
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions" ? "L es associations agréées’ et "les syndicats'
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats' pour les
"discriminations dans I'emploi*, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.
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Pl ébiscitée par 'opinion, I'action de groupe existe déja en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais |'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronal es (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur" qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs”.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances"', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera "pas un salarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupres des entreprises” seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing".

Pble emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'al'entretien d'embauche”.

L e gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lancera avant lafin de I'année une
"campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes’.

Enfin, e gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le colt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions" |
France

Paris (AFP)

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine'.

Le ministre du Travail Francois Rebsamen a annoncé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans |la matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé le gouvernement de corriger I'anomalie.

L'article de loi serafinalement "abrogé€" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait

pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres I'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pasdire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gouté.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, d§adéfendue en avril par le président Francgois Hollande, seraintégrée au futur projet
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deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", a expliqué Mme Taubiralors de la
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréées” et "les syndicats"
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déja en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais |'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronal es (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur" qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs”.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi |a création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera "pas un salarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a I'embauche aupres des entreprises” seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing".

Pble emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

L e gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lanceraavant lafin de I'année une
"campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes’.

Enfin, le gouvernement a annoncé la"pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée & France Stratégie sur le colt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination : le gouver nement dit «non»
au CV anonyme, «oui» aux «class actions»
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Lejournal dujour apartir de 0,49 € Jamais appliqué, I'article de loi de 2006 généralisant

le CV anonyme "sera abrogé", a annoncé mardi le ministre du Travail Frangois Rebsamen,
conformément aux préconisations d'un rapport sur les discriminations qui lui a éte remis.Depuis
une loi de 2006, le CV anonyme est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés maisle
décret d'application n'ajamais été publié. Enjuillet dernier, le Conseil d'Etat avait somméle
gouvernement de corriger I'anomalie.La réforme de 2006 "sera abrogée" danslaloi relative au
dialogue socia et al'emploi dont I'examen al'Assembl ée national e débute mardi en commission,
adéclaré M. Rebsamen ala presse, apres laremise du rapport du groupe de travail sur les
discriminations rédigé par Jean-Christophe Sciberras, ancien président de I'Association nationale
des directeurs des ressources humaines (ANDRH)."Le CV anonyme est un outil" mais pas"le
seul outil", il ne doit pas étre "systématique”, a estimé M. Rebsamen, qui figure pourtant parmi les
signataires d'une motion socialiste (lamotion A) proposant sa généralisation.Outre la question du
CV anonyme, le ministre a annoncé la création d'un "nouveau recours' anti-discrimination; les
salariés et candidats sestimant |ésés pourront engager des "actions collectives' en justice, un
dispositif qui existe déja dans le champ de la consommation.L e "dialogue social" dans I'entreprise
auratoutefois "la priorité sur la voie contentieuse”, e recours n'étant possible qu'en cas d'échec a
résoudre le probléme en interne, a précise M. Rebsamen.La mesure seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siécle" porté par la Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera
présentée en conseil des ministres le 24 juin et dont |'examen parlementaire débuteraen
octobre.Le gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des
chances’, qui seradésigné par la direction, avec avis du comité d'entreprise. Autres mesures. "une
grande campagne de testing aupres des entreprises’ al'automne, une nouvelle "offre de service de
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Péle emploi pour garantir aux employeurs "un recrutement non discriminant” ou encore "une
campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes’ avant lafin de
I'année.M. Rebsamen a enfin annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les
discriminations et la commande & France Stratégie, organisme de réflexion placé auprés du
Premier ministre, d'une "étude sur le colt économique de la discrimination”.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

@AFP/Archives KENZO TRIBOUILLARD
Francois Rebsamen, ministre du Travail, le 12 mai 2015, al'Hétel Matignon, & Paris

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine”.

Le ministre du Travail Frangois Rebsamen a annonceé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans la matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis une loi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé |le gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, aannoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres |'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pas dire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, dg§a défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle”" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en

Page 90 . . . .
@ Tous droits de reproduction réservés


http://www.sudradio.fr/Actualite/France/Discrimination-le-gouvernement-dit-non-au-CV-anonyme-mais-oui-aux-class-actions

URL : http://sudradio.fr/
PAYS : France
TYPE : Web Grand Public

sudradio.fr

» 12 mai 2015 - 14:38 Cliquez ici pour accéder a la version en ligne

Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera a la mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", a expliqué Mme Taubiralors de la
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions" ? "L es associations agréées’ et "les syndicats'
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats' pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe dg§ja en France dans le champ de la
consommeation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par |'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais |'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organi sations patronal es (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore",
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur" qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs”.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par ladirection, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera"pas un salarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupreés des entreprises” seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées"a pratiquer |'auto-testing”.

PAle emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée auix
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

Le gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lanceraavant lafin de I'année une
"campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes'.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le codt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre | es discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine".

Le ministre du Travail Frangois Rebhsamen a annoncé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans |a matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis une loi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé e gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé€" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, aannoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres I'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse acelui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pasdire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, dga défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera a la mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", aexpliqué Mme Taubiralors dela
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréées’ et "les syndicats'
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les
"discriminations dans I'emploi*, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déa en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais I'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronales (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénonceé lundi une "boite de Pandore",
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs”.

- 'Grande campagne de testing' -
Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
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"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera "pas un salarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupres des entreprises’ seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing".

Pble emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

L e gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lancera avant lafin de I'année une
"'campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes’.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée & France Stratégie sur le colt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Francois Rebsamen, ministre du Travail, le 12 mai 2015, al'Hétel Matignon, & Paris
(AFP/ArchivessKENZO TRIBOUILLARD) Pas de généralisation du CV anonyme, mais de
nouvelles "class actions': le gouvernement a présenté mardi son plan de lutte contre les
discriminations en entreprise, un mal qui "porte atteinte ala cohésion républicaine’. Le ministre
du Travail Francois Rebsamen a annoncé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du rapport d'un
groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association nationale des
directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans la matinée au gouvernement. Premiére
mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif. Depuis une loi de 2006, ce dispositif de
recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés mais |e décret d'application
n'ajamais été publié. Enjuillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommé le gouvernement de
corriger I'anomalie. L'article de loi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social,
dont I'examen a ' Assembl ée national e débute mardi en commission, aannoncé M. Rebsamen.
Celui-ci avait pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du
prochain congres du PS. Neuf ans apres |'adoption de laloi de 2006, "les conditions de
recrutement des entreprises se sont diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet
inverse acelui voulu", aestimé le ministre. "Cela ne veut pas dire que le CV anonyme n'est pas
un outil, caveut dire que ce n'est pasle seul outil", a-t-il gouté. - 'Enorme marteau-piqueur' - Le
CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe” pour
lutter contre les discriminations. La mesure, déja défendue en avril par |le président Frangois
Hollande, seraintégrée au futur projet deloi "Justice du XXle siecle”" de la garde des Sceaux
Christiane Taubira, qui sera présenté en Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen
parlementaire débutera ala mi-octobre. " Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler
pour introduire une action en justice” afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle",
aexpliqgué Mme Taubiralors de la conférence de presse. Qui sera habilité a conduire des "class
actions' ?"Les associations agréées’ et "les syndicats' dans le cas des discriminations "au stade
du recrutement", et les seuls "syndicats" pour les "discriminations dans|'emploi”, arépondu la
ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des évolutions. Plébiscitée par I'opinion, |'action de
groupe existe déja en France dans le champ de la consommation, depuis laloi Hamon de mars
2014. Celle-ci permet aux consommateurs de demander collectivement réparation & une société,
par I'intermédiaire de 15 associations agréées. Mais |'action de groupe suscite I'hostilité des trois
principal es organisations patronales (Medef, CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre
Gattaz adénoncé lundi une "boite de Pandore", comparant le dispositif aun "énorme
marteau-piqueur" qui va"terroriser, martyriser les entrepreneurs’. - 'Grande campagne de testing'
- Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés
d'un "référent égalité des chances', qui "sera désigné par ladirection, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera"pas un saarié protégé". Autre mesure: "une grande campagne de testing
al'embauche aupres des entreprises” seralancée al'automne pour qu'elles prennent conscience de
leurs pratiques et mettent "en place des actions correctives'. Les entreprises seront aussi invitées
"apratiquer |'auto-testing”. Péle emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre
de service intégrée aux employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non
discriminant, de la publication de I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”. Le gouvernement mise
aussi sur lasensibilisation de chacun. Il lancera avant la fin de I'année une "campagne de
communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes'. Enfin, e gouvernement a
annoncé la "pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations, qui réunit partenaires
sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et ministéres concernés.
En paralléle, "une éude sera commandée a France Stratégie sur le colt économique des
discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Paris (AFP) - Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le
gouvernement a présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal
qui "porte atteinte ala cohésion républicaine”.

Le ministre du Travail Frangois Rebsamen a annonceé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans la matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé e gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, aannoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apreés |'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiéeset il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pas dire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.
- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, d§a défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", a expliqué Mme Taubiralors de la
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréées” et "les syndicats"
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les
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"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déa en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais |'action de groupe suscite |'hostilité des trois principal es organisations patronal es (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur" qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs’.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera""pas un saarié protégé”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupres des entreprises" seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing”.

Péle emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

Le gouvernement mise aussi sur la sensihilisation de chacun. Il lanceraavant lafin de I'année une
"'campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes’.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociauix, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En parallele, "une éude sera commandée a France Stratégie sur le colt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': |e gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine”.

Le ministre du Travail Francois Rebsamen a annoncé 13 mesures, toutes inspirées du rapport d'un
groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association nationale des
directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis mardi au gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis une loi de 2006, ce dispositif est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés
mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat avait sommeé
le gouvernement de corriger I'anomalie.

L'article de loi serafinalement "abrog€" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci a pourtant signé une
motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain congrés du PS.

Neuf ans apres |I'adoption de laloi, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse acelui voulu”, aestiméle
ministre.

"Celane veut pas dire que le CV anonyme n'est pas un outil, cela veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.

La décision du gouvernement a hérissé la Maison des Potes, association antiraciste al'origine de
lasaisine de Consell d'Etat, qui a dénonceé une "manoeuvre de diversion” car les députés de la
majorité "n'accepteront pas’, selon elle, d'abroger lalai.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe"
contre les discriminations, dispositif qui existe déja dans la consommation.

Lamesure, dga défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au projet de
loi "Justice du XXle siécle" de la Garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

Mais le débat débuteradesle 10 juin al'Assemblée, avec |'examen d'une proposition de |oi
socialiste sur le méme sujet. Selon son rédacteur Razzy Hammadi, le texte seraintégré a
|'automne au projet de loi Taubira sil n'est pas encore adopté définitivement.

Le recours collectif "permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en
justice", aexpliqué Mme Taubira.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréées” et "les syndicats"
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

L'action de groupe suscite I'hostilité du patronat. Le président du Medef Pierre Gattaz a dénoncé
lundi une "boite de Pandore", comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va
"terroriser, martyriser les entrepreneurs”.

Quant ala CGT, elle sest "félicitée" delamesure. Concernant le CV anonyme en revanche, "il
laisse un vide qui doit étre comblé d'urgence par des mesures contraignantes”.

- 'Grande campagne de testing' -
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L e plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d'un "référent égalité des
chances’, "désigné par la direction, avec avis du comité d'entreprise".

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupres des entreprises’ seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'.

L e gouvernement lancera aussi une "campagne de communication grand public sur lalutte contre
les stéréotypes” avant lafin del'année.

De son coté, Pdle emploi "proposera une offre de service intégrée aux employeurs pour leur
garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de I'offre jusqu'a
I'entretien d'embauche”.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sur le colt économique des discriminations sera
commandée a France Stratégie", organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Le CV anonyme va redevenir facultatif

Jamais appliqué, I'article de loi de 2006 généralisant le CV
anonyme " sera abrogé", a annoncé mardi le ministre du Travail
Francois Rebsamen, confor mément aux préconisationsd'un
rapport sur lesdiscriminations qui lui a étéremis.

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaing”. Le ministre du Travail Frangois Rebsamen aannoncé ala
presse 13 mesures, toutes inspirées du rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe
Sciberras, ex-patron de I'Association nationale des directeurs des ressources humaines (ANDRH),
remis dans la matinée au gouvernement. Premiéere mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis une loi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé |le gouvernement de corriger I'anomalie. L'article de loi serafinalement "abrogé" par
laréforme du dialogue social, dont I'examen al'Assembl ée national e débute mardi en
commission, aannoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait pourtant signé une motion soutenant la
généralisation du CV anonyme en vue du prochain congres du PS.

Neuf ans apres |'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre. "Celane veut pas dire que le CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est
pas le seul outil", a-t-il ajouté.

" Enor me marteau-piqueur

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations. La mesure, déja défendue en avril par le président Francois
Hollande, seraintégrée au futur projet de loi "Justice du XXle siecle”" de la garde des Sceaux
Christiane Taubira, qui sera présenté en Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen
parlementaire débutera ala mi-octobre. " Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler
pour introduire une action en justice" afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuell€",
aexpliqué Mme Taubiralors de la conférence de presse.
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Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréees' et "les syndicats"
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats' pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions. Plébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déja en France dans le champ dela
consommeation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par |'intermédiaire de 15 associations agréées.
Mais |'action de groupe suscite |'hostilité des trois principal es organisations patronal es (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur" qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs’.

" Grande campagne detesting”

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par ladirection, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera "pas un salarié protégé”. Autre mesure: "une grande campagne de testing
al'embauche auprés des entreprises’ sera lancée al'automne pour qu'elles prennent conscience de
leurs pratiques et mettent "en place des actions correctives'. Les entreprises seront aussi invitées
"a pratiquer |'auto-testing".

Pdle emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'al'entretien d'embauche”. Le gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de
chacun. Il lancera avant lafin de I'année une "campagne de communication grand public sur la
lutte contre les stéréotypes”. Enfin, le gouvernement a annonceé la " pérennisation” du groupe de
travail sur les discriminations, qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de
I'emploi, personnalités qualifiées et ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera
commandée a France Stratégie sur le colt économique des discriminations’, organisme de
réflexion placé auprées du Premier ministre.
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Discrimination : le gouver nement dit « non »
au CV anonyme, « oui » aux « class actions »

Jamais appliqué, I’ article de loi de 2006 généralisant le CV anonyme «sera abrogé», a annonceé
mardi le ministre du Travail Frangois Rebsamen, conformément aux préconisations d’ un rapport
sur les discriminations qui lui a été remis.

Depuis uneloi de 2006, le CV anonyme est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés
mais le décret d’ application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Consell d’ Etat avait
sommé e gouvernement de corriger I’anomalie.

Laréforme de 2006 «sera abrogée» danslaloi relative au dialogue social et al’emploi dont
I’examen al’ Assembl ée nationale débute mardi en commission, a déclaré M. Rebsamen ala
presse, apres laremise du rapport du groupe de travail sur les discriminations rédigé par
Jean-Christophe Sciberras, ancien président de I’ Association nationale des directeurs des
ressources humaines (ANDRH).

«Le CV anonyme est un outil» mais pas «le seul outil», il ne doit pas étre «systématique», a
estimé M. Rebsamen, qui figure pourtant parmi |les signataires d’ une motion socialiste (la motion
A) proposant sa généralisation.

Outre la question du CV anonyme, le ministre a annonce la création d’ un «nouveau recours»
antidiscrimination: les salariés et candidats s’ estimant |ésés pourront engager des «actions
collectives» en justice, un dispositif qui existe déja dans le champ de la consommation.

Le «dialogue socia» dans I’ entreprise aura toutefois «la priorité sur la voie contentieuse», le
recours n’' éant possible qu’en cas d' échec arésoudre le probleme en interne, a précisé M.
Rebsamen.

Lamesure seraintégrée au futur projet deloi «Justice du XXle siécle» porté par la Garde des
Sceaux Christiane Taubira, qui sera présentée en conseil des ministres le 24 juin et dont I’ examen
parlementaire débutera en octobre.

Le gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises d' un «référent égalité des
chances», qui seradésigné par la direction, avec avis du comité d’ entreprise.

Autres mesures: «une grande campagne de testing aupres des entreprises» al’ automne, une
nouvelle «offre de service de P6le emploi pour garantir aux employeurs «un recrutement non
discriminant» ou encore «une campagne de communication grand public sur lalutte contre les
stéréotypes» avant lafin de |’ année.

M. Rebsamen a enfin annoncé la «pérennisation» du groupe de travail sur les discriminations et la
commande a France Stratégie, organisme de réflexion placé aupres du Premier ministre, d' une
«étude sur le colt économique de |a discrimination.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': |e gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine”.

Le ministre du Travail Francois Rebsamen a annoncé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans |la matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé e gouvernement de corriger I'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congres du PS.

Neuf ans apres |'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse acelui voulu”, aestiméle
ministre.

"Celane veut pasdire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.
- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe” pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, d§a défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.
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"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", aexpliqué Mme Taubiralors dela
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréées” et "les syndicats’
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déa en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais I'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronales (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs”.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera "pas un salarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupres des entreprises’ seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing".

Pble emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

L e gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lancera avant lafin de I'année une
"campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes’.

Enfin, le gouvernement a annoncé la "pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le colt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé aupres du Premier ministre.
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CV anonyme: le gouvernement dit « non »

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles « class actions » : le gouvernement a présenté hier son plan de lutte contre
les discriminations en entreprise.

Le ministre du Travail Fran-
¢ois Rebsamen a annoncé 13
mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail
présidé par Jean-Christophe
Sciberras, remis hier au gou-
vernement.

Premiére mesure: le CV ano-
nyme va redevenir facultatif.

Depuis une loi de 2006, ce
dispositif est obligatoire dans
les entreprises de plus de 50
salariés mais le décret d'appli-
cation n'a jamais été publié.

L'article de loi sera finale-
ment « abrogé » par la réforme
du dialogue social, dont I'exa-
men a |I'Assemblée a débuté
hier en commission, a an-

noncé M. Rehsamen. Celui-ci
a pourtant signé une motion

soutenant la généralisation du
CV anonyme en vue du pro-
chain congrés du PS.

Neuf ans aprés |'adoption de
la loi, « les conditions de re-
crutement des entreprises se
sont diversifiées et il faut en
tenir compte pour ne pas ob-
tenir I'effet inverse a celui
voulu », a estimé le ministre.

La décision du gouverne-
ment a hérissé la Maison des
Potes, association antiraciste
a l'origine de la saisine de
Conseil d'Etat, qui a dénoncé
une « manceuvre de diversion »
car les députés de la majorité
« n'accepteront pas », selon

elle, d'abroger la loi.
Mais le debat débutera des

le 10 juin a I'Assemblée, avec
I'examen d'une proposition de
loi socialiste sur le méme sujet.
Selon son rédacteur Razzy
Hammadi, le texte sera intégré
a l'automne au projet de loi
Taubira s'il n'est pas encore
adopté définitivement.

Le recours collectif « per-
mettra aux victimes de se ras-
sembler pour introduire une
action en justice », a expliqué
Mme Taubira. Qui sera habilité
a conduire des « class ac-
tions »? « Les associations
agréées » et « les syndicats »
dans le cas des discrimina-
tions « au recrutement », et les

seuls « syndicats » pour les
« discriminations dans I'em-

ploi », a répondu la ministre,

qui ne ferme toutefois pas la
porte a des évolutions.
L'action de groupe suscite
I'hostilité du patronat. Le pré-
sident du Medef Pierre Gattaz
a dénoncé lundi une « boite de
Pandore », comparant le dis-
positif & un « énorme marteau-
piqueur » qui va « terroriset,
martyriser les entrepreneurs ».

W « Testing »

Quant a la CGT, elle s'est
« félicitée » de la mesure. Mais
le CV anonyme, estime-t-elle,
« laisse un vide qui doit étre
comblé d'urgence par des me-

sures contraignantes ».

Le plan du gouvernement
prévoit aussi la création dans
les entreprises d'un « référent
égalité des chances », « dési-
gné par la direction, avec avis
du comité d'entreprise ».

Autre mesure: « une grande
campagne de testing a I'em-
bauche auprés des entre-
prises » sera lancée a
I'automne pour qu'elles pren-
nent conscience de leurs pra-

tiques et mettent « en place
des actions correctives ».

Le gouvernement lancera
aussi une « campagne de
communication grand public
sur la lutte contre les stéréo-
types ». De son cbté, Péle em-
ploi « proposera une offre de
service intégrée aux em-

ployeurs pour leur garantir un
processus de recrutement non
discriminant, de la publication
de l'offre jusqu'a I'entretien
d'embauche ».

Enfin, le gouvernement a an-
nonceé la « pérennisation » du
groupe de travail sur les discri-
minations, qui réunit parte-
naires sociaux, associations,
intermédiaires de I'emploi, per-
sonnalités qualifiées et minis-
téres concernés. En paralléle,
« une étude sur le colt écono-
mique des discriminations
sera commandée a France
Stratégie », organisme de ré-
flexion placé auprés du Pre-
mier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit non au
CV anonyme, oui aux class actions

Actu Frangois Rebsamen, ministre du Travail, le 12 mai 2015, al'H6tel Matignon, a Paris ©
AFP/Archives 13h22 - 19 mai 2015 - par AFP Jamais appliqué, I'article de loi de 2006
généralisant le CV anonyme "sera abrog€", aannoncé mardi le ministre du Travail Frangois
Rebsamen, conformément awix préconisations d'un rapport sur les discriminations qui lui a été
remis. Depuis une loi de 2006, le CV anonyme est obligatoire dans les entreprises de plus de 50
salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat avait
somme le gouvernement de corriger I'anomalie. Laréforme de 2006 "sera abrogée" danslaloi
relative au dialogue social et al'emploi dont I'examen a|'Assembl ée national e débute mardi en
commission, adéclaré M. Rebsamen ala presse, aprés la remise du rapport du groupe de travail
sur les discriminations rédigé par Jean-Christophe Sciberras, ancien président de |'Association
nationale des directeurs des ressources humaines (ANDRH). "Le CV anonyme est un outil" mais
pas "le seul outil", il ne doit pas étre "systématique”, a estimé M. Rebsamen, qui figure pourtant
parmi les signataires d'une motion socialiste (lamotion A) proposant sa généralisation. Outre la
guestion du CV anonyme, le ministre aannoncé la création d'un "nouveau recours'
anti-discrimination: les salariés et candidats sestimant |ésés pourront engager des "actions
collectives' en justice, un dispositif qui existe déja dans le champ de la consommation. Le
"dialogue social" dans I'entreprise aura toutefois "la priorité sur la voie contentieuse”, le recours
n'étant possible qu'en cas d'échec arésoudre le probléme en interne, a précisé M. Rebsamen. La
mesure seraintégrée au futur projet de loi "Justice du X Xle siécle" porté par la Garde des Sceaux
Christiane Taubira, qui sera présentée en conseil des ministres le 24 juin et dont I'examen
parlementaire débutera en octobre. Le gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises
d'un "référent égalité des chances', qui seradésigné par ladirection, avec avis du comité
d'entreprise. Autres mesures: "une grande campagne de testing auprés des entreprises” a
|'automne, une nouvelle "offre de service de Pdle emploi pour garantir aux employeurs "un
recrutement non discriminant” ou encore "une campagne de communication grand public sur la
lutte contre les stéréotypes' avant lafin de l'année. M. Rebsamen a enfin annoncé la
"pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations et |lacommande a France Stratégie,
organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre, d'une "étude sur le colt économique de
ladiscrimination”. Partager I'article
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Paris (AFP)

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a
présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine'.

Le ministre du Travail Frangois Rebhsamen a annoncé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans la matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis uneloi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé |le gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrog€" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, a annoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres I'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pasdire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.
- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, d§a défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.
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"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", aexpliqué Mme Taubiralors dela
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréées” et "les syndicats’
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats" pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte a des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe déa en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par I'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais I'action de groupe suscite I'hostilité des trois principal es organisations patronales (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur” qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs”.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera "pas un salarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche aupres des entreprises’ seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing".

Pble emploi sera également mis a contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

L e gouvernement mise aussi sur la sensibilisation de chacun. Il lancera avant lafin de I'année une
"campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes’.

Enfin, e gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociaux, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le colt
économique des discriminations’, organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Discrimination: le gouver nement dit " non"
au CV anonyme maisoui aux " class actions"

Pas de généralisation du CV anonyme, mais de nouvelles "class actions': le gouvernement a

présenté mardi son plan de lutte contre les discriminations en entreprise, un mal qui "porte
atteinte ala cohésion républicaine”.

Le ministre du Travail Frangois Rebsamen a annonceé ala presse 13 mesures, toutes inspirées du
rapport d'un groupe de travail présidé par Jean-Christophe Sciberras, ex-patron de I'Association
national e des directeurs des ressources humaines (ANDRH), remis dans la matinée au
gouvernement.

Premiére mesure: le CV anonyme va redevenir facultatif.

Depuis une loi de 2006, ce dispositif de recrutement est obligatoire dans les entreprises de plus de
50 salariés mais le décret d'application n'ajamais été publié. En juillet dernier, le Conseil d'Etat
avait sommé e gouvernement de corriger |'anomalie.

L'article deloi serafinalement "abrogé" par laréforme du dialogue social, dont I'examen a
I'Assembl ée national e débute mardi en commission, aannoncé M. Rebsamen. Celui-ci avait
pourtant signé une motion soutenant la généralisation du CV anonyme en vue du prochain
congrésdu PS.

Neuf ans apres |'adoption de laloi de 2006, "les conditions de recrutement des entreprises se sont
diversifiées et il faut en tenir compte pour ne pas obtenir I'effet inverse a celui voulu", aestiméle
ministre.

"Celane veut pas dire quele CV anonyme n'est pas un outil, ¢ca veut dire que ce n'est pas le seul
outil", a-t-il gjouté.

- 'Enorme marteau-piqueur’ -

Le CV anonyme rendu facultatif, le gouvernement mise sur de nouvelles "actions de groupe" pour
lutter contre les discriminations.

Lamesure, dg§a défendue en avril par le président Frangois Hollande, seraintégrée au futur projet
deloi "Justice du XXle siecle" de la garde des Sceaux Christiane Taubira, qui sera présenté en
Conseil des ministresle 24 juin et dont I'examen parlementaire débutera ala mi-octobre.

"Cette procédure permettra aux victimes de se rassembler pour introduire une action en justice"
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afin d'obtenir une "réparation collective" ou "individuelle", a expliqué Mme Taubiralors de la
conférence de presse.

Qui sera habilité a conduire des "class actions' ? "L es associations agréees' et "les syndicats'
dans le cas des discriminations "au stade du recrutement”, et les seuls "syndicats’ pour les
"discriminations dans I'emploi”, arépondu la ministre, qui ne ferme toutefois pas la porte & des
évolutions.

Pl ébiscitée par I'opinion, I'action de groupe existe dg§ja en France dans le champ de la
consommation, depuis laloi Hamon de mars 2014. Celle-ci permet aux consommateurs de
demander collectivement réparation a une société, par |'intermédiaire de 15 associations agréées.

Mais |'action de groupe suscite |'hostilité des trois principal es organisations patronal es (M edef,
CGPME et UPA). Le patron des patrons Pierre Gattaz a dénoncé lundi une "boite de Pandore”,
comparant le dispositif a un "énorme marteau-piqueur" qui va"terroriser, martyriser les
entrepreneurs’.

- 'Grande campagne de testing' -

Le plan du gouvernement prévoit aussi la création dans les entreprises de plus de 300 salariés d'un
"référent égalité des chances', qui "sera désigné par la direction, avec avis du comité
d'entreprise”. Ce ne sera""pas un saarié protége”.

Autre mesure: "une grande campagne de testing a |'embauche auprés des entreprises' seralancée
al'automne pour qu'elles prennent conscience de leurs pratiques et mettent "en place des actions
correctives'. Les entreprises seront aussi invitées "a pratiquer |'auto-testing".

Péle emploi sera également mis & contribution: il "proposera une offre de service intégrée aux
employeurs pour leur garantir un processus de recrutement non discriminant, de la publication de
I'offre jusqu'a l'entretien d'embauche”.

Le gouvernement mise aussi sur la sensihilisation de chacun. Il lanceraavant lafin de I'année une
"'campagne de communication grand public sur lalutte contre les stéréotypes'.

Enfin, le gouvernement a annoncé la " pérennisation” du groupe de travail sur les discriminations,
qui réunit partenaires sociauix, associations, intermédiaires de I'emploi, personnalités qualifiées et
ministéres concernés. En paralléle, "une étude sera commandée a France Stratégie sur le codt
économique des discriminations', organisme de réflexion placé auprés du Premier ministre.
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Point presse" Plan de lutte contreles
discriminations a l'embauche et dans
I'emploi" Mardi 19 mai 2015

19 mai 2015
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Lk' Seul le prononcé fait foi
Les discriminations au travail font partie de ces sujets sur lesquels la République doit se montrer
intraitable.

Pourquoi ? Parce que les discriminations minent la cohésion sociale de notre pays, parce qu’elles
brouillent e message républicain d’ égalité, et parce qu’ elles mettent a mal la conception du
meérite et du travail qui doit étre lanbtre.

Chacun d’ entre nous peut & un moment ou a un autre de sa vie professionnelle étre victime de
discrimination au travail.

Discriming, on ne |’ est pas seulement parce qu’ on est issu de ladiversité, ou parce qu’ on habite
un quartier politique de laville. On I’ est aussi en raison de son &ge, de son physique, de son état
de santé, de son sexe, de son orientation ou de son identité sexuelle...

Et il faut en avoir pleinement conscience : les conséquences sociales et psychol ogiques des
discriminations peuvent étre particuliérement lourdes, surtout quand elles sont répétées et qu’elles
finissent par former une sorte de plafond de verre qui empéche I’ insertion ou I’ évolution dans
I’emploi. La perte d’ estime de soi, le sentiment de rejet, la démotivation peuvent étre al’ origine
d'un éoignement durable du marché du travail, ou d'un mal-étre persistant au sein de |’ entreprise.

Certaines entreprises ont mis en place des politiques de promotion de ladiversité. Ce sont des
initiatives qu’il faut saluer. Mais I’ engagement de certains ne doit pas nous faire oublier une
réalité bien plus contrastée. Tout indique en effet, qu’ avec la crise, dans un contexte de
concurrence accrue sur le marché du travail, e phénomeéne s est amplifié, jusqu’ a devenir
systémique.

Pour les entreprises, |es discriminations représentent alafois un risque et un coit :
» Unrisguejuridique, parce qu’'elles s'exposent & de lourdes peines si les discriminations sont
avérées, méme s elles ne sont pas délibérées.
» Un co(tt, parce que discriminer al’embauche, ¢’ est recruter quelqu’ un pour de mauvaises
raisons, et discriminer dans|’emploi, ¢’ est ne pas valoriser un employé commeil devrait I’ étre.

C’est un point sur lequel je veux insister ; les stéréotypes attachés aux caractéristiques physiques
et sociaes des individus peuvent parfois tenir lieu de grille de lecture invisible d'un CV, ou d’une
courbe d' évolution salariale. Les entreprises font alors des choix qui leur portent préjudice,
comme, par exemple, se priver d'un talent qui a les compétences requises et qui aurait servi leur
performance, ou ne pas récompenser un salarié, qui, déslors, s'investit moins dans son travail.
Libérer la prise de décisions au sein des entreprises de ces stéréotypes, ¢’ est donc, aussi, un enjeu
de performance et de compétitivité.

C'est parce que la lutte contre | es discriminations en entreprise répond a un impératif alafois
républicain, éthique et économique que le gouvernement a décidé d’ agir.
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En octobre dernier, Patrick Kanner et moi-méme avonsinstallé un groupe de travail compose des
partenaires sociaux, d’ associations et de personnalités compétentes. Le rapport, qui rend compte
de leurs travaux, nous a été remis aujourd’ hui. Et je voudrais, avant méme de vous présenter les
mesures prises par |e gouvernement, féliciter tous les membres du groupe de travail pour leur
investissement et pour la qualité de leurs échanges.

Je voudrais m’ arréter un instant sur |’ approche qui a été retenue. Le groupe de travail a constaté,
et le gouvernement s’ accorde sur ce constat, que I’ approche morale du probleme qui est
privilégiée depuis vingt ans, n’ a pas permis de le résoudre.

Nous avons donc souhaité adopter une approche nouvelle, que je qualifierais de pragmatique.

Cette nouvelle approche privilégie |’ objectivation des discriminations : ¢’ est la condition d’une
prise de conscience de la part des entreprises, qui discriminent, dans la plupart des cas, sansle
savoir. C'est aussi laclef d'un profond changement dans la société, qui doit étre sensibilisée ala
guestion des stéréotypes. Cette question franchit, bien entendu, les portes des entreprises et
concerne chacun d’ entre nous.

Cette nouvelle approche a également fait primer lavoie de la conciliation. L’ objectif n’est pas de
montrer du doigt, ou de susciter des conflits, mais bien d’ amener |’ ensembl e des acteurs a
corriger leurs pratiques. Dans cette perspective, et parce qu'il s agissait de prendre en compte la
spécificité du monde du travail, le r6le primordial des partenaires sociaux a été réaffirme.

Cependant, le pragmatisme n’ exclut pas un ferme rappel alaloi.

C'est un point sur lequel je veux étretrésclair : lutter contre les discriminations, ce n’ est pas
seulement valoriser des bonnes pratiques, mais bien respecter et faire respecter laloi.

Et je veux le dire pour que les choses soient bien claires : rien ne peut justifier les pratiques
discriminantes, ni les habitudes de recrutement, ni la crainte de sa hiérarchie, ni les attentes
supposées des clients, ni I’ « identité » d’ une entreprise. Le gouvernement se doit d’ agir pour
appuyer, outiller tous les acteurs qui interviennent dans le champ du recrutement et de la carriére,
chefs d’ entreprise, organisations syndicales, intermédiaires de I’ emploi, salariés et candidats.

L es mesures prises par |e gouvernement sont toutes issues du rapport remis par Jean-Christophe
Sciberras, dont je salue la qualité. Elles s organisent autour de quatre axes :

Premier axe : les discriminations al’ embauche.

» L’article prévoyant la systématisation du CV anonyme sera abrogé dans laloi relative au
dialogue socia et al’emploi, conformément aux préconisations du rapport du groupe de
travail. C'est une question complexe. Le rapport qui nous a été remis aujourd’ hui préconise
cette modification de laloi, en raison des difficultés de mise en ceuvre qu’ elle pose, du
dével oppement des réseaux socialx professionnels sur internet, ou des questions qu’ elle
souléve pour les entreprises qui conduisent d’ ores et déa une politique de lutte contre les
discriminations en leur sein.

Le CV anonyme peut toutefois étre utile et efficace S'il est mis en cauvre sur labase du
volontariat par des entreprises ou des collectivitésterritoriales, dans le cadre d’ une politique de
recrutement cohérente. J ai moi-méme pu en mesurer |es effets positifs quand j’ étais maire de
Dijon.
Bref, le CV anonyme est une solution, au méme titre que la méthode de recrutement par
simulation ou le CV vidéo. Mais en aucun casil n’est lasolution, et ¢’ est pour cette raison que le
gouvernement N’ a pas souhaité qu'il soit I” unique méthode de recrutement retenue.

» Deuxiéme mesure : conformément a |’ engagement pris par le premier Ministre, dans le cadre
du Comitéinterministériel Egalité et Citoyenneté du 6 mars dernier, le gouvernement lancera
une grande campagne de testing a |’ automne prochain aupres des entreprises. L’ objectif est de
permettre aux entreprises de prendre conscience de leurs pratiques et de mettre en place des
actions correctives. Toutes les entreprises seront en outre encouragées a pratiquer
I’ auto-testing, sur le modéle de ce qu’amis en place Casino, pour avoir une vision réaliste des
phénomenes de discriminations en leur sein, pour constater leurs progrés dans le temps, pour
appuyer tous les acteurs du recrutement pour qu’ils respectent le droit.
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e Troisieme mesure : P&le Emploi proposera aux employeurs une offre de service intégrée pour
leur garantir un recrutement non discriminant, de la publication de I’ offre jusqu’ al’ entretien
d’embauche. Gréce notamment aux nouveaux conseillers « entreprise », les recruteurs seront
ains sensibilisés aux différentes techniques de recrutement non-discriminantes, comme la
méthode de recrutement par simulation, en fonction de leurs besoins spécifiques.

Deuxiéme axe : les discriminations dans |’ emploi.

» Legouvernement a souhaité que des actions collectives puissent étre engagées en cas de
discriminations au travail. Cependant, il est apparu nécessaire de prendre en compte les
spécificités du monde du travail en réaffirmant le r6le central des partenaires sociaux dansla
lutte contre les discriminations dans I’ emploi. C’ est pourquoi le nouveau recours placerales
syndicats en premiereligne. |1 s'agit également de donner la priorité au dialogue social sur la
Vvoie contentieuse, sans pour autant restreindre les possibilités de recours actuelles notamment
sur le plan individuel.

» Deuxieme mesure : la possibilité d'intégrer de nouveaux indicateurs dans le bilan social sera
étudiée en lien avec les partenaires sociaux

» Troisiéme mesure : les entreprises seront invitées a désigner un « référent égalité des
chances ». Ce référent sera désigné par ladirection, avec avis du comité d entreprise.

L e troisiéme axe concerne la sensibilisation, I'information et laformation, qui seules garantissent
une évolution profonde et durable de notre société sur le sujet des discriminations. La question
des stéréotypes est une question qui déborde en effet largement le champ de I’ entreprise.
» Une campagne de communication grand public sur la lutte contre | es stéréotypes seralancée
par le gouvernement avant lafin de |’ année.
 Une étude sur le colt économique de la discrimination sera commandée a France Stratégie
» Legouvernement portera également une attention toute particuliére aux propositions qui
pourront étre formulées par |es partenaires sociaux dans le cadre du bilan de I’ ANI Diversité
de 2006, notamment en matiére de développement de la formation sur lalutte contre les
discriminations, de transparence dans le processus de recrutement, etc.

Le quatrieme et dernier axe concerne la valorisation des bonnes pratiques :

e Legouvernement s engage a communiquer plus systématiquement sur les entreprises
titulaires du Label Diversité et sur les actions qu’ elles ont mises en place. |1 faut saluer la
démarche exigeante qu’ elles conduisent pour I’ essaimer.

» Dansle cadre de latransposition de la directive européenne sur la publication d'informations
non-financiéres et d’informations relatives ala diversité par certains groupes, les politiques
d’ entreprise de lutte contre les discriminations seront val orisées comme indicateur de respect
desdroitsde|’Homme.

Ja enfin personnellement souhaité que le groupe de travail poursuive ses travauix, dans sa
configuration actuelle. La pérennisation de ce groupe est en effet la condition d' une action de
fond, cohérente et efficace. C' était une demande récurrente de tous les partenaires que ce groupe
soit mis en place et pérennisé, dans saforme actuelle, ¢’ est-a-dire réunissant les partenaires
sociaux, les associations, les intermédiaires de I’ emploi, des personnalités qualifiées, et les
services des différents ministéres concernés. La qualité des travaux, et |’ investissement de tous les

membres de ce groupe démontre a quel point nous avons eu raison de lui donner la place qui lui
revenait.

Laréunion d' aujourd’ hui marque une étape importante dans la lutte contre |es discriminations en
entreprise. Mais ce n' est qu’ une étape.

» Cen'est qu' une étape parce que, sur la base des propositions qui lui seront faites par le groupe
detravail, le gouvernement continuera d’ agir pour mettre fin & ces pratiques qui n’ ont pas leur
place dans notre République.

» Cen'est qu'une étape, aussi. Parce que la question des discriminations nous concerne tous,
C'est anous en tant que citoyens, d’interroger et de corriger nos comportements, nos prati ques.
L e groupe de dial ogue dans sa composition actuelle contribuera également alaréflexion sur la
mise en oauvre de toutes les mesures qui vous €té annonceées.

C'’est nécessaire si nous voulons combattre et déconstruire les stéréotypes qui constituent laracine
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des comportements discriminatoires.

Et c'est vital si nous voulons étre a la hauteur de la promesse républicaine d' égalité, qui seule
garantit la cohésion sociale de notre pays.
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Droit social,
une nouvelle mission

La mission Combrexelle, confiée

le 1* avril par Manuel Valls

a Jean-Denis Combrexelle - président
de la section sociale du Conseil d'Etat
- risque de causer des remous lors
de la remise du rapport a la rentrée.
Dans un article des Echos du lundi

4 mai, le journaliste Derek Perrotte
remarque que « l'annonce est passée
un peu inapergue, mais le dossier
pourrait largement bouleverser

les relations sociales en France. »

Ce méme jour était installée,

« sous I'égide de France stratégie »,

la Commission accords collectifs

et travail pour laquelle la lettre

de mission était stricte: « pas question
de se contenter “d'aménagements”.

Il faut ouvrir “des perspectives
nouvelles et audacieuses”

en laissant “une plus grande place
[...] 2 1a négociation d'entreprise”.
Dans le souci de « moderniser le
modéle social en creusant le sillon
social-libéral », le Premier ministre
voit une maniére de parfaire le
dialogue social dans nos entreprises,
en ayant notamment de meilleures
capacités d'adaptation. Un travail

de longue haleine car selon I'avocat
Sylvain Niel, interrogé par Marie
Bellan dans l'interview jouxtant
I'article de son confrére, la France n'a
« pas une culture du dialogue social
encore bien implantée dans les
entreprises. On a plutdt tendance

a aller a I'affrontement et ensuite

a discuter d'un éventuel accord. »

Et méme si « le patronat réclame plus
de souplesse » et que « les réformistes
semblent préts a avancer sur ce
dossier », il n'est pas certain que tous
les syndicats suivent le mouvement
concernant ce « sujet trés sensible ».
Pour initier le changement,

« la commission lancera une série
d'auditions d'ici 4 I'été. Elle sera
composée d’une dizaine d'experts
reconnus du droit social », pour
certains étrangers, afin de respecter
le souhait de Matignon qui « invite

a s'inspirer “de la maniére dont
l'articulation entre la loi et I'accord
collectif est prise en compte dans

les principaux pays de 'OCDE". »
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LA GRANDE
MASCARADE

Les idéologues
dela simplification

1. Vair en ce sens la pro-
position de C. Rudé, Le
retour en grice des
juristes, Dr: soc. 2013,
p 381

2. Voir en ce sens, -1
Wansmann, Simplifions
wos lois pour guértr un
mal frangais. Doc. fi:,
2009 ; D. Mandelkern,
La qualite de la regle-
mentation, Doc. fi.,
2002 ; E. Blane,
Stmplification du droit,
mipport 11° 1145,
Cornnission des lois
Assemblée nationale,
actobre 2008 ; sur ce
thizme, voir aussi.

. Borenfrennd, Le
droit du travail enwal
de transparence, Dr: soc.
1996.p. 461 ;

L. Girenbach, Le sim-
ple et le complexe dans le
droit du travatl, Dr: soc.
2003, p. 48 ;

L. Flament, T. Sachs,
Stmplifier le drost du
travail 7, RDT 2010, p.
+89.

3. L. Petllon,

L. Albertini, Pourquoi
reformer les setils
socian: ¢, libérution.fr
4.C. trav., art.

L. 1233-57-3very C.
v, art. L. 1233-24-

4 qui lui-méme renvoie
aC. mr

art. 1. 1233-

procedurales de U'élabo-
sittion d’un PSE,
Sematne sociale Lanty,
n’1665.

s Les étapes

La simplification ne vise pas seulement a chasser les complexités inutiles que comportent,
iciou la, les articles du Code du travail. Elle sert aussi et surtout de support idéologique,
ou d'habillage, pour promouvoir un modeéle alternatif de régulation des rapports sociaux
dont les contours sont aujourd'hui connus : le Code définit un cadre général, simplifié, le

reste est renvoye a la négociation collective.

Les ideologues
de la simplification

Pascal Lokiec, Professeur a I'Université Paris-Ouest-Nanterre-La Défense

aire  passer le Code du travail de

3700 pages a 150 pages | La proposition

du député Bruno Le Maire susciterait un
sourire moqueur si elle n’était pas le reflet d'un
discours de plus en plus diffusé et partagé. Pour
justifier cette cure drastique d’amaigrissement,
est mobilisé un argument quasi imparable : la
simplification. La rhétorique est connue : salariés
et patrons de PME ne sont pas en mesure de
comprendre les régles du Code du travail. Qui
peut, en effet, prétendre que le Code du travail est
simple, méme s'il ne I'est pas moins que le Code
général des impots ou le Code de commerce ?
Qui peut se faire le promoteur de la complexité ?

Face a ces appels effrénés i la simplification, il
faut raison garder. D’abord, élaborer un droit du
travail qui serait compr ¢hensible par tout un cha-
cun n’est un ob]u.nf ni réalisable, ni souhaitable.
Ensuite, la perspective de mmpl]her le Code du
travail est beaucoup plus complexe qu’on veut
bien le dire. Telle qu'invoquée ces derniers mois,
la simplification ne vise pas seulement a chasser
les complexités inutiles que comportent, ici ou
1a, les articles du Code. Elle sert aussi, et surtout,
de supportidéologique, ou d’habillage, pour pro-
mouvoir un modele alternatif de régulation des
rapports sociaux dont les contours sont
aujourd’hui connus : le Code définit un cadre
général, simplifi¢, le reste est renvoyé a la négo-
ciation collective. Un modéle qui n’est simple
qu’en apparence et touche évidemment au fond
du droit.

S’il faut s’inquiéter, c’est que des paroles on est
en train de passer aux actes a vitesse grand V. Pour
preuve un amendement adopté par le Sénat dans
la nuit du 6 au 7 mai dernier, approuvé par le gou-
vernement, et qui annonce, sept ans seulement
apres la derniére recodification—ce qui n’estrien

dans le temps du droit - la création d’une com-
mission chargée de proposer d’ici un an un nou-

veau « Code du travail siniplifié ». Un Code dont
les contours sont d’ores et déja tracés, avec, sans
surprise, 'objectif de faire évoluer de facon dras-
tique le droit de la négociation collective. Quel
que soit le sort qui lui sera réservé a I'issue du
processus législatif, cet amendement est sympto-
matique de la confusion savamment entretenue
entre simplification et déréglementation.

DE LA SIMPLIFICATION ...

Simplifier n’est pas un gros mot. Comme tous
les droits, le droit du travail doit étre régulierement
simplifi¢’, afin de gommer les complexités inutiles
provoquées notamment par de — trop — fréquentes
modifications législatives et par la multiplication
de formalités qui compliquent la vie des entre-
prises sans apporter de garanties de fond ou de
procédure aux salariés ni présenter une quel-
conque utilité pour 'intérét général®.

» Gommer les complexités inutiles

Le Code du travail n’est pas une ceuvre parfaite !
Le niveau (pourquoi le seuil de 51 salariés pour les
consignes incendie et 50 pour le comité d’entreprise
et le CHSCT ?) et le mode de calcul (qui varie
d’un dispositifa 'autre : moyenne sur douze mois ;
sur douze mois consécutifs sur les trois dernieres
années'...) des seuils méritent d’étre uniformisés.
Les renvois de textes sont encore trop nombreus,
comme I'tllustre jusqu'a la caricature le droit des
grands licenciements pour motif économique tel
qu’issu de la loi de sécurisation de Pemploi. Il faut
par exemple examiner pas moins de trois textes,
par un systeme de renvois d’articles, pour enfin
aboutir au contenu du document qui doit étre com-
muniqué i I"administration dans le cadre de la
demande d’homologation du PSE’. De la méme
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manicre, la répartiion des roles entre niveaux de
négociation collective mériterait d’étre rationalisce.
Pourquoi dans certains cas renvoyer indifférem-
ment aux différents niveaux de négociation, jusqu’a
I"accord territorial dans le projet de loi Macron a
propos du travail dominical et, dans d’autres, n’ad-
mettre que I'accord de branche (par exemple sur
le principe du renouvellement de la période d’es-
sai’) ? Comment expliquer que, dans Ia version du
projet adoptée par le Sénat, la faculté de donner
le repos hebdomadaire par roulement pour tout
ou partie du personnel puisse étre ouverte par un
accord de groupe alors que la définidon des contre-
parties financicéres n’est prévue que par accord de
branche, d’entreprise, d’établissement et territorial.
Sous I'impact des ordonnances de simplification
et du Conseil de Ta simplification pour les entre-
prises, certaines mesures ont d’ores et déja éeé
prises, comme 'harmonisation des différents sens
dumot « joir » (« jour ouvrable », « jour ouvid »,
« jour calendaire »*) ou la création de titres d’em-
bauche simplifiés (Tese, Tesa, TEF).

Ce travail de simplification formelle ne ressem-
ble évidemment en rien aux cures d’amaigrisse-
ment préconisées par certains.

» L'illusion d'un Code de 150 pages

Ne révons pas d'un Code de 150 pages, acces-
sible a tous !

Premierement, il faut des regles pour organiser
les relations de travail, a la fois dans Pintérét des
salariés et dans celui de Pentreprise. N’oublions
pas que si une réglementation excessive a un cout,
il en va tout autant de la non-réglementation,
comme I'a montré le scandale de 'amiante” ! Un
cotit qu'il ne faut pas espérer réduire en substituant
au lien de droit un lien de confiance. « Faisons
confiance aux partenaives sociaux », entend-on a
Penvi pour fonder un retrait de I'Etat dans la régu-
lation des rapports sociaux. On se souvient de la
place qua occupée la rhérorique de la confiance
pour justifier le renvoi aux branches de la respon-
sabilité de définir les contreparties au pacte de
responsabilité. Avee le résultat que I'on connait !
Sans compter que des regles sont nécessaires pour
le cas ou la confiance ne serait pas au rendez-vous
(hypothese de I’échec des négociations, entre
autres).

A moins de renoncer a définir des regles, il fau-
dra bien que celles-ci soient quelque part. Aux
dispositions codifiées, préférera-t-on des lois
éparses * Renverra-t-on la définition du droit au
juge qui, tenu de trancher les litiges, n"aura dautre
choix que d’udiliser la grande marge d’interpré-
tation que lui laissera un Code du travail composé
de regles générales, avec des effets collatéraux
bien connus des juristes anglais (ceux-ci dénoncent
régulierement le for¢age du contrat provoqué par
la multitude d’obligations contractuelles impli-
cites®) 2 Une troisieme solution semble privilé-
giée : le renvoi au dialogue social. Est-il utile d’in-

sister sur le fait que le transfert a la négociation
collective ne simplifiera rien ! Un accord collectf,
qui résulte du compromis et/ou du rapport de
force, n'est pas plus simple qu’une loi. Surtout,
la promotion de la négociation collective s"opere
aujourd’hui, pour I'essentiel, au profit de 'accord
d’entreprise. Cela veut dire que le salarié qui
change d’entreprise va changer de droitapplicable,
de la méme maniére que celui qui part travailler
a éwranger ; a heure ot 'on
souhaite fluidifier le marché
du travail et permettre plus
facilement a un salari¢ de pas-
ser d’une entreprise a Pautre
(par le compte personnel d'ac-
tivité par exemple), le para-
doxe mérite d’étre souligné !
Mais surtout, une plucc cen-
trale accordée a la négocia-
tion collective favorise un
dumping social qui ne dit pas
SOon nom, a savoir une
concurrence par les cofits
sociaux entre entreprises
d'une méme branche (voir

l¢ phénomene Walnart aux
Ftats-Unis).

Deuxiemement, ceux qui
pronent la simplification a
outrance risquent de se
retrouver face a leurs propres contradictions.
Simplification et sécurisation font mauvais
ménage ! Pour illustration la regle qui veut que
le CHSCT puisse recourir a un expert en cas de
« projet important »” | Compréhensible par tous,
cette régle est un modeéle de simplicité. Les
employeurs ne cessent pourtant de la dénoncer
comme un important facteur d’insécurité juri-
dique. Seule une liste précise de cas offrirait la
séeurité attendue ; ce serait cependant complexi-
fier et alourdir le Code du travail, a rebours de
ce que pronent les adeptes de la simplification !
Pourquoi, aprés tout, ne supprimerait-on pas la
réglementation sur la santé et la sécurité pour se
contenter des neuf principes généraux de préven-
tion'’ ? Pourquoi ne pas réduire le Code du travail
alarticle L. 1121-1, ¢’est-a-dire a une articulation
entre droits fondamentaux de la personne et inté-
rét de Uentreprise ?

Enfin, la plus grande vigilance est de mise face
a cette illusion d’'un Code du travail qui serait
compris de tous. Certes, il ne faut pas sous-estimer
les difficultés rencontrées par nombre de patrons
de PME, dépourvus de ressources juridiques en
interne. Mais si 'acees au droit (et pas seulement
au juge) doit effectivement étre garanti a tous, un
droit du travail suffisamment simple pour étre
maitrisé par tous, salariés et employeurs, n’est pas
une hypothese réaliste. Il existe des experts du
droit comme il existe des experts de la comprabilité
et de la fiscalité et, s"agissant du droit du tra- eee

C.eux qui prénent |3
sllmplification 4 outrance
fisquent de se retroyyer face 3
le.urs Propres contradictions
Simplification et se’curisatior.r
font mauvais ménage,

5. C. oz, art.

L. 122]1-21

6. Loi n°2014-1545
dn 20 décentre 2014,
T E Mavie, da simplifi-
attion des roghes de
drate, Drz soe. 2002

P 379,

8. La compatvatsoit e
le droit anglais, sur le
SHJCE U OHS TIETESS
1l est en tout etat de
catise fiunssee par I sys-
témre di prccedent qui
ANSHIT, el COMMon
law, une fiwte sécurite
Jitridiine aux solutions
Jsprudentielles.

9. C. trav., art.
LAGI4-12.

10.C. e, 1. 4121-2.
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11. On peut minre aller

plus lotn et ujﬁrfm'r
qu’an-deli de la seule
connaissance des régles,
li comprehension du
droit du travail nécesite
de lavoir érudié, d'en
connitre Chistotre et fes
coolutiony ;

T Grignbach, op, cit,
12, Art. 86 quater:

13. Fort bewreusement,
la baremisation it l'ita-
lenne paruit se hewrter
i des obstacles divimants
en France, att regard de
Lt comvention 158 de
POIT et du principe de
réparition intégrale gui
gonzverne le dort de la
respansabilit e iile
(Cass. 2 civ, 22 noe,
2012, n° 11-25
14. Le Jum:mpn
neent voré la création
d'un CDI de projet
(arr. 98 B)

13. Cons. const.,

13 jare. 2003, déc.

n° 2002-465 DC

16. Pour exemple les
ajouts an Code du tra-
vail quimplique la
création de linstance
unique de veprésenta-
tion en cis daccord
majaritaire, Projet loi
Rebsamen.

17 Voir T. Barthelénry
et G.Cette ; not.
Refonder be droit social,
2ed. 2013, Doc. fi:

18. Loi Auwbry, C. v,
artd 1122-8.

1 9. Amendement
Warsmann, C. e,
art. L. 3122-6.

20. Accords de maintien
de Lemplor et de mobi-
lité tnterne, C. tnrv., art
L.5125-1; C.tnrv.,
art. L. 2242-21 et s.
21. Premier protocole
additionnel it la
CEDH, art. 1.

eee vail, le role des organisations patronales et
syndicales est aussi essentiel’

A LA DEREGLEMENTATION

Derriere ce réve d’un Code du travail de
150 pages, il y a bien davantage qu’un projet de
simplification. Ce mot est devenu un habillage,
d’apparence neutre, pour s’attaquer au fond du
droit, ce qu'illustre a la perfection un amendement
voté il y a quelques jours lors de la discussion sur
le projet de loi Macron.

» Un Code du travail simplifié d'ici un an ?

[’amendement voté par le Sénat, avec avis favo-
rable du gouvernement, et emportant création
d’une « conrmission de réforme et de \m.'pi{fumm}z
dut code du travail », prévoit que ladite commission
<« a pour mission de proposer dans un délai d’un an
wun nowvean Code du travail simplifié en powrsuivant
les objectifs suivants » : (1) « accroitre les possibilités
de dérogations aux dispositions du code du travail
par un accord collectif » ; (2) « simplifier les régles
d’exécution et de rupture du contrat, en rendant en
particulier certains droits progressifs » ; (3) « ins-
taurer le principe selon lequel, sauf exceptions, les
dispositions d’un accord collectif sont applicables
nonobstant les dispositions contraires d’un contrat
de travail’* »

Derriére ces trois objectifs, le texte poursuit en
réalité deux grandes finalités, qui épousent peu
ou prou les critiques fondamentales qu’adresse
aujourd’hui le patronat au droit du travail fran-
cais.

* La premiere porte sur 'exécution et la rupture
du contrat de travail. On remarquera que le texte
évoque I'exécution et la rupture du contrat, pas
sa conclusion. [Jomission s’explique sans doute
par le lien supposé entre la « peur d’embaucher »
et la rigidité du droit du licenciement. Autrement
dit, on s’attaque aux difficultés d’embauche en
jouant sur les régles de rupture et, ce qui est nou-
veau, sur les régles d’exécution du contrat (est
peut-étre visée, entre autres, la question de la
modification du contrat qui a connu de profondes
évolutions ces dernieres années en Espagne et en
Italie). La référence aux « droits progressifs » n’est
pas anodine. Est en vigueur en Italie, depuis le
7mars 2015, un contrat dit « & droits progressifs »
qui consiste, avec pour finalité principale de lever
les freins a 'embauche, en une « barénisation »
obligatoire des indemnités de licenciement, selon
le critére exclusif de 'ancienneté. L'employeur
italien sait désormais au centime pres ce que lui
cottera le licenciement, justifié ou non, de son
salarié. Tout lien entre 'amendement et le Fobs
act italien serait fortuit si un certain nombre d’élé-
ments récents n'opinaient en ce sens. Le projet
de loi Macron crée un référentiel, certes indicatif,

au stade du bureau de jugement du Conseil de
prud’hommes ; de méme le président de la
République annongait sur Canal+ courant avril
qu'« en cas de contenticux, s'il y a une rupture |[...|
les indemnités de licenciement seront d'ores et de;:t
fixées, dans le cadre d'un baréme » parce qu’« 1l
faut que le coiit de la rupture soit connu ». 11 est
peu probable que I'on puisse aller si loin en droit
francais, vu les obstacles juridiques qui se dres-
seraient face a un baréme liant le juge''.

Quelle que soit la voie que choisirait la com-
mission pour « sizplifier les regles d’exécution et
de rupture du contrat » (le contrat unique, le CDI
de croissance, le CDI de projet', la barémisation,
etc.), les difficultés seraient nombreuses et ont
maintes fois été relevées (not. la Convention 158
OIT). Dexpérience italienne en ajoute une, plus
rarement soulevée, qui affecterait tout projet ambi-
teux modifiant les regles d’exécution et de rupture
du contrat de travail. Pour ne pas s’exposer a un
risque d’inconstitutionnalité (pour atteinte a
« léconomie des conventions »"), ce type de réforme
ne pourrait vraisemblablement sappliquer qu’aux
salariés embauchés apres son entrée en vigueur.
Avec pour effet la création d'un nouveau dualisme,
et les difficultés de gestion des ressources
humaines et les ruptures d’égalité qui s’ensui-
vraient.

* La seconde finalité de la commission trans-
parait dans ses deux autres objectifs qui consistent,
pour I'un a privilégier la négociation collective
au détriment de la loi, pour 'autre a consacrer la
primauté de "accord collectif sur le contrat.
S’agissant du premier, il est pour le moins para-
doxal de simplifier le droit par 'accumulation de
dérogations ! Cela veut dire concrétement rajouter
des textes'", définir les conditions de la dérogation
dont il faudra fixer le niveau et les modalités.
QQuant a consacrer la primauté de I'accord collectif
sur le contrat de travail'”, ou se situerait la sim-
plification ? Certes, il ne sera plus nécessaire de
« bricoler » pour assurer I'effectivité des change-
ments prévus par accord collectif : éviction du
droit du licenciement économique au profit du
licenciement de droit commun'® ; disqualification
d’une modification du contrat de travail en simple
changement des conditions de travail, avec pour
effet que le salarié récalcitrant peut étre licencié
pour faute'” ; application d’un droit du licencie-
ment économique allégé (pas de PSE ; pas d’in-
formation-consultation du comité d’entreprise™).
Mais, si consacrer la primauté de I'accord collectif
(fut-ce un accord ma]()nta]re) sur le contrat
emporte que le salari¢ qui refuse le changement
en invoquant les stipulations de son contrat com-
met une faute, la simplification attendue, outre
qu’elle porte une atteinte grave aux prévisions
contractuelles, va générer de sérieux probléemes
d’inconventionalité’' et de constitutionnalité.
Autant le conseil constitutionnel a pu valider des
atteintes ponctuelles 4 I'économie générale des
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conventions dans un but d’intérér général (il I'a
déja faita propos de 'amendement Warsmann™),
autant on ne voit pas comment une regle générale
de primauté de "accord collectif sur le contrat
pourrait étre conforme a la Constitution, des lors
qu’elle empécherait le salari¢ d’opposer les sti-
pulations de son contrat.

I n’est pas besoin d’insister davantage pour
montrer que le programme de la commission dite
de « réformie et de simplification du Code du travail »
va bien au-dela de lobjectif d'intelligibilité et
d’accessibilité du droit que la simplification, a
I'instar de la recodification a droit constant, vise
a satisfaire’”.

b Les faux-semblants de la simplification

La regle est-elle inutilement complexe ou est-
on en présence de garantes de fond et de procé-
dure ? La réponse a cette question détermine le
jugement qui peut étre porté sur les fréquentes
modifications législatives dictées par une volonté —
au moins apparente — de simplifier. Le projet de
loi Rebsamen en est jonché, a commencer par ses
dispositions relatives a la délégation unique du
personnel. Méme si formellement les attributions
du CHSCT sont transférées a la délégation
unique, le nombre d’heures de délégation res-
tera-t-il inchangé ? La réponsc est renvoyce a un
futur décret. La qualité de la discussion sur la
santé et la sécurité sort-elle indemne du passage
d'une instance autonome a une instance commune
qui adoptera un niveau de discussion plus global,
avec des délégués qui devront étre compétents a
la fois sur les questions économiques et sur les
questions de santé et de séeurité ? On retrouve
exactement le méme type de questionnement a
propos du regroupement des consultations et
obligations de négocier, ou encore a propos de la
suppression, par ce méme projet de loi Rebsamen,
de la consultation du comité d’entreprise sur les
projets d’accords collectifs. On ne sera pas surpris
que Pérude d’impact justifie cette mesure par le
fait que « cette consultation apparait comme une
procédure formelle qui n'apporte pas d'effet utile a
la procedure » .

A I'évidence, I'appel de plus en plus insistant
en faveur d'un droit du travail négocié illustre
encore mieux la nécessité de faire le départ entre
une simplification formelle ou administrative et
une simplification « substantielle » qui, tres sou-
vent, n'a de simplification que le nom. « La loi
doit désormais se concentrer sur la fixation d’un
cadre général, se simplifier drastiquenent, et laisser
les détails se définir au niveau des entreprises ou des
branches pour les plus petites d’entre elles », peut-
on lire dans les propositions du MEDEF pour
créer un million d’emplois. Pour Bruno Le Maire,
le Code du travail doit « définir les droits fonda-
mentanx des salaries |...] tout le reste, sans exception,
[devant] étre négocié dans les entreprises entre les
directions et des représentants des salariés élus ».

I'n somme, il reviendrait 4 la loi de poser un cer-
tain nombre de droits essentiels (non-discrimi-
nation, droit aux congés payés ; principes généraux
de prévention...), et de définir les conditions de
la confiance entre partenaires sociaux (obligation
de bonne foi, régles de représentativité, conditions
de validité des accords collectifs™), renvoyant peu
ou prou a ces derniers la définition des regles
sociales. Des propositions qui regoivent de plus
en plus d’échos, jusqu’a la lettre
de la mission Combrexelle qui,
sans aller aussi loin, invite les
membres du groupe a « faire
une plus grande place i la négo-
ciation collective et en particu-

lier @ la négociation d’entre-

prise ».

Qutre le nécessaire respect
de Tarticle 34 de Ia
Constitution et le risque per-
manent de censure du renvoi
a ’accord collectif par le
conseil constitutionnel par
le biais de la QPC (voir la
décision récente sur le por-
tage salarial’’), le passage
du droit imposé au droit
négocié est tout sauf un
gage de simplicité et de
séeurité, Premierement, si
la négociation d’entreprise devait étre le principal
mode de régulaton des rapports de travail, toutes
les entreprises devraient étre en mesure de négo-
cier un accord collectif, y compris les TPE.
Construire le droit du travail autour de la négo-
ciation collective d’entreprise obligerait, par
conséquent, A aller bien plus loin que les com-
missions régionales. Difficile, ne serait-ce que
du point de vue des conditions de la concurrence
entre entreprises d’un méme secteur, d’affirmer,
comme le prévoit le livret du MEDEF, que I'ac-
cord de branche s’appliquera aux plus petites
entreprises la ol les plus grandes concluront des
accords d’entreprise. Sous cet angle, les enjeux
entourant la négociation en "absence de délégucs
syndicaux deviennent cruciaux et Passouplisse-
ment prévu par le projet de loi Rebsamen (notam-
ment la suppression de la validation par une com-
mission paritaire de branche) préte d’autant plus
3 discussion. Deuxiemement, il faudrait, si Pon
renvoie la réglementation du travail 2 la négo-
ciation collective, prévoir un systéme de régle-
ment de I'échec des négociations. Contrairement
aux modeles concurrents que sont la dérogation
(la loi définit la regle, a laquelle un accord collectif
peut déroger, y compris en défaveur des salariés)
et le principe de faveur (la loi définit des protec-
tions minimales, qu’un accord collectif peut ren-
forcer), la loi n’est pas auto-suffisante dans un
systeme de délégation sauf a considérer que des
droits fondamentaux (avec un role prépon- eee

Autant le Conseil
constitutionnel 3 pu valider
c'if.-s atteintes Ponctuelles 3
I'économie 9énérale du contrat
dans un but d'intérét géneral
autant on ne voit pas comme;lt
une régle générale de primauté
de I'accord collectif sur Je
contrat de travail Pourrait étre
conforme 3 |3 Constitution

22 Cons. const..,
15 mars 2012, dec.
n 2012-649 DO
23, Cons. const.,
26 jiren 20003, dee.
n® 2003-473 DC.
24 Exude dimpact du
mistere sir I‘!' [U'"Jf(‘,
de It Rebsamen, 2015,
25, Les Echios 27 aer:
2015.
26. Voir en e sens les
véfirmes de 2004 et
2008 et not. ke chro-
nigue de J.-E. Ray, Le
droit du travail nog-
veaii est arvive, LSM
2004, n° 154
27, Dée. n°2014-388
QPC, 11 avr: 2014 ;
Vodr aussi Diéc.
n° 2008-568 DC du
T aniit 2008 qui cen-
suie le Jegisharenr « qui
w'a pas défini de fagon
précise fes condittons de
mise en auvre du
principe de la contre-
partie obligatoire eir

¢ b question de

on de la i est
contrale dans e débat
qui nous interesse icl.
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28. Comrv R 2323-
I-1: Rappr: en
matiere de temps de
travail, C. mrav.,

art. L. 312247,

29. Projet de lai, art.
T6et 77

30. C. truv., art.
R.4228-6

jl. P-H.

Antonmattei, A propos

du temps et de b sécu-
rite furidique en droit
du travatl, Semaine

sociale Lanty n°1671.

eee dcrant conféré aux juges) suffisent a régler

les rapports de travail. La question est tout sauf

anodine. Si l'on renvoie a des décrets, comme ’a
récemment illustré la loi de sécurisation de I'em-
ploi & propos des délais d’information-consulta-
tion™, les partisans de I'allégement du Code du
trav a1| n’y trouveront pas leur compte. Il y a tout
a redouter de la solution alternative, dont on
trouve des échos dans le projet de loi Macron,
consistant a régler I'échec des négociations par
"adoption d'une décision unilatérale de I'em-
ployeur, méme approuvée par référendum®’
Comment se satisfaire d’un systéme qui
débouche, in fine, sur une procédure de décision
unilatérale. Avec pour paradoxe, alors méme que
I'on promeut la négociation, de désinciter I'em-
ployeur a négocier, sachant qu’il sait qu’en cas
d’échec, il retrouvera son pouvoir de décision.
Plus complexe qu’il ne parait, le modéle promu
par les plus fervents adeptes de la simplification ne
peut étre paré de toutes les vertus. D’autres modeles
pourraient du reste étre envisagés, avec le méme
souci de transférer le pouvoir de décision aux
acteurs de entreprise (employeurs et représentants
des salariés), par exemple I'instauration de droits

de codétermination au profit des comités d’entre-
prise sur le modéele allemand. Méme s'il existe un
fossé entre un Code du travail de 150 pages et un
code allégé de regles non essendelles (il n’est pas
évident que le contenu des casiers — cintres, cadenas,
etc. —ait a figurer dans le Code™), ¢’est avant tout
alaloi qu'il revient de régler les rapports de travail
et de définir un socle commun qui ne saurait étre
réduit a I'énoncé de droits fondamentaux. Un exem-
ple tiré, une fois de plus, du projet de loi Macron
démontre a lui seul que le débat est ouvert et que
le législateur a les plus grandes peines a prendre
parti entre les différentes logiques qui sont
aujourd’hui en concours. Pour la définition des
contreparties au travail dominical et au travail en
soirée, deux solutions opposées ont été prévues.
Dans le premier cas, la loi prévoit le doublement
du salaire, dans le second elle est silencieuse laissant
aux partenaires sociaux le soin de fixer la regle
(pourquoi pas un euro sy m]ml:quc ?). Entre ces
deux regles, deux mondes opposés et lillustration
d’un droit qui est en train de perdre pied sous I'effet
de logiques contradictoires. La cohérence, voici
sans doute aussi ce dont a besoin le droit francais
du travail pour se simplifier’'... ®
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Coup de pied

de I'ane

On connait Ibistoire. Apres
Uéchec de ANI sur le dialogue
social, un projet de loi est en
cours sur le sujet. Il est analysé
dans ce nmuméro par avocat
Etienne Colin. Une réforme en
cachant toujours une autre,
Manuel Valls a confie a Jean-
Denis Combrexelle, Président
de la section sociale du Conseil
d’Etat, une mission « pour
aller plus loin dans la réforme,
pour donmer plus de place au
dialogue social de terrain ».,
Cette reflexion est absolument
nécessaire tant la négociation
collective a été réformée par
strates successives et souffre
d’un manque de lisibilite. Le
champ de la négociation
dérogatoire, larticulation du
nivean de la branche avec celui
de lentreprise méritent
totlettage, clayification et osons
le dire, simplification. Tel est
Fambitieux programme de la
mission Combrexelle dont les
16 membres sont désormais
conns (voir ci-contre), On
notera la présence de regards
allemand et italien mais

aussi. .. absence de magistrats
de Povdre judiciaire. Et
pourtant, dans ses arréts du

27 janvier 2015, la chambre
sociale de la Cour de cassation
est rentrée dans le vang. Elle a
rendu un bormmage appuyé a
la négociation collective en
faisant prevaloir le principe de
participation sur celui d’égalite.
Elle w’en est pas mantfestement
remerciee.

Francoise Champeanx
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Négociation

Manuel Valls a confie,
le 1% avril dernier, au
président de la section
« sociale » du Conseil
d'Etat, Jean-Denis
Combrexelle, la
présidence d'un
groupe de travail
charge d'elaborer, pour

‘ septembre prochain,
des propositions
donnant plus de place

' alanégociation

collective d'entreprise
et de branche dans le
droit du travail. La
commission a dévoilé,
le 4 mai, son
fonctionnement et sa
compaosition. Parmi ses
membres, notamment,
des professeurs de
droit (Paul-Henri
Antonmattei,
Francoise Favennec-
Héry, Antoine Lyon-
Caen, Jean-Emmanuel
Ray) mais aussi le

président de ' AFPA,
Yves Barou,
I'économiste Pierre
Cahuc, le président
du groupe ALPHA,
Pierre Ferracci et
I'avocat Henri-Jose
Legrand. La liste
complete de ses

17 membres et la |
lettre de mission du
groupe de travail sont
consultables sur le
site
www.strategie.gouv.fr.
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Industrie 4.0

LInternet des objets, Graal de la maintenance ?

La Toile mondiale — comprendre le World Wide Web — s’est construite d’abord autour
de documents rendus interactifs au moyen des liens hypertextes puis, a I'heure du
Web 2.0, via des applicatifs gérants des contenus multimédias au travers de bases de
donneées. Linternet des objets propose aujourd’hui de passer a l'intelligence écono-

migue des flux de données.

on content d'appartenir a la jet set économique mon-

diale comme en témoigne sa présence au forum de

Davos en janvier dernier, Eric Schmidt, le président
exécutif de Google s'est offert le luxe d'une déclaration qui I'a
propulsé en pole position du buzz mondial. Selon lui en effet,
Internet serait voué a disparaitre... enfin, comprendre Internet
tel que nous l'avons connu jusqu'a présent.

En réalité, le message qu'Eric Schmidt souhaite faire passer,
c'est que le réseau de communication mondial sera sous peu
tellement imbriqué a tous les échelons de notre quotidien que
nous n'aurons méme plus conscience de sa présence... une
idée propre a déclencher un frisson orwellien, tant on sait com-
bien les escroqueries et les atteintes a la vie privée se multi-
plient chaque jour dans une quasi impunité partout sur la pla-
néte.

Ce réseau des réseaux new look que nous promet donc Eric
Schmidt est aussi appelé, Internet des objets ou en anglais,
Internet of Things (loT). L'idée est presque aussi vieille que le
Web 3.0, notion elle-mé&me apparue a I'aube des réseaux qua-
lifiés de sociaux. Il s’agit de bourrer tous les objets du quotidien
de capteurs communicants, d'en rassembler les données au
sein de véritables fermes de serveurs et de les jeter en pature
a des milliers voire, des millions d'applications qui n'auront
d’autre finalité que d’améliorer notre quotidien.

Par exemple, des capteurs situés dans les fauteuils et les ca-
napés pourraient permettre de calculer le temps passé par
les individus devant la télé sans rien ignorer évidemment,
des programmes regardés. L'analyse des temps de cuisson
du four électrique croisée aux informations de déstockage du
réfrigérateur, autoriserait alors a une application de proposer a
chaque individu concerné, un programme de remise en forme
et de dépense calorique personnalisé directement sur son...
smartphone.

E Janvier Février Mars 2015 — N°637

Le PC durci éventuellement équipé d'un écran tactile comme ce Toughbook congu par
Panasonic, est appelé dans I'industrie 2 communiquer avec les objets connectés

Du social au machinal

Bien sar, ce qui précéde paraitra exagéré et d'un intérét discu-
table, c’est pourtant techniquement s’entend, dans le domaine
du possible.

En effet, I'interaction parfaite des réseaux de télécommunica-
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tion mobiles avec linfrastructure mondiale d'interconnexion
précisément appelée Internet, permet de recueillir et de diffu-
ser de l'information presque partout dans le monde sans plus
avoir a supporter les contraintes préalables de linstallation
d'un cablage.

Depuis plusieurs années, chacun peut a sa guise, bricoler un
blog, alimenter un fil d'information ou encore, animer un forum
de discussion depuis son bureau ou son domicile. Désormais,
il est possible d’avoir recours a des objets communicants auto-
nomes comme une camera alimentée sur batterie et capable
de se connecter a Internet via les réseaux Wi-Fi mais aussi,
3G et 4G. Des sa mise en service, elle se signale a un serveur
qui va permettre au propriétaire de I'appareil, de visualiser les
séquences vidéo diffusées en temps réel partout ol il dispo-
sera d'un accés a Internet... de quoi surveiller bébé depuis la
cuisine ou la baby-sitter depuis le restaurant. Et rien n'interdit
évidemment, d’enregistrer les séquences en continu pour les
voir ou les revoir ultérieurement.

La récupération et surtout, le partage des données collectées
qu'il s'agisse d'informations d'état ou de mesures issues de
capteurs, d'images fixes ou de séquences vidéo, peuvent
aujourd’hui étre assurées en continu par les serveurs de stoc-
kage qui sont au ceeur de l'informatique en nuage, traduction
dans la langue de Voltaire de la notion anglo-américaine de
cloud computing. Ces nouvelles utilisations d'Internet et des
objets connectés sont d'ailleurs au ceeur de l'intrigue du film
Sex Tape sorti a I'automne 2014 qui voit les ébats amoureux
d'un couple d'américains moyens diffusés & leur insu sur les
ordinateurs, les tablettes et les smartphones de tous leurs
proches, famille et amis réunis...

Des capteurs interconnectés

On pourra plus sérieusement remarquer que l'Internet des
objets implique une automatisation de la collecte des données
genérées presque sans limitation dans le temps. Cette situa-
tion pose des questions quant a la sécurité des informations
voire peut générer des risques d'atteinte a la vie privée mais
aussi, a l'avantage concurrentiel des entreprises qui mettraient
cette technologie en ceuvre.

Dans le rapport intitulé « Demain, I'Internet des objets » ré-
digé par Mehdi Nemri, chargé de mission pour le Commissa-
riat général a la stratégie et a la prospective (www.strategie.
gouv.fr), rappelle que les objets qualifiés de « connectés », «
communicants » ou « intelligents », pourraient étre entre 50 et

Dossier

80 milliards dans le monde d'ici 2020 alors qu'on en dénombre
aujourd'hui prés de 15 milliards.

« Les chaines de logistique et de distribution ont été les pre-
miéres a intégrer des puces électroniques dans les produits
afin d’en assurer la tragabilité et d’optimiser leur activite,
notamment les opérations de maintenance et les consomma-
tions d'énergie. Dans le domaine de la production, les usines
connectées désignées en Allemagne comme I'lndustrie 4.0,
aux Etats-Unis comme la Smart Manufacturing, ou appelées
en France l'usine du futur, deviendront une réference incon-

tournable au cours des prochaines années. »

« Plusjeurs villes (Songdo en Corée du Sud ; I-City en Malai-
sie) déploient des technologies de l'Internet des objets pour
répondre aux défis énergétiques et d'aménagement urbain.
Dans ces villes, I'éclairage, le trafic, la collecte des déchets,
la qualité de l'air, la distribution des fluides sont analysés et
optimisés en permanence. La gestion des services publics
se congoit de maniére plus prédictive et automatisée, grace
aux informations collectées par les capteurs introduits dans
I'espace public, puis transmises aux systéemes d'information
de la ville. »

L'une des technologies clefs de I'Internet des objets est appe-
lée RFID, abréviation de I'anglais radiofrequency identification
ou en frangais, identification par radiofréquence. Il s’agit de
puces qui peuvent étre insérées dans des objets courants
comme les cartes bancaires ou les cartes de transport, voire
collées sur des outils ou des appareils comme ['expérimente
actuellement Facom avec une servante d'outils intelligente qui
trace les entrée-sorties (Cf. Maintenance & Entreprise n°634,
page 24).

Les services liés aux objets connectés nécessitent de repen-
ser les logigues économiques et technologigues ainsi que les
méthodes d'intervention et de suivi. Les entreprises doivent
d'ores et déja adopter des organisations favorisant la diffusion
de l'information et autorisant plus largement les initiatives per-
sonnelles. Il leur faudra investir sans doute plus que par le
passé, dans le déploiement d'outils informatiques souples, ce
qui inclut un large recours aux terminaux mobiles comme les
smartphones et les tablettes.

Thierry PIGOT
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AIDES A L'EMPLOI. Relance de
I'apprentissage dans les TPE.
Revenant sur le dispositif « colit

zéro » lorsque |'apprenti est mineur
qu'il & lu-méme annoncé le 19 avril
2015, le Président de la République a
précisé e 30 aviil que cetie mesure
permettra, dés le 1*' juillet 2015,
une exonération de charges et de
salaires pour les entreprises de
moins de 11 salariés embauchant
des apprentis de moins de 18 ans
pour la premiére année du contrat.

« Cela représente sur I'année une
aide de 4 400 € », a indiqué Frangois
Hollande, L'aide sera reversée
chaque trimestre, soit 1 100 €
chagque fois. « Pour 'apprenti, rien ne
sera changé. |l aura toujours des coti-
sations sociales et sa rémunération
sera entierement préservée », a
assuré le chef de I'Etat (Source : min,
Trav., 30 avr. 2015, communigug).

fessionnel. Des motifs d'enfin
espérer ? Alors que la courbe du cho-
mage refuse obstinément mois a
aprés mois (ou presque) de s'inver-
ser, un rapport remis le 28 avril 2015
au ministre du Travail laisse entrevoir
une possible embellie. A l'initiative de
France Stratégie et de la DARES, ce
document présente un panorama
général de 'emploi et des postes &
pourvoir par métiers a |'horizon 2022.
Pour chacun des 19 domaines profes-
sionnels sont décrites les évolutions
de I'emploi dans les métiers qui le
composent, les départs en fin de car-
rigre et les postes a pourvoir a I'nori-
zon 2022 ainsi que les
caractéristiques des personnes en
emploi. Le rapport s'appuie sur trois
seénarios qui permettent d'apprécier
les effets sur les perspectives
d'emploi par métier de I'évolution
macroéconomique et sectorielle.
Selon le scénario envisagé, entre

2022. Enviran 80 % de ces « postes @
pourvoir » correspondent a des
départs en fin de carriére ; les autres
sont des créations nettes d'emploi,
Quelques tendances lourdes sur le
marché du travail se dégagent : une
tertiarisation des métiers, une relative
polarisation de I'emploi et une pro-
gression de |a part des femmes dans
I'emploi (Source : Rapp. France
Stratégle-DARES et min. Trav., 28 avr.
2015, communiqué).

PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE. Clauses de
désignation : FO porte récla-
mation devant le comité euro-
péen des droits sociaux. Le
bureau confédéral de FO a décidé de
porter réclamation devant le comité
européen des droits sociaux, surla
base de la convention n® 98 de I'OIT
et de la Charte sociale européenne,
contre |a décision d'inconstitutionna-
lité des clauses de désignation

2015, 1141, étude Ph. Coursier). Dans
e viseur de 'organisation syndicale,

« |a disparition de la mutualisation
des risques au niveau de la branche »
dont « I"'analyse en droit, réalisé par
FO, (...) est aujourd’hui avérée dans
les faits et dans ses conséquences ».
Et le syndicat d’expliquer, dans un
communiqué du 28 avril 2015, que la
disparition de I'outil de mutualisation
que représentait la clause de désigna-
tion entraine « une régression dans la
négociation de la couverture complé-
mentaire en général des salariés des
entreprises ». A cela s'gjoute que

« leg décrets pris dans ce contexte
entravent(...) la liberté constitution-
nelle de négocier dévolue aux organi-
sations syndicales, et patronales,
dans le domaine de la protection
sociale collective conventionnelle, la
liberté de négociation étant subordon-
née a la libre prestation de senvices »

@ Tous droits de reproduction réservés

EMPLOI. Les métiers en 2022 : 735 000 et 830 000 postesparan  de juin 2013 (JCPS 2013, 1308, (Source : Foroe Ouvriére, 28 avr. 2015,
prospective par domaine pro- seraient & pourvoir entre 2012 et étude G. Briens. - V. également JOPS ~ COMMUNIGUE).
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o s pour 2022 ?

géné&ral de France Stratégie,
Jean-Francois Collin, président du
groupe Prospective des métiers et
des qudifications, et Frangoise
Bouygard, directrice dela Dares, ont
remis récemment au ministre du
Travail un rapport intitulé « les
Métiers en 2022 » ayant pour
objectif de sécuriser les parcours
professionnels des sdariés et

fluidifier le marché du travail. Page
10

Jean  Pisany-Ferry, commissaire

E17218F45C709300309C07336201651D13739B9DD1925F75AFAC542
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Quels métiers pour 2022 ?

Jean Pisany-Ferry, le commissaire général de France Stratégie, accompagné de Jean-Francois
Coallin, président du groupe Prospective des métiers et des qualifications, et Francoise
Bouygard, directrice de la Dares, ont remis recemment au ministre du Travail un rapport
intitulé « Les métiers en 2022 » ayant pour objectif de sécuriser les parcours professionnels

des salariés et fluidifie

Si Francois Rebsamen, ministre du
Travail de I'Emploi, dela Formation
professionnelle et du Diaogue
social, n'est pas a l'origine de ces
travaux de prospective des métiers et
gualifications, il n'en demeure pas
moins gqu'il a éudié le dossier avec
minutie et salué laqualité et I'utilité
de ce travail.

De fait, ces travaux ont été conduits
et renouvelés depuis une quinzaine
d'années, a la demande du Premier
ministre, par le Commissariat
général du Plan, puis par France
Stratégie et par la Dares (Direction
de I'animation de la recherche, des
études et des statistiques).

Quelles sont les grandes tendances
pour I'emploi dans une petite dizaine
dannées ? Combien de postes a
pourvoir ? Dans quels domaines ?
Combien de créations nettes
d'emplois ?

Cette étude permet « d'éclairer en
profondeur les transformations des
métiers a venir et d'accompagner
dans leurs réflexions les Pouvoirs
publics, mais aussi les partenaires
sociaux qui ont été associés dans
cette démarche, et les acteurs
économiques, dans leur prise de
décison » selon le ministre du
Travail.

Francois Rebsamen a tenu a féliciter
Ses auteurs pour avoir apporté « un
éclairage nécessaire pour mieux
comprendre, mieux débattre et
mieux décider », et finalement
travailler de facon plus intelligente,
« collectivement ».

8B71C8F55560BE0950700A B32F0435D317439C9F21265767325621B

Ce rapport, qui met en perspective
les grandes  évolutions  des
ressources en main-d'ouvre et de
I'emploi par métier al'horizon 2022,
se distingue notamment par la
présentation de trois scénarios
macroéconomiques un scénario
central correspondant a une sortie de
crise progressive, contrainte par
I'ajustement des finances publiques,
un scénario « de crise » envisageant
une dégradation de la compétitivité,
€t un scénario « cible » derebond de
I'‘économie francaise. Ces derniers
permettent d'apprécier les effets sur
I'emploi par métier, dans un contexte
conjoncturel particuliérement
incertain.

Pour Francoise Bouygard, directrice
de la Dares, ce quil faut en retenir
est quil y aura, entre 2012 et 2022,
apeu prés 620 000 départs en fin de
carriéres chaque année. « Voila dga
une premiere source de
recrutements potentiels ». A coté de
¢a, il y aurades créations demplois
qui se chiffrent, selon les scénarios,
entre 115 000 et 212 000 créations
nettes d'emplois par an. C'est-a-dire
entre 735 000 et 830 000 postes a
pourvoir chague année.

Ainsi, 80 % des postes a pourvoir
découlent des départs a laretraite, et
ceci gréce a la sortie de lavie active

du travail.

des baby-boomers.

Le marché du travail sera bientét
composé de 30 millions dactifs,
avec de plus en plus de femmes (49
%), des individus plus &gés (1,5
million de personnes en plus, &gées
deplus de 55 ans) et plus diplémées
gu'auparavant. On note toutefois une
différence notable du marché du
travail entre lesterritoires.

Les évolutions en cours et a venir
sont, en plus de latertiarisation et de
la féminisation de I'emploi, une
polarisation des métiers vers les
deux extrémités de I'échelle des
guaifications, au dériment des
emploisintermédiaires.

Les emplois vers lesgquels il y aura
une forte dynamigue de recrutement
sont, par exemple, les métiers de
soins et d'aide a la personne, les
agents dentretien, les conducteurs
de véhicule, les enseignants et les
ingénieurs en informatique. A
I'inverse, les métiers qui subiront des
destructions d'emplois  sont les
employés administratifs, les ouvriers
non-qualifiés de l'industrie et les
professionnels du secteur agricole.
Jean Pisany-Ferry a tenu a rappeler
quece travail est une responsabilité :
« La responsabilité de dire aux
acteurs de la formation, mais aussi
aux citoyens, aux jeunes en train de
se former, ce qu'on pense de l'avenir
desmétiers. »

Cette étude prospective propose
également des pistes de réflexion et
d'action en faveur de I'apprentissage,
de I'emploi des seniors et tire des
enseignements en matiére de
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développement desterritoires.

Il convient donc den tirer les
conséguences pratiques, de ne pas se
voiler la face et d'adapter notre force
de traval a la conjoncture
économique.

Il'y adu positif puisgue « ce marché
du travail offre des perspectives aux
jeunes, a la fois en termes de
demande de profils dipldmés que de
métiers qui se développent ». Par
ailleurs, les générations qui arrivent
sur le marché du travail sont moins
nombreuses (750 000) que celles qui
prennent leur retraite (850 000).

Le commissaire générad a la
stratégie a souligné habilement que
I'incertitude technologique invite a
réfléchir en termes de compétences
transférables d'un secteur a l'autre. «
Il'y a toujours un arbitrage difficile

entre acquérir des compétences qui,
immédiatement, vous donne un
emploi sur le marché du travail et,
en méme temps acquérir, des
compétences suffisamment générales
pour pouvoir changer de métier en
cours de carriere. » Voila tout
l'enfjeu du marché du travall
moderne et le pourquoi de ce rapport
|

Pour Francois Rebsamen, I'objectif
de ce travail de prospective est de «
rendre plus fluide le marché du
travail et de sécuriser les parcours
professionnels des salariés ». Si
I'identification des métiers de
demain est un enjeu crucial, encore
faut-il que cette information soit
relayée et utilisée a bon escient. Le
ministre du  Travall semble
déterminé a diffuser ce rapport au

plus grand nombre. |l a rappelé, non
sans humour, que ce rapport ne
prédit pas l'avenir mais « indique
des chemins ». Maintenant, c'est aux
partenaires sociaux, a la société
civile, mais surtout aux acteurs
publics et économiques « d'y trouver
la meilleure voie pour atteindre
notre objectif : gagner la bataille
pour I'emploi ».

a.mor eaux@affiches-parisiennes.c
om * Pour en savoir plus
www.strategie.gouv.fr

Anne Moreaux
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Agriculteur est le métier qui §

le plus d'emplois a Thorizon 2022~ -
Cestce qu'indique le rapport de France. M «Les métiers | . |

‘en 2022>» présenité & Paris, le 28 avril. Francoise Bouygard,
directrice du service statistiques du rninistére du Travail, a -

expliqué : «nous allons produire plus avec moins dagriculteurs»

La prospective 2012-2022 est sans appél : la tertiarisation du -

marché du travail toudm'a encore l'agncrﬂwm de plem foue‘t.
258000departsen‘ i ' 155t
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Banquiers centraux et économistes vont essayer de prendre

de la distance au Portugal
Berlin (DEU), 20 mai 2015 (AFP) -

Réunis a l'initiative de la BCE, banquiers centraux et économistes se retrouvent a partir de jeudi au Portugal pour
deviser sur inflation et chbmage, lors d'un séminaire ou la Grece et les turbulences des marchés risquent fort de
sinviter.

C'est dans le cadre luxueux d'un hétel bordé d'un golf a Sintra, & 25 km de Lisbonne, que la BCE organise pour la
deuxiéme année ce "forum”, al'image de celui de Jackson Hole, ou la Réserve fédérale américaine convie depuis
pas loin de quarante ans le gratin de I'économie mondiale a venir converser face a la vue champétre des
montagnes américaines du Wyoming.

Ce forum "donne aux participants une chance de se pencher sur les débats quotidiens de politique (monétaire)
avec davantage de distance”, expligue une porte-parolede la BCE.

Si les themes officiels du programme sont l'inflation et le chdmage, fort est a parier que lafébrilité des marchés
financiers, qui réagissent nerveusement dans un sens ou dans |'autre & chaque déclaration d'un banquier central, ne
sera pas totalement exclue des conversations. De méme que la Gréce et ses laborieuses négociations avec ses
créanciers, au rang desquels figure la BCE, pour obtenir de quoi éviter lafaillite.

Parmi les intervenants sont annonceés, outre le président de la BCE Mario Draghi et Peter Praet, membre de son
directoire, I'économiste en chef du FMI Olivier Blanchard et I'ancien secrétaire au Trésor américain Lawrence
Summers, doublé en 2014 par Janet Y ellen pour prendre la téte de la Réserve fédérale américaine (Fed).

Le vice-président de la Fed, Stanley Fischer, ains que les gouverneurs des banques centrales d'Angleterre,
d'Irlande et du Japon interviendront également.

- Premiers effets du QE -

Officiellement, ce forum est une occasion pour banquiers centraux et économistes d'échanger des idées et
certainement pas le lieu d'une annonce de politique monétaire. Néanmoins, le moindre commentaire des
responsables de la BCE sur I'évolution des prix en zone euro sera pour sUr scruté. Vu le succeés, dés son
lancement, du nouveau programme d'assouplissement quantitatif ("QE" selon I'acronyme anglais), les spéculations
vont bontrain sur un éventuel arrét prématuré de ce programme.

Annoncé en janvier, lancé en mars, le "QE" & I'européenne vise |'achat de 1.100 milliards d'euros de titres de dette
publigue et privée jusqu'en septembre 2016 pour repousser le spectre d'une déflation et sa spirale insidieuse de
reports d'achats et d'investissements de la part des consommateurs et des entreprises.

En plus de deux mois, la BCE et les banques centrales nationales européennes ont déja acheté pour plus de 122
milliards d'euros de titres de dette publique et les effets ont été rapidement perceptibles: la zone euro amisfin en
avril aune période de quatre mois de baisse des prix, son inflation revenant a un niveau nul, et la croissance a un
peu accéléré, atteignant 0,4% au premier trimestre.

La semaine derniére a Washington, Mario Draghi sest dailleurs réjoui del'efficacité, plus marquée que prévu par
beaucoup, de son programme dernier-né, et a insisté de nouveau sur le fait que celui-ci serait appliqué "en entier".
"Jusgu'a ce gue l'on voie un gjustement durable de la trgjectoire de l'inflation”, avait-il ajouté, ne fermant pas
complétement la porte a un ajustement du calendrier. D'autant que cette politique des plus accommodantes n'est
pas sans effets secondaires, notamment sur |I'épargne-retraite, qui saccumule péniblement vu la faiblesse des taux
dintérét.

L'autre grand théme du forum de Sintra sera le chdmage, sujet sur lequel Sexprimera notamment Jean
Pisani-Ferry, commissaire général de France Stratégie. Contrairement ala Fed américaine, la baisse du chémage
n'est pas une des missions assignées ala BCE. Mais cela n'empéche pas Mario Draghi de salarmer régulierement
du chdmage éevé, qui ronge encore de nombreux pays européens, et de presser les gouvernements de faire les
réformes nécessaires.

maj/mtr/jra

TX-PAR-JLH87
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L es collectivitésterritoriales ne sont pas des
zones de chalandise!

La note récemment publiée par France Stratégie, « organisme de réflexion, d'expertise et de
concertation placé auprés du Premier ministre », donne lieu dans I'Orne a des rebonds parfois
surprenants. Je connais parfaitement les travaux de France Stratégie pour en étre réguliérement
I'invité, comme récemment, lors de son dernier collogue. La note intitulée « Réforme territoriale
et cohérence économique régionale » n'entend nullement réduire laréforme territoriale a une carte
desinteractions entre les différents territoires. Les trois économistes auteurs de la note évoquent
la pertinence d'un territoire al'aune de critéres trés limités ne pouvant en aucune fagon fonder une
structuration approfondie de notre carte décentralisée (I'intensité des liens économiques entre
départements est mesurée exclusivement au regard des déplacements domicile-travail et de
I'origine des actionnaires des entreprises). L'une des conclusions h'tives tirée sur ces seuls critéres
serait que le département de I'Orne pourrait étre rattaché alarégion Pays delaLoire. Or, in fine,
cette hypothese est écartée. D'évidence donc, |'approche sur quel ques critéres ne saurait fonder
une réforme territoriale, sauf & commettre des erreurs fondamentales. Les contours d'une
collectivité décentralisée ne peuvent étre définis comme ceux de zones de chalandise. Une
collectivité locale, c'est I'union, pluriséculaire en ce qui concerne le département, d'une population
et d'un territoire, administrés conformément al'intérét général par des instances de gouvernance
démocratiques. Les commentaires visant atransformer |'acte 111 de la décentralisation en puzzle
pour amuser les enfants nuisent ala clarté des débats et al'information éclairée dont les citoyens
ont besoin pour croire et adhérer aleurs Institutions. Les auteurs ne tombent d'ailleurs pas dans
cet écueil puisque, apres avoir écarté I'hypothése du détachement de certains départements a
d'autres régions, ils concluent ala nécessité, pour ces départements, de « mettre en place des
politiques permettant de favoriser les liens économiques avec le reste de larégion ». Espérons
gu'ils soient entendus sur ce point ! Car, c'est |a que tout commence, c'est-a-dire par |a capacité de
I'Orne a nouer des partenariats économiques tant avec ses intercommunalités qu'avec les régions
et départements voisins, sans oublier les acteurs économiques. Le nouveau Conseil départemental,
issu des élections de mars dernier, Sy appliquera avec ferveur. Par Alain Lambert | 19 mai 2015 |
Orne, Poalitique | 13 vues | 0 commentaires L aissez votre commentaire .
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L ancement du Réseau Emplois Compétences
(REC)

L e Réseau Emploi Compétences (REC) est un réseau d’ observation et
de prospective des emplois et des compétences réunissant des
représentants de |’ Etat, des partenaires sociaux, des régions, des
observatoires de branches, des organismes producteurs de travaux

d observation et de prospective. Le réseau Emplois Compétences a
été lancé officiellement le 14 avril 2015 en présence de Frangois
Rebsamen. Son animation a été confiée a France Stratégie.

Le Réseau Emploi Compétences (REC) est un réseau d’ observation et de prospective des emplois
et des compétences réunissant un collectif d'acteurs, dont des représentants d'observatoires de
branches, d'observatoires régionaux, d'observatoires transversaux et des représentants d'instituts
de recherche ou d'administration chargés d'observer et d'anticiper les emplois et compétences
(P6le emploi, DGEFP, Dares, Onisep, Inter CARIF-OREF...).

L e réseau Emplois Compétences a été lancé officiellement le 14 avril 2015 en présence de
Francois Rebsamen. Son animation a été confiée a France Stratégie.

Il a présenté ses premiéres thématiques de travail lors de cette journée ; les groupes de travail vont
se réunir prochainement, sur des themes divers :

- Saisonniers - Le vendredi 19 juin 2015

- Compétences transversal es, compétences transférables : comment repérer les facteurs de
mobilité professionnelle - Le mardi 23 juin 2015

- Prospective régionale et prospective sectorielle : réaliser des projections d emploi, aquels
horizons temporels, avec quelles sources et quelles méthodes ? - Le jeudi 25 juin 2015

- Des postes a pourvoir aux besoins en recrutement et aux besoins en formation - Le mardi 22
septembre 2015

- Ladiversité des modes d’' alimentation des métiers et des secteurs : quels moyens d’ observation
et d'analyse al’ échelle nationale et régionale ? - Le mardi 29 septembre 2015.
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Loi Macron : lalibéralisation du transport
par autocar peut-elle créer desemplois ?

Selon les estimations de France stratégie, le volet Autocar de laloi
pour la croissance, |’ activite et |’ égalité des chances économiques
pourrait créer 22.000 emplois en France. Est-ce si certain?

Il est vert, il est confortable, il est ultrapropre et il offre le wifi a ses passagers. Lui, c'est le bus
flambant neuf de la société allemande Flixbus dont lafiliale francaise Sappréte a débarquer en
France. Sengouffrant dans la breche offerte par le volet autocar de laloi pour la croissance,
I'activité et I'égalité des chances économiques, dite Loi Macron.

Déja, la compagnie propose de rallier une dizaine de capital es européennes a des tarifs débutant a
partir de 5 euros. Elle attend désormais le vote définitif du texte par le Parlement pour se lancer
sur le marché francais et ses lignesintérieures. Au total, une trentaine de villes pourraient étre
desservies d'ici a 2016. Pourrait ?

Tout va dépendre de la mouture définitive du texte. Contre |I'avis du ministre de I'Economie, qui
était favorable a ce que la distance en-dessous de laquelle les liaisons par autocar soient interdites
ou limitées par I'autorité organisatrice de transports (AOT) soit fixée & 200 kilométres, le Sénat a
fixé cette limite a 100 kilométres. L e texte sera examiné en commission mixte paritaire (CMP) a
partir du 3 juin.

Le Parlement alamain

Si cette limite reste fixée a 100 kilomeétres, Flixbus n'entend certes pas remettre en cause son
déploiement en France. Mais, celui-ci pourrait ére moins rapide que prévu. Ses projets
d'embauches devraient étre alors moins éevés. Pour I'instant, Pierre Gourdain, le directeur
général France de Flixbus compte embaucher 500 personnes d'ici a deux ans.

Selon ses calculs, ses partenaires, c'est-a-dire les sociétés d'autocars francaises qui accepteraient
de repeindre un autocar de leur flotte aux couleurs vertes de Flixbus - en échange de 80% des
revenus générés - embaucheraient aux environs de 3.000 personnes sur la période.

L'enjeu est donc crucial. " Si lalimite fixée par le Sénat devait demeurer inchangée, certaines
lignes ne pourraient étre ouvertes ", explique Pierre Gourdain, ce qui mettrait amal larentabilité
globale du projet de Flixbus.

Selon France Stratégie, lalibéralisation du transport par autocar permettrait la création de
22.000 emplois aterme. En Allemagne, ce sont prés de 5 millions de personnes qui se sont
déplacées en autocar en 2014, contre 110.000 en France. Outre-Rhin, depuis |'ouverture de
transport interurbain autorisee en 2013, |e transport par autocar est en pleine expansion, mais
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dispose encore d'une part de marché limitée.
L ‘auteur
Fabien Piliu
@fpiliu
ses derniers articles
* Quelleestlaclédelareprise ?

Industrie du futur : les p6les de compétitivité ala manoeuvre !
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Commentaires

bof a écrit le 20/05/2015 a1:13 :

En Gréce lalibéralisation des citoyens c'est le baratin public sur lacolline... ne fait-on pas dansle
monopole de la parole en emploi fonctionnaire?
Signaler un contenu abusif Répondre Suivre

Pour étre alerté par email d'une réaction a ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous :

@ macro aécrit le 19/05/2015 a21:50 :

Aprésles autocars qui polluent il faudrait que tu lances les chars a boaufs et pourquoi pas la
brouette pour I'emploi pas de probléme, un conducteur de brouette pour un passager. Ah ces
banquiers ont des idées pour sefaire du fric,

Signaler un contenu abusif

Jeff arépondu le 20/05/2015 & 5:50:

Sauf qu'un autocar rempli avec 70personnes a bord pollue moins qu'une rame de ter propul sée au
diesel qui roule quasiment vide....
Signaler un contenu abusif Répondre Suivre

Pour étre alerté par email d'une réaction a ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous:
ddt a écrit le 19/05/2015 a21:36 :

Ces autobus vont utiliser les routes (utiliser = détériorer inévitablement)...

Encore une charge non pris en compte dans le colt de ces transports qui se prétendent plus
compétitif que letrain...

ce n'est pas grave les contribuables paieront... grace al'action de nos fabuleux bonnets rouges sur
I'Eco taxe qui aurait du étre appliquée a ces transports.

Signaler un contenu abusif

hum arépondu le 20/05/2015 a0:08:

Et vous croyez que c'est qui, qui paie pour |e transport de passagers par train ?7?
Signaler un contenu abusif Répondre Suivre

Pour étre alerté par email d'une réaction & ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous:

Patriot9 a écrit le 19/05/2015 4 19:38 :

Si c'est pour embaucher des routiers polonais et acheter des bus allemands, quel va étre |’ intérét
delaFrance?
Signaler un contenu abusif Répondre Suivre

Pour étre alerté par email d'une réaction a ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous:

T33b aécrit le 19/05/2015 a 19:11 :

Page 134 . . . .
@ Tous droits de reproduction réservés


http://www.latribune.fr/economie/france/loi-macron-la-liberalisation-du-transport-par-autocar-peut-elle-creer-des-emplois-477259.html

URL : http://www.latribune.fr/

TYPE : Web Grand Public

» 19 mai 2015 - 15:08 Cliquez ici pour accéder a la version en ligne

Quelleidée absurde !

Alors que le réseau routier est surchargé, et le réseau ferré sous-utilisé (sauf Paris et quelques
noeuds comme Lyon, Lille, etc. -ou c'est carrément I'inverse-), on va mettre des autocars
polluants (1'étiquette Euro6 ne résoudra pas les problémes de particules...) pour doubler des trajets
ferroviaires trés fréquentés (un TGV Duplex transporte |'équivalent de 22 autocars...beaucoup
plus confortablement ! Mé&me un Ouigo -presque 25 autocars- est plus confortable!), et servira
juste atuer letrain sur des relations qui n'étai ent pas tres bien a cause d'une mauvaise politique de
la SNCF (pas assez de fréguences, exploitation archaique, etc.), typiquement Rouen-Lille ou
Bordeaux-Limoges. Et on engorgera encore plus les autoroutes et |es rocades/péri phériques aux
abords des grandes villes...

Et ceux qui croient que c'est le "gentil" secteur privé qui vagifler le "méchant" (et
"qui-colte-trop-cher"... qui adit République une et indivisible ?) service public, ils seront surpris
I Quand les régions (qui devraient récupérer les routes départementales) leur factureront sous
forme d'impbts | e surplus d'entretien nécessaire, ils seront tout des suite moins
enthousiaste...surtout que laRATP et la SNCF seront |& pour récupérer le marché...

Si on veut de |'efficacité économique (éviter les colteux doublons) et écologique (e moins de
pollution possible), il faut tout coordonner, et laisser les autocaristes les seules liaisons ou ils sont
utiles: laouil n'y apasdetrain. Laconcurrence sur le marché ferroviaire (mise en concurrence
dela SNCF pour les TER, €tc.) est une bien meilleure solution, e tout couplé a des
investissements massifs en faveur du ferroviaire (création de véritables réseaux RER autour des
meétropol es francaises, etc.), qui ne coite pas si cher qu'on veut bien le dire une fois que l'on
gjoute le VRAI co(t des infrastructures routiéres et des "externalités’ (conséguence sur la santé
publique de la pollution, etc.).

Signaler un contenu abusif

grok arépondu le 20/05/2015 a 0:12:

Non! Tout le réseau routier n'est pas surchargé. Celui qui I'est, c'est celui des métropoles (Paris,
Lyon, Marseille, Bordeaux, Toulouse...) qui bénéficient de modes de transports multiples. En
revanche, sur un certain nombre de trongons, il n'y arien. Plus detrains, car on ferme leslignes
non concurrentielles. Dans ces cas, |'autocar est une vraie solution. Si I'autocar a été interdit en
France, c'est pour une unique raison : pour apporter le monopole ala SNCF. Et quand on voit ce
gu'elle en afait, il est vraiment temps de passer a autre chose.

Signaler un contenu abusif Répondre Suivre

Pour étre alerté par email d'une réaction a ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous:

Solde négatif a écrit le 19/05/2015 a18:44 :

Laquestion est "Laloi Macron, lalibéralisation du transport par autocar peut-€elle créer des
emplois?'

L'évidence, c'est un projet puérile dans leregistre de labétise ;

Letriste volet de ce projet, ce sont les morts sur les routes qui vont décuplés, et les pollutions
viendront rajouter des victimes.

Pour les emplois quelques uns par ci par |3, beaucoup détruits par ci par 13,
in finé, le sole destruction sera la destruction d'emplois. Un projet purement stupide.
Signaler un contenu abusif

Faux arépondu le 19/05/2015 a19:32:

Votre analyse est biaisée :

Sils ne prennent pas le bus, ces passagers utiliserons le covoiturage pour cause de prix exorbitant
du train et de I'avion. Donc vos arguments sur le nombre de tués et la pollution sont complétement
incohérents.
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Signaler un contenu abusif Répondre Suivre
Pour étre alerté par email d'une réaction a ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous:

BA aécrit le 19/05/2015 417:34 :

Elle va peut-étre créer des emplois, mais, attention pollution , des centaines de cars sur des routes
nationales atrois voies ( dangereux par ailleurs) , Hollande va cél ébrer la messe écolo parisienne,
faut pas chercher a comprendre.

Signaler un contenu abusif

Toby arépondu le 19/05/2015 &19:35:

Les bus seront modernes donc des moteurs au hormes euro 5 voir 6. I1s pollueront toujours moins
gu'une trentaine de voitures.
Signaler un contenu abusif Répondre Suivre

Pour étre alerté par email d'une réaction a ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous:

mamdu44 a écrit le 19/05/2015 a 16:59 :

Je jubile je vais pour voir aller au travail en car le dimanche, quel avancée sociale.le retour de
I'esclavage est pour demain
Signaler un contenu abusif Répondre Suivre

Pour étre alerté par email d'une réaction & ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous:

marousan a écrit le 19/05/2015 a 16:43 :

Bonjour,

Certes cela ne va pas massivement changer la donne en France mais cela ouvre lavoie aun peu
plus de consommation de voyage et une plus d'embauche et qui sait aterme peut-étre que la
SNCF en profitera pou supprimer des lignes ultra-déficitaire et les fera basculer vers son service
de BUS inter-cités.

Personnellement j'y vois des opportunité d'investissement et d'emploi donc des créations
d'entreprises.

C'est une goutte d'eau mais ¢a va dans le bon sens.

Signaler un contenu abusif Répondre Suivre

Pour étre alerté par email d'une réaction a ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous:

pipolino a écrit le 19/05/2015 & 16:08 :
Mais pourquoi ..? affubler des réformettes de mots en forme de slogans politiciens aussi pompeux

sonne ,comme l'invention surréaliste'il y a3 ansdéja.. " du ministére du redressement productif"”
I qui n‘ajamaisrien redressé ni produit ...! méme que I'on voudrait savoir combien & couté a nos
impéts ce bluff socialiste...

Signaler un contenu abusif Répondre Suivre

Pour étre alerté par email d'une réaction a ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous:

Constat a écrit le 19/05/2015 a 16:02 :

Si c'est pour créer des emplois de chauffeur mal payés et conduisant bien trop d'heures pour ne
pas devenir dangereux, non merci. L'insécurité c'est aussi pour les clients dans tous les transports
actuellement ...

Signaler un contenu abusif Répondre Suivre

Pour étre alerté par email d'une réaction a ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous:
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nico aécrit le 19/05/2015 a 15:58 :

Pourquoi ne pas laisser les autocars remplacer des lignes corails sncf ultra déficitaire? Et mettre
en place dans les gares une offre multimodal e regroupant train, parking, autocar, bus urbain, vélo
?

Et mettons en place le férroutage des camions qui nous abiment nos route bon sang !!!!
Signaler un contenu abusif Répondre Suivre

Pour étre alerté par email d'une réaction & ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous:

joe aécrit le 19/05/2015 & 15:43 ;

L e chef gauloise &la médiocre croissance qui tréne sur son tas de chdmeurs, qui fait la croissance
par décret administratif et le pib qu'on sort d'un chapeau comme par magie, le destruction
monétaire c'est le vol par I'Etat des citoyens francais, est-ce un modele mondial ?

Pourguoi ne pas faire un mouvement blabla sur |a croissance en doublant le nombre de
fonctionnaires. A quand un petit four a feignasses d'Etat?

Pourquoi I'Etat ne relance-t-il pas|'export alors qu'en Allemagne c'est positif et ca augmente avec
I'euro faible?

Signaler un contenu abusif Répondre Suivre

Pour étre alerté par email d'une réaction & ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous:

tyrolus a écrit le 19/05/2015 a 15:34 :

et la pollution dans tout ¢a? d'un coté en vous taxe parce que vous polluez,et de |'autre on
encourage la pollution en favorisant et en aidant |es transports en bus,plutét que letrain !
Signaler un contenu abusif Répondre Suivre

Pour étre alerté par email d'une réaction a ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous:

ben12 a écrit le 19/05/2015 & 15:34 :

Pour la croissance, ne devrait-on pas changer d’' unités alors qu’on géle les salaires, on fait dansle
vampirisme social, a quand un peloton exécutif pour le sabotage industriel ou pour bulle
spéculative ou logement cher alors qu’on parle libération du foncier ? Question aux lecteurs alors
gu’ on entend dire que la politique d' offre ¢’ est du flan, y aura-t-il desindemnités aux chdémeurs
alors qu’ on subventionne le parasitisme social et sommes-nous dirigés par un mongol et des
anelets ? On joue aux pieds nikelés assemblés, on n’est pas al’ assembl ée des dipldmés francais !
Ne fait-on pas dans I'idiot de palais qui bave dans les micros a profiter dans |'administration sur le
dos des salariés précaires?

Signaler un contenu abusif Répondre Suivre

Pour étre alerté par email d'une réaction & ce commentaire, merci de renseigner votre adresse
email ci-dessous:

Merci pour votre commentaire. |l sera visible prochainement sous réserve de validation.
alea:

Page 137 . . . .
@ Tous droits de reproduction réservés


http://www.latribune.fr/economie/france/loi-macron-la-liberalisation-du-transport-par-autocar-peut-elle-creer-des-emplois-477259.html

URL : http://le10.com/
PAYS : France
TYPE : Web Grand Public

le10.com

» 19 mai 2015 - 15:59 Cliquez ici pour accéder a la version en ligne

Loi Macron : lalibéralisation du transport
par autocar peut-elle créer desemplois ?

Selon les estimations de France stratégie, le volet Autocar de laloi pour la croissance, |'activité
et I'égalité des chances économiques pourrait créer 22.000 emplois en France. Est-ce si certain ?

Il est vert, il est confortable, il est ultra propre et il offre le wifi a ses passagers. Lui, c'est le bus
flambant neuf de la société allemande Flixbus dont lafiliale francai ses Sappréte a débarquer en
France. Sengouffrant dans la bréche offert par le volet autocar de la de laloi pour la croissance,
I'activité et I'égalité des chances économiques, dite Loi Macron.

Déja, la compagnie propose de rallier une dizaine de capitales européennes a des tarifs débutant a
partir de 5 euros. Elle attend désormais le vote définitif du texte pour se lancer sur le marché...
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FRANCE

LOI MACRON : LA LIBERALISATION DU
TRANSPORT PAR AUTOCAR PEUT-ELLE CREER
DES EMPLOIS ?

FABIEN PILIU

Selon les estimations de France Stratégie, le volet autocar de la loi pour la croissance,

I'activité et I’égalité des chances économiques pourrait créer 22.000 emplois en France. Est-
ce si certain ?

Il est vert, il est confortable, il est ultra propre et il offre le wifi a ses passagers. Lui, c'est le bus
flambant neuf de la société allemande Flixbus dont la filiale francaise s'appréte a débarquer en
France. S'engouffrant dans la bréche offerte par le volet autocar de la loi pour la croissance,
I'activité et I'égalité des chances économiques, dite Loi Macron.

Déja, la compagnie propose de rallier une dizaine de capitales européennes a des tarifs débutant a
partir de 5 euros. Elle attend désormais le vote définitif du texte par le Parlement pour se lancer sur
le marché francais et ses lignes intérieures. Au total, une trentaine de villes pourraient étre
desservies d'ici a 2016. Pourrait ?

Tout va dépendre de la mouture définitive du texte. Contre I'avis du ministre de 'Economie, qui était
favorable a ce que la distance en-dessous de laquelle les liaisons par autocar soient interdites ou
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limitées par l'autorité organisatrice de transports (AOT) soit fixée a 200 kilometres, le Sénat a fixé
cette limite a 100 kilométres. Le texte sera examiné en commission mixte paritaire (CMP) a partir
du 3 juin.

LE PARLEMENT A LA MAIN

Si cette limite reste fixée a 100 kilométres, Flixbus n'entend certes pas remettre en cause son
déploiement en France. Mais, celui-ci pourrait étre moins rapide que prévu. Ses projets
d'embauches devraient étre alors moins élevés. Pour l'instant, Pierre Gourdain, le directeur général
France de Flixbus compte embaucher 500 personnes d'ici a deux ans.

Selon ses calculs, ses partenaires, c'est-a-dire les sociétés d'autocars francaises qui accepteraient
de repeindre un autocar de leur flotte aux couleurs vertes de Flixbus - en échange de 80% des
revenus générés - embaucheraient aux environs de 3.000 personnes sur la période.

L'enjeu est donc crucial. " Si la limite fixée par le Sénat devait demeurer inchangée, certaines lignes
ne pourraient étre ouvertes ", explique Pierre Gourdain, ce qui mettrait a8 mal la rentabilité globale
du projet de Flixbus.

Selon France Stratégie, la libéralisation du transport par autocar permettrait la création de 22.000
emplois a terme. En Allemagne, ce sont prés de 5 millions de personnes qui se sont déplacées en
autocar en 2014, contre 110.000 en France. Outre-Rhin, depuis I'ouverture de transport interurbain
autorisée en 2013, le transport par autocar est en pleine expansion, mais dispose encore d'une part
de marché limitée.
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Loi Macron : lalibéralisation du transport
par autocar peut-elle créer desemplois ?

Selon les estimations de France stratédie, le volet Autocar de laloi pour la croissance, I'activité
et I'égalité des chances économiques pourrait créer 22.000 emplois en France. Est-ce si certain ?

Il est vert, il est confortable, il est ultra propre et il offre le wifi & ses passagers. Lui, c'est le bus
flambant neuf de la société allemande Flixbus dont lafilial e francai ses Sappréte a débarquer en
France. Sengouffrant dans la bréche offert par le volet autocar de lade laloi pour la croissance,
I'activité et I'égalité des chances économiques, dite Loi Macron.

Déja, lacompagnie propose de rallier une dizaine de capitales européennes a des tarifs débutant a
partir de 5 euros. Elle attend désormais e vote définitif du texte pour se lancer sur le marché...
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La fonction publique passe enfin aux 35 heures

Temps de travail dans le privé :

Macron ne désarme pas

EMMANUEL MACRON NE RATE pas une occa-
sion d’y revenir car il y croit dur comme fer:
déroger a la durée légale du travail est une des
solutions pour relancer notre économie et
maintenir ’emploi. Alors qu’il n’était pas en-
core a Bercy, le trentenaire affirmait déja qu’il
était nécessaire de revenir sur les 35 heures.
Quelques mois plus tard, auditionné par I’As-
semblée nationale, il n’hésitait pas a enfoncer
le clou: « Les salariés comme les entreprises
ont besoin de plus de souplesse. » « Qui se-
rions-nous pour dire a quelqu’un qui souhaite
(travailler plus) que c’est impossible ? » Ses
propos avaient fait grand bruit.

Aujourd’hui, le ministre ne dit plus les
choses de facon aussi sibylline pour ne pas
froisser son camp. Mais il reste un des meil-
leurs VRP des accords dits de compétitivité, ce
dispositif voté en 2013 par les partenaires so-
ciaux, qui donne aux entreprises en difficulté
la possibilité de négocier avec leurs salariés un
aménagement temporaire du temps de travail
et/ou de rémunérations. Les salariés acceptent
de travailler plus pour un salaire inchangé pen-
dant deux ans au maximum. En contrepartie,
le patron promet de ne licencier personne.
«Ces accords ont aidé a sauver I'industrie auto-
mobile », répéte Emmanuel Macron, bluffé par
le cas de Renault qui vient de recruter 1000
personnes apres étre passé par ce type de me-
sure.

Trop contraignant, limité a deux ans, ce
systéme n’a cependant été utilisé qu’une petite
dizaine de fois depuis sa création. Et essen-
tiellement dans ’automobile. Ces difficultés
font 'objet d’un bilan des partenaires sociaux.
La semaine derniére lors du passage de sa loi
Croissance et activité au Sénat, Emmanuel
Macron a d’ailleurs promis : « Cette évalua-
tion nous conduira a tirer les conclusions trés
concretes et a mettre en ceuvre les modalités
pour rendre plus simple et plus attractive la
conclusion d’accords, afin que ceux-ci soient
plus nombreux. » Sans attendre, le Sénat a voté
I’extension de la mesure le 12 mai dernier, pour
que ces accords puissent étre signés méme
quand l'entreprise va bien. Emmanuel Macron
sait cependant qu’ily a de fortes chances que la
commission mixte paritaire, qui se réunira le
3 juin, trappe ces assouplissements.

Aprés le congres. « Mais il n’a pas dit son
dernier mot. Il a prévu d’y revenir via la mis-
sion confiée a Jean-Denis Combrexelle », confie
un poids lourd du patronat. Chargé par Mati-
gnon de réfléchir « sur le renforcement de la
place des accords d’entreprise dans le droit
du travail », 'ancien directeur général du Tra-
vail ne devrait pas éluder le sujet. Le ministre
espere qu’apres I’été, une fois le congres du PS
passé, aborder cette question soit moins explo-
sif. F.G.
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Lanouvelle cartedesregions: "unevraie
cohér ence avec quelques inconvénients'

Lanouvelle carte régional e "renforce la cohérence économique
interne des régions" et va donc favoriser leur croissance, sauf pour
trois d'entre elles. Bourgogne/Franche-Comte, Centre-Val de Loire et
Nord-Pas-de-Calais/Picardie, selon une éude de France Stratégie.

Au ler janvier 2016, la France métropolitaine (hors Corse) ne comptera plus que douze régions,
au lieu de 21, 14 régions disparaissant pour se fondre dans de nouvelles entités. Le nouveau
découpage propose "des régions économiques plus cohérentes que le précédent”, car "moins de
départements subissent des forces centrifuges qui les éoignent de leur région", soutient I'étude
publiée cette semaine par cet organisme de concertation et de réflexion placé auprés des pouvoirs
publics. Selon les trois auteurs (France Stratégie et université Paris-Dauphine), "une région est
dite cohérente s moins de 25% de ses départements sont concernés par une telle force
centrifuge”, mesurée par I'intensité des échanges humains et économiques avec une autre région.

Le gouvernement ne sest jamais vraiment expliqué sur le découpage qu'il avait proposgil y a
bientdt un an, le 2 juin 2014, pour faire 'des régions plus fortes), faisant valoir que 'la carte idéale
n'existe pas. |l avait accepté un remaniement assez profond par le parlement de son projet initial,
a condition de ne rattacher aucun département a une autre région que celle alaguelle il appartient
aujourd'hui. Dans e découpage actudl, explique |'étude, laforce centrifuge sexerce sur 24
départements. I1s ne seront plus que 16 I'an prochain.

En Bourgogne/Franche-Comté, trois départements sur sept regardent plutét ailleurs: Territoire de
Belfort, "qui ades liens forts avec lagrande région du Nord-Est", la Niévre et |a Sabne-et-L oire
en raison de lalocalisation de Nevers et Mécon, tout proches d'autres régions que la leur. "Cette
région se caractérise par des déplacements de travailleurs et des liens financiers relativement
soutenus, mais €elle ne se distingue ni par un degré d'intégration élevé, ni par une ouverture forte"
sur ses voisines, estime France stratégie.

Quant au Centre-Val de Loire, au périmétre inchangé, "cette région est assez peu cohérente”, car
les déplacements des travaill eurs entre les départements qui la composent sont "assez limités' et
pour partie extérieurs alarégion: lestravailleurs d'Eure-et-Loir vont vers I'lle-de-France, une part
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de ceux du Cher ont leur activité professionnelle en Bourgogne.
Fusionner Bretagne et PaysdelaLoire, plutét une bonneidée

Le Nord-Pas-de-Calais/Picardie est lui aussi assez hétérogene. En effet, "' de nombreux résidents’
del'Oisetravaillent en lle-de-France, tandis que les propriétaires des entreprises de I'Aisne sont
davantage liés alarégion Alsace/L orraine/Champagne-Ardenne.

A un degré moindre, Midi-Pyrénées/L anguedoc-Roussillon présente des faiblesses. Pour lesliens
strictement économiques, le Gard a plus a voir avec PACA (et notamment avec le Vaucluse), et le
Gers avec I'Aquitaine, fusionnée avec Poitou-Charentes et Limousin.

Au contraire, la grande région de I'Est "est parfaitement cohérente”, aucun de ses dix
départements ne regardant vers une autre région, alors que c'était le cas dans I'ancien découpage
pour laMeuse, le Bas-Rhin et les Vosges, souligne I'étude.

Méme diagnostic pour |a Bretagne, dont "aucun département™ ne lorgne hors des limites
régionales ni, d'ailleurs, n'attire des départements voisins. |l n'‘en reste pas moins qu'elle entretient
"des liens assez étroits’, au plan de I'actionnariat des entreprises, avec les Pays de laLoire. Selon
les chercheurs, "une grande région les réunissant n'aurait pas réduit la cohérence et aurait renforcé
I'intégration”.

Coté E4t, cette fois, lafusion de Rhéne-Alpes avec I'Auvergne 'apparait trés cohérente, avec des
déplacements domicile-travail et des liens d'actionnariat assez forts. Un bémol, "seul le Cantal est
trés faiblement intégré dans larégion et plus tourné vers Midi-Pyrénées/L anguedoc-Roussillon".
Plus au sud, PACA, aux contours inchangés, est cohérente, "al'exception du Vaucluse, tréslié au
Gard".

Selon France stratégie, réaffecter des départements confrontés a des forces centrifuges, tels que
le Cantal, le Gard et I'Orne, ne serait pas une solution car "ces réaffectations créeraient de
nouvelles forces centrifuges”. |l vaudrait mieux, pour eux comme pour "les départements isolés”,
"mettre en place des politiques permettant de favoriser les liens économiques avec le reste de la
région".

(Source: AFP)
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Quelsindicateurs pour compléter le PIB dela
France ?

Bertrand DEMARNE, UNIFA - derniére mise ajour le 19/05/2015 France Stratégie et le CESE
lancent une grande concertation afin d’identifier les 10 indicateurs permettant de mieux prendre
en compte toutes les dimensions du développement, en intégrant |es préoccupati ons économiques,
sociaes et environnementales. L’ objectif est de parvenir a un tableau de bord d’indicateurs qui
viendrait compléter le PIB danslaloi de finances.
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Cahiers stéréotypés . une maman pousse un coup de gueule
sur son blog

Sur chaque cahier figure la mention « pour garcon » ou « pour fille », ce qui donne déja le ton et laisse a réfléchir.
Une jeune maman bloggeuse tombée par hasard sur ces cahiers d'activités des éditions Magnard se dit « choquée »
dans un post publié sur son blog « Activités ala maison ».« Comme par hasard, les filles ont droit aux princesses,
danseuses et autres fées et licornes. Pour les garcons, c'est chevaliers, pirates et dinosaures », commente-t-elle au
sujet des couvertures des cahiers. Son constat se vérifie méme a l'intérieur de chacun d'entre eux. Par exemple,
dans les cahiers destinés aux filles, I'Asie est représentée en rose, un petit panda tout mignon est placé au centre
de la carte. En revanche, dans les cahiers pour garcon, le continent prend des alures plus viriles. Il n'‘est bien sQr
pas rose mais vert, et les informations sur le continent sont bien plus présentes. « Je déteste I'idée gu'on propose
des activités spécifiques pour les gargons ou pour les filles, qu'on ne puisse pas imaginer qu'ils puissent
sintéresser a tout ! » , enrage la jeune maman, contactée par BuzzFeed France. Il faut dire que le commissariat
général ala stratégie et a la prospective en est venu au méme constat lors d'un rapport publié en janvier 2014 : «
Leslivres, les manuels maisaussi les programmes scolaires restent fortement prisonniers des stéréotypes de genre.
Les mises en scéne de la place des filles et des garcons, des femmes et des hommes dans la société restent
normées et traditionnelles ». Le marketing genré a encore de beaux jours devant lui.Les cartes dAsie en
guestionSource: Buzzfeed .Auteur: Hania Chakali
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Lemarchédel'électricité eur opéen est-il
menaceé par leseéenergiesrenouvelables ?

Dossier : Conférence Climat Paris 2015 : vers un accord ambitieux ?

En janvier 2014, le Commissariat général alastratégie et ala prospective (CGSP) publiait un
rapport accusant les énergies renouvel ables de la dégradation du marché de I'é ectricité en Europe,
tandis que d'aprés I'ancien commissaire européen al'Energie, Gunther Oettinger, "garantir un
approvisionnement fiable en énergie a un prix abordable est I'un des plus grands défis auxquels
I'Union est actuellement confrontée”. Les énergies renouvel ables sont-elles viables
économiquement pour les pays européens ?

Leregard du CGSP : une crise du modéle éner gétique eur opéen ?

L'énergie est au coaur du projet européen depuis la création de la Communauté économique
européenne. La Communauté européenne du charbon et de I’ acier (CECA), aétéintégréeala
politique de I’ UE en 2002, et, des 1957, |I'Euratom instituait la communauté européenne de
I'énergie atomique. Pourtant, d'aprés le rapport du CGSP publié en janvier 2014, les politiques
européennes de I'énergie sont un échec.

En effet, sur le plan climatique, une tendance a la hausse des émissions de gaz a effets de serre a
été observée en Europe du fait de la chute du prix de latonne de CO2 sur e marche du carbone et
delabaisse du prix du charbon en raison de I'exploitation des gaz de schiste aux Etats Unis.

Marché de gros : marché sur lequel les producteurs d'électricité concurrents vendent aux
fournisseurs leur éectricité produite.

Smart Grid : réseau intelligent utilisant les nouvelles technol ogies de I'information et de la
communication pour améliorer les échanges d'électricité entre |es différents acteurs.

De laméme maniére, I'impact économique de la politique énergétique européenne est également
critiqué par le CGSP. En moyenne, les prix de |'éectricité ont augmenté de 28 % pour les
meénages européens, tandis que les prix de gros étaient parfois négatifs, entrainant une perte de
rentabilité des central es thermiques a gaz et un endettement des gros producteurs d'électricité
traditionnels. On assiste donc a un remplacement progressif des centrales thermiques a gaz par
des central es thermiques a charbon, plus économiques mais plus polluantes.

L es énergiesrenouvelables: une partie du probléme ?

L'éectricité européenne est donc face a un apparent paradoxe : alors que les producteurs
d'électricité vendent leur électricité moins cher, les consommateurs finaux, eux, achétent leur
électricité plus chére. D'aprésle CGSP, laraison a cela est le dével oppement de |'électricité
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renouvelable.

En effet, afin de développer ces énergies, les Etats européens ont mis en cauvre des taxes, comme
la contribution au service public de I'dectricité (CSPE) en France, qui sapplique surtout aux
entreprises, ou I'EEG-Umlage en Allemagne, cette derniére étant plut6t destinée aux particuliers.
Ces financements doivent apporter |es investissements nécessaires aux renouvelables, al'entretien
et au développement du réseau et des centrales déja existantes, et afavoriser une convergence des
prix de I'éectricité entre les pays européens vial'achévement du marché européen de I'énergie,
comme le souhaite la Commission européenne.

D'autre part, la dépréciation des prix de I'électricité sur le marché de gros, qui rassemble
producteurs et fournisseurs d'électricité — les premiers vendant I'énergie aux seconds — sexplique,
d'apres le CGSP, par la nécessité de faire des énergies renouvel ables des énergies prioritaires. En
effet, I'éolien et le photovoltaique sont des énergies intermittentes. Afin de ne pas perdre I'énergie
produite, cette derniére doit étre injectée sur le réseau en priorité. Subventionnée, I'éectricité
renouvelable est vendue au méme prix que |'éectricité des centrales dites "de base", qui
fonctionnent en permanence, et qui, en France, sont principalement les central es nucléaires ainsi
gue les centrales produisant de I'électricité "au cours de I'eau”. L'ajout d'énergie renouvel able sur
le marché doit donc avoir pour effet d'augmenter |'offre d'éectricité a bas prix.

Ordre de préséance économique : principe selon lequel le prix de I'électricité sur le marché de
gros est fonction du prix de I'unité d'électricité produite le plus élevé.

Parité réseau : situation ou les codts (d'installation, d'opération, d'entretien) d'une installation sont
égaux au prix de I'@lectricité pour un utilisateur final (prix sur lafacture d'éectricité).

Or, le prix de I'électricité sur le marché de gros dépend de I'unité de production qui ales colits de
production les plus @evés. Plus on active des centrales dont le colt de production est élevé, plus
le prix de I'électricité augmente. Ainsi, les centrales rarement activées sont de plus en plus
pénalisées par le développement des énergies renouvelables. C'est par exemple le cas des
centrales thermiques, facilement activables mais plus polluantes, qui doivent attendre une
demande plus é evée qu'auparavant pour pouvoir étre activées. Moins utilisées, elles vendent
moins d'éectricité, et sont par conséguent donc moins rentables.

Lerenouvelable, inévitable partie de la solution ?

En février 2015, la Commission Européenne a publié le Paquet "Union de I’ Energie”, dans lequel
elle réaffirme ses objectifs, dont celui de devenir "leader mondial des énergiesrenouvelableset la
plate-forme mondial e de dével oppement de la prochaine génération des sources d'énergies
renouvel ables techniquement avancées et compétitives'.

Plutét que de renier le renouvelable, il sagit donc d'adapter |e systeme énergétique. En ligne de
mire, le systéme d'échange de quotas d'émission de I'UE. Il doit fixer des prix significatifs pour
les émissions de CO2. Cela doit avoir pour conségquence de freiner le développement des
centrales thermiques a charbon, et de rendre les central es thermiques a gaz moins polluantes et
plus rentables économiquement. L e Groupe intergouvernemental d'experts sur le climat (GIEC ) a
estimé que le CO2 devrait valoir 100 euros latonne pour que le systéme soit efficace.

Delaméme maniére, la constitution d'un "réseau intelligent" ("smart grid" en anglais) doit
permettre aux énergies renouvelables d'étre parfaitement intégrées au marché commun de
I'énergie, actuellement en construction. Le but est de relier les réseaux nationaux entre eux, afin
de rendre possibles |es échanges d'é ectricité entre les pays européens selon leurs besoins. In fine,
selon la Commission européenne, le prix de I'électricité devrait se déprécier en cas de
surproduction due aux renouvel ables.

Enfin, les subventions accordées aux énergies renouvel ables doivent étre comprises comme des
aides nécessaires temporaires afin de permettre a ces technol ogies de devenir matures. Ainsi, la
parité réseau pour le photovoltaique, notamment, est tres attendue. Elle a déja été atteinte en
Italie, en Espagne et en Allemagne, mais elle est espérée pour I'horizon 2018 — 2020 en France.
Cette derniére permettrait aux particuliers et aux entreprises qui le souhaitent d'investir dans

Page 148 . . . .
@ Tous droits de reproduction réservés


http://www.touteleurope.eu/actualite/le-marche-de-l-electricite-europeen-est-il-menace-par-les-energies-renouvelables.html

URL : http://www.touteleurope.eu/
Europel PAYS : France
TYPE : Web Grand Public

» 19 mai 2015-11:10 Cliquez ici pour accéder a la version en ligne

I'installation de leur propre production d'électricité renouvelable sans avoir besoin d'aides de

I’ Etat.

Autant de mécanismes qui doivent permettre &1'Union européenne d'atteindre ses objectifs
climatiques et de porter a 27% la part des énergies renouvel ables dans son mix énergétique dici a
2030.

* Article écrit dans le cadre d'un projet collectif avec Sciences Po Paris, dont |les participants sont
Hugo Lequertier, Abderrazak Ouassat, L ucile Rogissart et Claire Sandevoir
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L e débat public national sur les
nanotechnologies de 2009-2010

Par MD et I'équipe Avicenn - Dernier gjout mai 2015
Cette fiche a vocation a étre compl étée et mise a jour avec |'aide des adhérents et
veilleurs de I'Avicenn. Vous pouvez vous aussi contribuer al'améliorer en nous
envoyant vos remarques a |'adresse redaction(at)veillenanos.fr.

el Sommaire:

» Un engagement du Grenelle de I'Environnement

Un débat houleux
* Une réponse gouvernemental e longtemps différée...
... et tombée aux oubliettes ?

Un engagement du Grenelle de I'Environnement

L'un des engagements du Grenelle de I'environnement de 2007 portait sur |'organisation par la
Commission nationale du débat public d'un débat sur les risques liés aux nanoparticules et aux
nanomatériaux *.

Un débat houleux
Le débat national sur "le développement et la régulation des nanotechnologies' sest tenu en
France d'octobre 2009 afévrier 2010 ala demande de huit ministéres (ceux de I'écologie, du
travail, de la santé, de I'agriculture, de I'enseignement supérieur & de larecherche, de |'économie
et de ladéfense).
Organisé par la Commission nationale du Débat public (CNDP), il a permis de mettre a
disposition du public un certain nombre d'informations émanant :

» des pouvoirs publics (le dossier officiel du maitre d'ouvrage notamment)

* desdifférentes parties prenantes (acteurs du débat public, institutionnels, industriels ou

associatifs), notamment les 51 cahiers d'acteurs, prises de positions écrites éditées par |la CPDP

L e débat a néanmoins rencontré une opposition farouche de militants conduits par le groupe
grenoblois Pieces et main d oeuvre ( PMO), pour lesquels e débat n'était qu'une mascarade, un
"débat pipeau” destiné alégitimer la"fuite en avant de latechnoscience" - puisque le
gouvernement frangais sétait déja al'épogque engagé massivement dans le soutien des
nanotechnologies. La plupart des réunions publiques ont été perturbées (notamment a Grenoble,
Marseille ou Lyon ), voire annulées (a Montpellier, Nantes ou Paris) pour se tenir a huis clos
avec une retransmission sur Internet , conduisant certains & qualifier ce débat de "fiasco" .
Dans un document de travail "Pour un processus de participation du public adapté aun
dével oppement responsable des nouvelles technologies °, le Centre d'analyse stratégique explique
les difficultés auxquelles a été confronté e débat par :
 le manque d'articulation du débat avec la décision et le calendrier politiques : le débat a
commenceé a l'automne 2009, alors qu'un plan de soutien de |'Etat au développement des
nanotechnol ogies avait été annonceé dés le printemps, hotamment via le financement du plan
Nanolnnov a hauteur de 70 millions d'euros annuels sur cing ans
 lecaractére alafoistechnique, politique et général du sujet
* |'absence d'interlocuteur unique pour le public et de personnalisation du maitre d'ouvrage
représenté par sept ministéres différents
» lamarginalisation de la question de |'encadrement des produits existants, étouffée par des
considérations portant sur I'opportunité des dével oppements futurs.
La CPDP afinalement publié un bilan et un compte rendu du débat en avril 2010.
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Laréponsedel'Etat a étélongtemps différée

La procédure classique prévoit que dans les trois mois suivant la publication du bilan et compte
rendu du débat, le maitre d ouvrage (ici les sept ministéres concernés) annonce sa décision quant
aux suites qu il compte donner au projet al aune des opinions exprimées lors du débat public.
Ainsi que le site de la CNDP |'affiche toujours, une réponse officielle du gouvernement sur les
suites a donner au débat était attendue "avant fin juillet" (2010...).

Du fait de divergences entre les sept ministéres sur les réponses a apporter au débat nationd,, il a
fallu de multiples interventions © pour que le gouvernement mette fin & son silence un an et demi
plustard : un communiqué interministériel présentant les "engagements' du gouvernement (le
dernier gouvernement Fillon) sur les suites a apporter au débat a été établi le 27 octobre 2011 ; il
afallu attendre encore trois mois et demi pour qu'il soit communiqué ala CNDP, dans un courrier
daté du 13 février 2012.

Le préambule du communiqué indique que les attentes et demandes de la société francaise "ont
été entendues par le gouvernement". Les "engagements' du gouvernement, déclinés en trois
rubriques - mieux apprécier et prévenir lesrisques ; informer le public (via notamment un portail
d'informations nano.gouv.fr) ; associer la société civile ala gouvernance des nanotechnologies -
répondent en effet a de nombreux voeux formulés par la majorité des acteurs qui ont participé au
débat national .

Ser ait-elle tombée aux oubliettes ?

Ces engagements ont été pris en février 2012, soit quatre mois avant | élection présidentielle et le
changement de majorité.

Comment e nouveau gouvernement Ayrault s empare-t-il de la question ? Alors que les
nanotechnol ogies figurent parmi les priorités d Arnaud Montebourg et de Louis Gallois®, quelle
stratégie est mise en place ou encouragée par le gouvernement afin de mieux connaitre, minimiser
et/ou prévenir les risques qui y sont associés ? de mieux informer le public ? et de mieux associer
lasociété civile ala gouvernance des nanotechnol ogies ?

Ou en est le groupe de travail interministériel baptise "task-force nano" censé animer ces travaux
?

LIRE AUSSI sur notresite:
- Notre rubrique Gouvernance
- Notre article archivé : Un an et demi apreés... : laréponse du gouvernement au débat public nano,
Veillenanos.fr, 20 fév. 2012
AUTRES RESSOURCES:
- Site officiel du débat national sur les nanotechnologies: I'URL initial
http://www.debatpublic-nano.org est aujourd'hui expiré ; ses archives sont néanmoins disponible
ici : http://cpdp.debatpublic.fr/cpdp-nano
- Les suites du débat public nanotechnologies, Ministére de I'Ecologie, du Développement durable
et deI'Energie, 16 février 2012
NOTES
1 - Engagement n°159 du Grenelle de I'Environnement, novembre 2007 : "la Commission
nationale du débat public organisera un débat sur les risques liés aux nanoparticules et aux
nanomatériaux", p.23/35
2 - Nanotechnologies on en veut pas a Lyon, vidéo des perturbations du débat de Lyon
2 - Pour un rappel et une analyse des faits, voir notamment :
* |'ouvrage du sociologue Brice Laurent, Les politiques des nanotechnol ogies, 2010, pp.179 a
188 : "Le débat public CNDP ou lareprésentation des arguments al épreuve
 laContribution de Sciences et Démocratie au débat public national sur les nanotechnologies,
28 janv. 2010
3 - Pierre Le Hir, "Nanotechnologies : les raisons d'un fiasco", Le Monde, 24 fév. 2010 ; cf. la
Liste des principaLix articles parus au cours des mois de septembre 2009 a février 2010 recensés
par laCNDP
4 - Pour un processus de participation du public adapté a un développement responsable des
nouvelles technologies, Centre d'/Analyse Stratégique, Document de travail n° 3, Octobre 2011
5 - Notamment celle, le 31 mai 2010, de M. Deslandes, président dela CNDP, lors d une audition
publique al Office Parlementaire d Evaluation des Choix Scientifiques et Technologiques
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(OPECST), ou le 18 octobre 2010 lors de la rencontre organisee par | Institut pour la Maitrise des
Risques "Regards sur les Nanotechnologies : enjeux, risques, perspectives' a Cachan, et encore
lors du Colloque "Comment débattre des nouvelles technologies ?* organiseé le 8 novembre 2011
par le Centre d'Analyse Stratégique (CAS) : voir la Présentation de Jean Bergougnoux, président
de la CPDP sur les nanotechnol ogies lors du débat public de 2009-2010
6 - Pour plus de détails, voir notre article : Un an et demi apres... : laréponse du gouvernement au
débat public nano, Veillenanos.fr, 20 fév. 2012
7 - Voir notre lettre VeilleNanos n°4-5, été-automne 2012
Fiche initialement créée en février 2012

« CNDP

o débat

* gouvernance
I n'y a pas de commentaire sur cette page. [ Afficher commentaires/formulaire]
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