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UNION EUROPEENNE

Prix du carbone : besoin d’un « régulateur », selon France Stratégie

L’Europe devrait mettre en place un « régulateur » du marché du carbone pour redonner

de la crédibilité au mécanisme européen, selon un rapport sur ['Union de 'énergie publié hier
jeudi 17 septembre par France Stratégie. Ce régulateur « au mandat clairement défini» pourrait
avoir la mission de gérer « des prix plancher et plafond» du carbone, afin d’éviter que

ce dernier ne retombe a des niveaux aussi bas que ceux d’aujourd’hui, propose l'organisme
de réflexion placé sous la tutelle du Premier ministre. Depuis 2009, 'Union européenne peine
en effet a redresser le marché du carbone lancé en 2005 dans le but d'inciter les entreprises
a investir dans des technologies moins polluantes. Le prix du carbone est ainsi aujourd’hui
plus de trois fois inférieur au prix qui avait été envisagé au moment de la mise en place

du mécanisme, et ces prix bas des quotas de CO, ont par exemple « favorisé (..) un recours
accru au charbon, au détriment du gaz », pointe France Stratégie.

Si la Commission européenne a déja proposé des ajustements au mécanisme qui entreront
en vigueur en 2021, cela est trop tard et insuffisant pour France Stratégie, qui juge qu’« #/ est
fort probable que des difficultés surviennent auparavant ». Et de proposer également la mise
en place d'une « trajectoire du prix du carbone » qui guidera le fonctionnement du marché
des quotas et 'action du régulateur. L’'avantage de ce systéme, explique I'organisme,

est qu'il serait moins complexe a mettre en place qu'une taxe carbone qui « doit recueillir
l'unanimité des Etats membres ».
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MEDEF 79

Rapport Combrexelle : ambition, pragmatisme et ssimplicité
doivent guider la réforme

Un rapport pour révolutionner le

droit du travail. C'est en
substance ce qu'a propose
Jean-Denis Combrexelle,

conseiller d'Etat et ex-directeur
général du travail, en remettant
son rapport au Premier ministre
Manuel  Valls mercredi 9
septembre. Le président Hollande
déclarant de son c6té que ce projet
de loi pourrait permettre « une
meilleure adaptation du droit du
travail a la réalité des entreprises ».
Paul-Frangois Arrihi, président du
Medef des Deux-Sévres, a saué le
travail audacieux de Jean-Denis
Combrexelle. « C'est une bonne
nouvelle de voir I'ensemble des
acteurs refuser le statu quo en

F87698EE5300B508509E00333404C5EB20F5488D412D516F4B 12554

matiére de réforme du code du
travail, alors qu'il entrave
aujourd'hui la croissance et I'emploi
». Ajoutant : « Ce rapport est un
bon point de départ dont nous
attendons une transcription effective
et rapide sur I'ensemble de
sespropositions. 1l est important que
la réforme annoncée permette aux
entreprises, salariés et dirigeants, de
discuter de tout, y compris de la
durée du travail dans chaque
entreprise. A défaut, cette réforme
passerait a cbté de son ambition
affichée ».

Une légidation plus smple
Le président Arrighi précise que le
Medef restera « extrémement

vigilant sur la mise en oeuvre de ces
propositions,tout  particuliéerement
pour les TPE et les PME. La
légidation du travail doit devenir
plus simple, plus stable, plus
sécurisée et moins anxiogene ».

« Ambition, pragmatisme et
simplicité doivent donc continuer a
guider les prochaines discussions
sur le sujet de la réforme de la
législation sociale » conclut le
représentant des chefs d'entreprise
deux-sévriens.
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Transformation numérique et vie au travail :
rapport Mettling

Le rapport remisalaministre du Travail préconise notamment de
créer un droit et un devoir ala déconnexion, sécuriser le forfait-jours,
déroger au repos de 11 heures pour les travailleurs du numeérique,
mieux encadrer le télétravail et garantir des droits sociaux aux
travailleurs non salariés.

Pour vous abonner
en ligne,

cliquez ici

Bruno Mettling, DRH d’ Orange, aremis le 15 septembre 2015 son rapport " Transformation
numeérique et vie au travail" a Myriam EI Khomri, ministre du Travail, de |’ Emploi, de la
Formation professionnelle et du Dialogue social.

Parmi les 36 préconisations du rapport figure I'institution d'un droit et un devoir ala déconnexion
afin de préserver, notamment chez les cadres, un équilibre entre vie privée et vie professionnelle.
Cedroit et ce devoir seraient mis en place de maniere concertée avec les représentants du
personnel, au moyen d'une charte, et saccompagner d’ actions de sensibilisation al’ usage des
outils numériques.

Est préconisée une adaptation du forfait-jours, cadre juridique le plus adapté aux nouvelles
modalités d' organisation du travail des salariés autonomes du numérique selon Bruno Mettling. |1
est également suggéré de permettre, de maniére exceptionnelle, "de déroger par accord collectif
au temps de repos quotidien de 11 heures, ala condition que les modalités de récupération soient
définies’'.

Sagissant du télétravail, le rapport conseille aux entreprises de s'inspirer d'une liste de bonnes
pratiques, dont I’ instauration de jours de présence obligatoires et réguliers sur le lieu de travail, la
fixation de plages de disponibilité a distance du manager ou le partage des informations entre
membres de I’ équipe. || préconise également une clarification de la notion d’ accident du travail
dans le cadre du télétravail.

Le rapport préne également une clarification des situations respectives de salarié et de travailleur
indépendant au regard du dével oppement des nouvelles formes d’ activité hors salariat. |l propose
notamment de créer, dans e prolongement du compte personnel d’ activité, un régime de
protection sociale avec des droits attachés a la personne et transférables pour les non-salariés. |1
suggere en outre d’ élargir le concept de salariat, en se basant sur le degré d' autonomie du travail,
le pouvoir de fixation de la rémunération ou I’ exclusivité des services du travailleur.

Estimant que la notion de durée du travail "n’est plus un outil suffisant pour appréhender la
contribution de tous les salariés', |e rapport propose de compl éter |la mesure du temps de travail
par I’ évaluation de la charge de travail, des résultats attendus et des moyens associés.
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L'ensemble des propositions du rapport seront discutées dans |le cadre de la conférence sociale
annuelle les 19 et 20 octobre 2015.
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Transformation numérique et vie au travail :
rapport Mettling

Professionnels du droit,
Simplifiez vous la veille
" LegalNews

LegalNews Notaires

LegalNewsPublic

+ B Procédures Collectives

LegalNewsInternational

bibliovige

(i)

Bruno Mettling, DRH d’ Orange, aremis le 15 septembre 2015 son rapport " Transformation
numeérique et vie au travail" a Myriam EI Khomri, ministre du Travail, de|’Emploi, de la
Formation professionnelle et du Dialogue social.

Parmi les 36 préconisations du rapport figure I'institution d'un droit et un devoir ala déconnexion
afin de préserver, notamment chez les cadres, un équilibre entre vie privée et vie professionnelle.
Cedroit et ce devoir seraient mis en place de maniere concertée avec les représentants du
personnel, au moyen d'une charte, et saccompagner d’ actions de sensibilisation al’ usage des
outils numériques.

Est préconisée une adaptation du forfait-jours, cadre juridique le plus adapté aux nouvelles
modalités d’ organisation du travail des salariés autonomes du numérique selon Bruno Mettling. |1
est également suggéré de permettre, de maniére exceptionnelle, "de déroger par accord collectif
au temps de repos quotidien de 11 heures, ala condition que les modalités de récupération soient
définies’'.

Sagissant du télétravail, le rapport conseille aux entreprises de s'inspirer d'une liste de bonnes
pratiques, dont I’ instauration de jours de présence obligatoires et réguliers sur le lieu de travail, la
fixation de plages de disponibilité a distance du manager ou le partage des informations entre
membres de I’ équipe. || préconise également une clarification de la notion d’ accident du travail
dans le cadre du télétravail.

Le rapport préne également une clarification des situations respectives de salarié et de travailleur
indépendant au regard du dével oppement des nouvelles formes d’ activité hors salariat. |l propose
notamment de créer, dans e prolongement du compte personnel d’ activité, un régime de
protection sociale avec des droits attachés a la personne et transférables pour les non-salariés. |1
suggere en outre d’ élargir le concept de salariat, en se basant sur le degré d’ autonomie du travail,
le pouvoir de fixation de la rémunération ou I’ exclusivité des services du travailleur.

Estimant que la notion de durée du travail "n’est plus un outil suffisant pour appréhender la
contribution de tous les salariés’, |e rapport propose de compl éter |la mesure du temps de travail

Page 15 . . . .
Tous droits de reproduction réservés


http://www.lemondedudroit.fr/droit-a-particuliers/droit-du-travail/209071-transformation-numerique-et-vie-au-travail-rapport-mettling.html

URL : http://lemondedudroit.fr/
PAYS : France
TYPE : Web Grand Public

» 18 septembre 2015 - 08:10 Cliquez ici pour accéder a la version en ligne

par I’ évaluation de la charge de travail, des résultats attendus et des moyens associés.

L'ensembl e des propositions du rapport seront discutées dans le cadre de la conférence sociae
annuelle les 19 et 20 octobre 2015.
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Code du travail : que faut-il changer ?

Tous les rapports récemment publiés
vont dans le méme sens : il faut
réformer et aléger le Code du
travail. Le débat sSengage et le
gouvernement sappréte a légiférer.

Est-ce vraiment un hasard ? Depuis
trois mois, un livre et trois rapports
publiés par déminents juristes
recommandent une réforme en
profondeur du Code du travail.
Celeci pardit dautant plus
nécessaire que les spéciaistes de la
guestion sont de diverses sensibilités

politiques.
En juin, Robert Badinter et le
professeur  Antoine  Lyon-Caen

proposaient dans un ouvrage (1) de
réduire un code trop complexe et «
atteint dobésité » a une «
Déclaration des droits du travail »
en cinquante articles afin d'en finir
avec une obscurité qui « entrave
I'embauche ».

Le 2 septembre, l'institut Montaigne,
de tendance libérale, publie un
rapport qui préconise le
bouleversement des normes
juridiques : seuls quelques principes
reléveraient du domaine de la loi
(égalité professionnelle, protection
de la santé) mais I'accord collectif,
reconnu comme «  source
congtitutionnelle » du droit du
travail, deviendrait la norme pour
fixer les régles générales dans les
relations du travail. En clar, les
négociations entre patrons et
syndicats sur le temps de travail, la
forme des contrats, les motifs de
licenciement, auraient lieu dans le
cadre des entreprises.

Le méme jour, la fondation Terra

C778582B5B90510660280063FFOD 15D22DE6DD00118950989C8B357

Nova qui saffiche comme fer de
lance de la gauche « progressiste »,
publie un rapport intitulé Réformer
le droit du travail qui est rédigé par
I'économiste Gilbert Cette et |'avocat
Jacques Barthélémy. A leur tour, les
deux auteurs Sen prennent « a la
prolifération et a la complexité des
régles d'essence légale et de ce fait
uniformes qui empéchent la
réalisation des compromis locaux ».
Ils préconisent donc, comme leurs
adversaires libéraux, que les accords
soient négociés dans l'entreprise a
I'exception des grands principes.

lIs proposent auss que des «
accords de branche éendus »
permettent de déroger au montant du
sdlaire minimum fixé sur le plan
national et rejoignent |a encore les
propositions libérales.

Enfin, le 9 septembre, le
gouvernement a recu sur le méme
sujet  un rapport quil avait
commandé a Jean-Denis
Combrexelle. Face aux propositions
de la droite et de la gauche, ce
conseiller d'Etat prend une position
centriste. 1l soppose a une «
réduction drastique du Code du
travail » car elle « donnerait au juge
un pouvoir sans précédent ». |l
refuse l'inversion de la hiérarchie
des normes mais propose « une
nouvelle architecture du Code du
travail » qui permettrait de faire un
partage clair entre les dispositions
impératives et celles qui seront
renvoyées a la  négociation
collective. Cependant, le rapport
Combrexelle rgoint la logique
libérale sur deux points : il propose

gue de nouvelles formes de contrat
de travail soient négociées dans le
cadre des entreprises ; il souhaite le
développement des négociations a
I'intérieur des entreprises sur le seuil
de déclenchement des heures
supplémentaires, ce qui supprimerait
lanotion de durée |égale du travail.
Le gouvernement a annoncé que le
Parlement aura & légiférer en janvier
2016. Aprées avoir été contraint
dimposer la loi Macron a sa
majorité, le Premier ministre va
devoir affronter une nouvelle fois
son aile gauche face a une droite qui
réclamera la mise en oeuvre des
mesures tres libérales contenues
dans les rapports de l'institut
Montaigne et de Terra Nova
L'exercice est difficile sans étre
réellement périlleux. Et il ne faut
pas oublier que la Cour de justice de
I'Union européenne de Luxembourg
simmisce de plus en plus dans le
droit du travail, rendant certains
débats hexagonaux de plus en plus
vains.

AliceTulle
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Code du travail : que faut-il changer ?

Tous les rapports récemment publiés
vont dans le méme sens: il faut
réformer et aléger le Code du
travail. Le débat sSengage et le
gouvernement sappréte a légiférer.

Est-ce vraiment un hasard ? Depuis
trois mois, un livre et trois rapports
publiés par déminents juristes
recommandent une réforme en
profondeur du Code du travail.
Celeci pardit dautant plus
nécessaire que les spéciaistes de la
guestion sont de diverses sensibilités

politiques.
En juin, Robert Badinter et le
professeur  Antoine  Lyon-Caen

proposaient dans un ouvrage (1) de
réduire un code trop complexe et «
atteint dobésité » a une «
Déclaration des droits du travail »
en cinquante articles afin d'en finir
avec une obscurité qui « entrave
I'embauche ».

Le 2 septembre, l'institut Montaigne,
de tendance libérale, publie un
rapport qui préconise le
bouleversement des normes
juridiques: seuls quelques principes
reléveraient du domaine de la loi
(égalité professionnelle, protection
de la santé) mais I'accord collectif,
reconnu comme «  source
congtitutionnelle » du droit du
travail, deviendrait la norme pour
fixer les régles générales dans les
relations du travail. En clar, les
négociations entre patrons et
syndicats sur le temps de travail, la
forme des contrats, les motifs de
licenciement, auraient lieu dans le
cadre des entreprises.

Le méme jour, la fondation Terra
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Nova qui saffiche comme fer de
lance de la gauche « progressiste »,
publie un rapport intitulé Réformer
le droit du travail qui est rédigé par
I'économiste Gilbert Cette et |'avocat
Jacques Barthélémy. A leur tour, les
deux auteurs Sen prennent « a la
pro- lifération et a la complexité des
régles d'essence légale et de ce fait
uniformes qui empéchent la
réalisation des compromis locaux ».
Ils préconisent donc, comme leurs
adversaires libéraux, que les accords
soient négociés dans l'entreprise a
I'exception des grands principes.

lIs proposent auss que des «
accords de branche éendus »
permettent de déroger au montant du
sdlaire minimum fixé sur le plan
national et rejoignent |a encore les
propositions libérales.

Enfin, le 9 septembre, le
gouvernement a recu sur le méme
sujet  un rapport quil avait
commandé a Jean-Denis
Combrexelle. Face aux propositions
de la droite et de la gauche, ce
conseiller d'Etat prend une position
centriste. 1l soppose a une «
réduction drastique du Code du
travail » car elle « donnerait au juge
un pouvoir sans précédent ». |l
refuse l'inversion de la hiérarchie
des normes mais propose « une
nouvelle architecture du Code du
travail » qui permettrait de faire un
partage clair entre les dispositions
impératives et celles qui seront
renvoyées a la  négociation
collective. Cependant, le rapport
Combrexelle rgoint la logique
libérale sur deux points. il propose

gue de nouvelles formes de contrat
de travail soient négociées dans le
cadre des entreprises ; il souhaite le
développement des négociations a
I'intérieur des entreprises sur le seuil
de déclenchement des heures
supplémentaires, ce qui supprimerait
lanotion de durée |égale du travail.
Le gouvernement a annoncé que le
Parlement aura & légiférer en janvier
2016. Aprées avoir été contraint
dimposer la loi Macron a sa
majorité, le Premier ministre va
devoir affronter une nouvelle fois
son aile gauche face a une droite qui
réclamera la mise en oeuvre des
mesures tres libérales contenues
dans les rapports de l'institut
Montaigne et de Terra Nova
L'exercice est difficile sans étre
réellement périlleux. Et il ne faut
pasoublier que la Cour de Justice de
I'Union européenne de Luxembourg
simmisce de plus en plus dans le
droit du travail, rendant certains
débats hexagonaux de plus

enplusvains.Alice Tulle
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Réformedu droit du travail : aquoi sert le

rapport Combrexelle ?

L e rapport Combrexelle sur « la négociation collective, le travail et
I”emploi », remis a Manuel Valls, le 9 septembre vise notamment a
élargir laplace del’ accord collectif en droit du travail. Uneloi devrait
étre adoptée |’ an prochain. Le point de vue de notre spécialiste en
droit du travail.

Il est toujours pathétique de constater en France que les politiques attendent toujours le rapport
gu’'ils ont commandé ...avant de nerien faire. S agissant de la compétitivité des entreprises, le
rapport Gallois était ainsi attendu comme la piéce manguante. L e rapport Combrexelle n’ échappe
pasalaregle!

Pourquoi cerapport ?

Nul ne peut nier que le droit du travail est devenu tres compliqué en France. Certes, il I’ est
naturellement, vue la multitude de ses sources (sources international es, européennes, conventions
et accords collectifs, jurisprudence, Code du travail, Constitution...). Mais, le droit frangais a une
particularité supplémentaire : le poids de son Code du travail, avec 10 000 articles. En
comparaison, celui de la Suisse ne comporte que... 54 articles! Résultat : du stade de petit livre,
notre Code est passé a celui de monstre que nous connaissons aujourd’ hui. Un document truffé de
textes parfois inutiles quand ils ne se contredisent pas les uns les autres. Un code qui comprend
des dispositions inassimilables, méme pour des juristes chevronnés. Un code qui, finalement,
n'est pas compréhensible par ceux auxquelsil s adresse en priorité : les salariés et les employeurs.

En 1991, déja, le Conseil d' Etat avait utilisé cette célébre formule : « quand le droit bavarde, le
citoyen ne lui préte plus qu’ une oreille distraite ». Et de dénoncer la « prolifération des textes »,
«|'instabilité des régles » et « la dégradation de la norme ». Les causes de ces maux ont été
analysées et d’ autres formules séveres ont mis en lumiére ces dérives : « logorrhée |égidlative et
réglementaire », « raffinements byzantins », « droit mou », « droit al’ é&tat gazeux ». Pire, comme
I’ ont dénonceé de nombreux professionnels, notre Code en est arrivé aun tel point qu’il ne protege
plus le salarié et décourage I’ employeur. Triste constat !

C'est dans ces conditions que le gouvernement a commandé a Jean-Denis Combrexelle, conseiller
d’ Etat et ex-directeur général du Travail, un rapport sur « la négociation collective, le travail et
I’emploi ». On notera que certains des 16 membres de la commission Combrexelle avaient
participé alarecodification du code du travail, ¢’ est-a-dire a sa complexification !

L’ essentiel du rapport

Finalement, ce rapport ne donne pas de recette pour simplifier le Code du travail, il se contente de
renvoyer la plupart des sujets ala négaciation collective !

En premier lieu, il propose de réduire laplace de laloi dans |’ édifice juridique social. Son
caractére impératif se limiterait aux principes fondamentaux du droit du travail, baptisé « I’ ordre
public socia » : la sécurité, |a santé et le respect de la dignité des salariés, les normes
communautaires et international es, la durée maximale de travail, le Smic. Pas question donc de
revenir sur le Smic ou les 35 heures. Le président de la République I’ a affirmé.

En second lieu, |e rapport propose de revoir |’ architecture du Code du travail en faisant « le
partage entre les dispositions impératives, le renvoi alanégociation collective et |es dispositions
supplétives en | absence d' accord », tout en fixant un délai de quatre ans pour arriver a cette fin.

L e document suggere également de « rationaliser » et d' « étendre », des 2016, viauneloi, les
champs de la négociation de branche et d’ entreprise sur les « quatre piliers » desrelations au
travail : « le temps de travail, les salaires, I’ emploi et les conditions de travail ».
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Ensuite, il prévoit que les accords devront étre majoritaires ¢’ est-a-dire signés par des syndicats
ayant recueilli au moins 50 % des voix aux €élections professionnelles.

Enfin, un salarié refusant les conséquences d' un accord visant a sauver ou a développer des
emplois bénéficierait d’ un licenciement économique mais avec des indemnités, a définir par la
loi, moins élevées que pour un licenciement classique.

Quefaut-il en penser ?

Cerapport peut laisser e lecteur dubitatif. A y regarder de plus prés, il semble que les
propositions soient quel que peu en dehors de laréalité! Ainsi, s agissant des accords de branche,
prés d’un millier de branches existent aujourd’ hui (255 dans |e domaine agricole et 687 dansle
reste du secteur privé). Dans son rapport sur |la représentativité patronale, en 2013, le méme
Jean-Denis Combrexelle, avait préconisé de diviser ce nombre par trois ou quatre dans cing ans,
avec pour objectif d'arriver a une fourchette comprise entre 100 et 150 branches dans dix ans.
Celas explique : seule lamoitié des 657 conventions collectives, étudiées dans ce cadre,
négociaient réguliérement des accords. Moins de 10 % concluaient un accord par an et 40 % tous
les un adeux ans. Le probléeme est que le rapport fixe des objectifs a quatre ans. La mission est
donc vouée al’ échec !

De méme, on peut se demander si la commission a suffisamment pris en compte |e particularisme
de laFrance, pays ol les syndicats sont trés minoritaires. La France affiche, en effet, le taux de
syndicalisation le plus faible de tous les pays développés : 8% des salariés (contre 55% en Italie,
69% en Belgique, 82% en Suede...) avec une proportion de 5% dans le secteur privé. La
proportion d’ entreprises affiliées a un syndicat patronal n’ est guére plus élevée...Dans ces
conditions il parait pour le moins osé de promouvoir la négociation avec des syndicats qui ne
représentent qu’ eux-mémes au détriment de laloi (sans compter que dans nombre de situations,
les accords négoci és par |es partenaires sociaux sont marqués par une grande confusion, voire une
inapplicabilité. Faut-il rappeler la cohorte de textes nébuleux ou inadaptés, négociés par les
partenaires sociaux au niveau national qu’il s agisse du temps partiel de 24 heures, de la
formation, des accords de maintien dans I’ emploi, des compléments d' heures...!)

Enfin, il faut rappeler que 84% des entreprises frangai ses sont des TPE (moins de 10 salariés) qui
n’ont ni représentant syndical, ni représentant du personnel, et pour lesquelles le rapport
Combrexelle ne prévoit pas grand-chose !

Finalement, faute pour les gouvernements successifs de résoudre ce probléme de la monstruosité
du Code du travail, on renvoie le probléme aux employeurs, acharge pour eux de négocier des
accords majoritaires avec des syndicats de salariés ultra minoritaires.

Lalégidation en matiere de durée du travail nécessite plus de 200 articles. Faut-il maintenir celle
sur le contrat de travail atemps partiel, dont la complexité est telle qu’il devient difficile, sans
aide extérieure, de rédiger un contrat atemps partiel et durée déterminée de moins de 24 heures!
Levra courage politique n’aurait-il pas été celui delasimplicité ?
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Transformation numérique et vie au travail :
rapport Mettling

Le rapport remisalaministre du Travail préconise notamment de
créer un droit et un devoir ala déconnexion, sécuriser le forfait-jours,
déroger au repos de 11 heures pour les travailleurs du numeérique,
mieux encadrer le télétravail et garantir des droits sociaux aux
travailleurs non salariés.

Bruno Mettling, DRH d’ Orange, aremis le 15 septembre 2015 son rapport " Transformation
numérique et vie au travail" a Myriam El Khomri, ministre du Travail, deI’Emploi, dela
Formation professionnelle et du Dialogue social.Parmi les 36 préconisations du rapport figure
I'institution d'un droit et un devoir ala déconnexion afin de préserver, notamment chez les cadres,
un équilibre entre vie privée et vie professionnelle. Ce droit et ce devoir seraient mis en place de
maniere concertée avec les représentants du personnel, au moyen d'une charte, et Saccompagner
d’ actions de sensibilisation a |’ usage des outils numériques.Est préconisée une adaptation du
forfait-jours, cadre juridique le plus adapté aux nouvelles modalités d’ organisation du travail des
salariés autonomes du numérique selon Bruno Mettling. Il est également suggéré de permettre, de
maniere exceptionnelle, "de déroger par accord collectif au temps de repos quotidien de 11
heures, ala condition que les modalités de récupération soient définies’.S'agissant du télétravail,
le rapport conseille aux entreprises de s'inspirer d'une liste de bonnes pratiques, dont
I’instauration de jours de présence obligatoires et réguliers sur le lieu de travail, lafixation de
plages de disponibilité a distance du manager ou le partage des informations entre membres de

I” équipe. Il préconise également une clarification de la notion d' accident du travail dans le cadre
du télétravail.L e rapport prone également une clarification des situations respectives de salarié et
de travailleur indépendant au regard du développement des nouvelles formes d’ activité hors
sdariat. || propose notamment de créer, dans e prolongement du compte personnel d’ activité, un
régime de protection sociale avec des droits attachés a la personne et transférables pour les
non-salariés. Il suggeére en outre d' élargir le concept de salariat, en se basant sur le degré

d’ autonomie du travail, le pouvoir de fixation de larémunération ou I’ exclusivité des services du
travailleur.Estimant que la notion de durée du travail "n’est plus un outil suffisant pour
appréhender la contribution de tous les salariés”, le rapport propose de compléter la mesure du
temps de travail par I’ évaluation de la charge de travail, des résultats attendus et des moyens
associés.L'ensemble des propositions du rapport seront discutées dans le cadre de la conférence
sociae annuelle les 19 et 20 octobre 2015.© 2015 BiblioVigie - Un service de
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« Lenumérique ne peut pas servir a mettrea
bas notre modele social »

Bruno Mettling, DRH d’Orange, aremis mardi son rapport sur
lenumérique alaministredu Travail. A Rue89, il parledu risque
d’exclusion desfemmes, du droit a la déconnexion, et de

I’ « ubérisation » du travail.

« Envisager le numérique comme un cadre neuf de production de rapports sociaux » : tel était le
postulat de départ de la mission confiée en mars par Francois Rebsamen, alors ministre du Travail
et del’Emploi, a Bruno Mettling, le directeur des ressources humaines de I’ opérateur Orange.

Ce spécialiste des dossiers sociaux sensibles, ancien membre du cabinet de Dominique
Strauss-Kahn a Bercy, s est entouré d’ un groupe d’ experts du numérique et du monde du travail,
cing responsables syndicaux (CFDT, CFE/CGC, CGT, FO) et patronaux nationaux. |l a mené une
série d' auditions pour mener a bien cette (vaste) mission, en s appuyant aussi sur les services de
I’lgas (Inspection générale des affaires sociales).

Voir le document
(Fichier PDF)

Dans son rapport [PDF] « Transformation numérique et vie au travail »
de 150 pages, remis ce mardi & Myriam El Khomri — nommée début
septembre pour succéder a Francois Rebsamen —, non sous laforme
d’un gros pavé de papier mais numérisé sur une petite clé USB comme
il se doit, Bruno Mettling s'est penché sur plusieurs dimensions des
conséguences de ce qu'il est convenu d appeler la « révolution
numeérique », sur |’ organisation du travail, le management, le travail
des cadres, les métiers et les compétences, ainsi que les formes de
travail hors salariat qui fleurissent. En somme, I’ « ubérisation » du
travail.

Comme le résume lalettre de mission du 25 mars [PDF] :

« Ce que le numérique met en cause, ¢’ est I’ unité de lieu et de temps qui aprévalu dansle
systéme industriel et social précédent. »

Bruno Mettling abon espoir que certaines de ses 36 préconisations ne finissent pas directement a
la poubelle mais trouvent un projet de loi pour S'y glisser, soit laloi « Macron 2 », soit laloi sur
laréforme du travail, qui doit étre présentée en Conseil des ministres avant lafin del’ année.

Entretien avec ce professionnel de la synthése qui se défend d’ étre un partisan du « consensus
mou ».

RueB9 : Pour beaucoup, le numérique, au-dela des usages, représente un risque de
destruction d’emplois et deremise en cause du droit du travail. Quels ont étélespoints de
blocage identifiés pendant I’ accouchement de votrerapport ?

Bruno Mettling : Ce qui nous a frappés, au sein de lacommission, ¢’ est qu’ entre les experts du
secteur, comme la vice-présidente du CNNum et I’ ex-directeur de cabinet d’ Axelle Lemaire,
d'une part, et le monde du travail, les organisations syndicales et patronales, d’ autre part, une idée
faisait vraiment consensus : |e numérique apparait comme une opportunité de repenser

I’ entreprise, dans ses excés d’ aujourd’ hui, ses cloisonnements, sa verticalité excessive et sa
culture du contréle, du « reporting ».

Et quand nous avons examiné, du point de vue du numérique, des questions telles que le temps de
travail ou le contrat de travail, nous avons eu une bonne surprise : la réglementation francai se du
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temps de travail ne constitue pas un point de blocage.

Les entreprises du numérique nous ont dit que le « forfait jours » (voir encadré en fin d' article)
leur convient parfaitement, avec un décompte non pas al’ heure, mais en jours, et, en
contre-partie, des journées de RTT. Du coup, nous préconisons dans le rapport de sécuriser ce
forfait jours, qui a été fragilise par plusieurs décisions de justice de la Cour de cassation (qui a
annulé dix sur douze conventions dont elle a été saisie). |l faut clarifier les conditions

d’ application par laloi.

S agissant du contrat de travail, un grand entrepreneur du numérique m’a dit :

« Lesjeunes geeks qui développent des applicatifs sur mon plateau et travaillent beaucoup,
souvent en dehors du bureau, parfoistard le soir, sont trés attachés aleursjoursde RTT. Si je
touchaisaun jour de RTT, aorsla, ¢ane se passerait plus bien du tout. »

On levoit, un équilibre s est instauré autour du forfait jours.

La publication devotre rapport a pourtant été précédée d’une polémique sur laremiseen
cause du temps detravail. Voulez-vousy toucher ?

Iy ades débats, destensions, ¢'est incontestable, sur la question du droit du travail et du temps
de travail dans notre pays. Tous ces débats sont |égitimes. || ne me revenait pas de les trancher.

Pour ce qui nous intéressait, il faut noter que laloi sur le temps de travail est compatible avec le
numérique, sous réserve que le forfait jours soit sécurisé. En réalité, il n'y a pas non plus de débat
sur le contrat de travail : les employeurs du humérique nous expliquent que les compétences sont
tellement rares que s'ils amusaient a proposer |’ embauche autrement qu’en CDI, ilsn’ auraient pas
beaucoup de salariés!

Ceci dit, demain, al’ ére de la connectivité permanente, le temps de travail, au sens de ce qui se
mesure sur le lieu de travail, ne suffit plus a mesurer la charge de travail. Un des acquis de ce
rapport porte sur cette idée que pour certains métiers de la connaissance du numérique, lacharge
detravail ne se mesure plus seulement par le temps de travail. A juste titre, les syndicats ont
beaucoup insisté : cela concerne environ 10% des salariés du pays, ceux du secteur numérique
comme les développeurs t, plus généralement, les « travailleurs de la connaissance », pour
lesquels le temps de travail ne suffit plus a épouser laréalité de la charge de travail.

Scene de bureau avec des jouets (Sonny Abesamis/Flickr/CC)

Mon propos n’est donc pas de remettre en cause la pertinence du temps de travail pour mesurer la
charge de travail de 90% des salariés. Ce qui est intéressant, ¢’ est que le Medef comme les
organisations syndicales conviennent de I’ intérét de cette piste de réflexion.

Mais je souhaite rappeler que le vrai sujet de ce rapport, |a priorité absolue pour réussir la
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transition numérique, n’est pas autour du bon vieux débat franco-francais sur le contrat et le
temps de travail, mais |’ effort d’ éducation au numérique, de formation qu'il faut engager. Seul un
quart des actifs de ce pays s estiment suffisamment formés au numérique.

Et s I’exceptionnel devient la norme, et les horaires hyper-étendus, le rythme habituel de
travail ?

C’est I"autre question importante, celle du temps de repos : ce qui est prévu, ce sont 11 heures
consécutives obligatoires entre deux séquences de travail et 35 heures de repos par semaine, soit
deux jours accolés consécutifs. Ce que nous ont dit les acteurs du numérique, ¢’ est que quand on
est « charrette » sur un projet qu’ on termine tard le soir, il peut étre nécessaire d' étrelale
Ilendemain matin pour son déploiement. Donc les 11 heures ne sont pas toujours respectées.

Il faut réfléchir a des accords d’ entreprise qui permettraient de déroger de maniére exceptionnelle
acesregles de repos, sous réserve que soient définies les conditions de récupération : ¢’ est une
guestion de santé au travail.

Plusfacilea direqu’afaire, surtout dans des petites structures!

C'est vrai que ¢’ est plus facile dans les grands groupes. |1 faut éviter les abus, que ce soit bordé et
borné dans le temps. Il ne faut pas que ¢a devienne récurrent, que les salariés travaillent
fréquemment tres tard le soir et tot le matin.

Mais ne nous mettons pas la téte dans le sac : aujourd’ hui, de nombreuses entreprises sont
amenées a déroger a ces 11 heures. Ce n’ est pas satisfaisant que de jeunes entrepreneurs se
retrouvent dans|’illégalité quand il y aun « coup de bourre ». Ceci étant, il ne s’ agit pas

d’ autoriser I’ accumulation des nuits blanches.

Lerisque n’est-il pas une généralisation de ceforfait jours? Ou du statut de freelance, sous
les coups de certaines entreprises du numérique, comme Uber, qui semblent préfigurer la
fin du salariat ?

Leforfait jours ne doit pas étre généralisé, nous |’ avons écrit noir sur blanc dans le rapport : il
n'est pas question d’ embarquer I’ ensembl e des salariés pour lesquels le temps de travail horaire
est une solution qui fonctionne bien. Le forfait jours doit traduire une situation de réelle
autonomie et d'indépendance dans la réalisation de son travail.

Le numérique ne peut pas servir de prétexte pour mettre a bas le socle de notre modéle social.

S agissant des nouvelles formes d’ emploi, on constate, dans tous les pays du monde oul le
numérique se développe, une part importante d’ emplois qui se créent hors salariat. C'est une
réalité, il faut en prendre acte. Il ne sert arien de dresser des digues de papier par rapport au
développement de cette nouvelle forme d’ emplois hors salariat. C'est aussi une fagon de créer de
I’emploi dans notre pays.

En France, 10% des travailleurs pratiquent leur activité hors salariat. Mais j’ observe qu’ une
grande part de ces emplois est de nature sociale et marque un retour progressif al’ activité : en
réalité, combien souhaiteraient revenir au salariat ? 1l ne faut donc pas dire que 10% des
travailleurs frangais ont vocation a étre écartés du salariat. Mais, et ¢’ est également une réalité,
une partie d entre eux fait ce choix, et il faut |e respecter.

Il faut étrefataliste ?

Attention, il n’est pas question de dire que c'est laloi delajungle, qu'il n'y a pas de regles. Par
exemple, il est important que ces nouvelles formes d’ emploi contribuent au financement de la
protection sociale et permettent d’ acquérir des droits.

Il n’est pas acceptable que la France devienne un pays ou le modél e social ne répond plus a des
regles. Par exemple, qu'un salarié s arréte a 16 heures pour prendre une nouvelle profession qu'il
exerce en franchise de taxe, de cotisation, d’'impét, etc. [le Sénat propose d' ailleurs de taxer les
revenus de « I’ économie collaborative » au-dela de 5 000 euros par an, ndir]. Cela déstabilise
notre systéme de protection sociale.

Comme on I’afait pour les autoentrepreneurs—il y en aprés d’un million et leur statut intégre les
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cotisations sociales—, il faut veiller a ce que ces nouvelles formes d’ emploi se développent dans
le respect de notre modéle social.

Il est impératif que les plateformes de service, par lesquelles se créent ces nouvelles formes
d’emploi, soient amenées a donner les informations nécessaires pour pouvoir établir les droits des
travailleurs concernés mais aussi les modalités de leur contribution au financement de la
protection sociale. |1 faudrait créer un droit individuel transférable, éargir le compte personnel

d activité au-dela des seuls salariés.

C’ est tout cela que nous précisons dans notre rapport pour assurer une coexistence satisfaisante
entre ces nouvelles formes d’ emplois et les emplois salariés.

N’ est-ce pas une vision « Bisounour s » du débat, quand on voit la virulence dela guerre
taxiscontreVTC ?

Derriere ce choc entre une profession assez traditionnelle dans son mode de fonctionnement, les
taxis, et un nouveau mode d’ activité passant par une plateforme numérique, il y aen partie une
demande légitime d’ acteurs qui sont intégrés dans le financement de la protection sociale face a
d'autres qui se développent parfois hors de toute régle collective.

Mais ces nouvelles formes d emploi sont une opportunité pour le probléme de I’ emploi en France,
sous réserve gque ne soit pas déstabilisé notre modéle social.

Aux Etats-Unis, la commission du travail de Californie arequalifié le statut d’une
conductrice Uber en salariée. Que préconisez-vous dans ce domaine ?

Ladéfinition juridique du fameux « lien de subordination » ne suffit plus a distinguer le salarié et
le travailleur indépendant. 1l peut y avoir des risques des deux cotés : des salariés qui se voient
requalifiés en travailleurs indépendants et leurs revenus en bénéfices industriels et commerciaux
(comme un autoentrepreneur par exemple) et taxés commetel. Ou, en sensinverse, des
travailleurs indépendants que I’ on requalifie en salariés. On voit bien qu'il faut, sous |’ autorité de
I"administration de I’ emploi, que soient redéfinies les conditions de |I’emploi salarié d’ apres des
critéres économiques et pas seulement juridiques.

C’est en cours aux Etats-Unis. Au-dela du cas que vous citez, I’ administration Obama—le

« department of Labor » — a engagé une réflexion sur la définition de I’ emploi, parce qu’ elle
constate que les définitions traditionnelles ne correspondent pas a laréalité dans |’ univers de
I’ économie numérique. Cela fait partie de nos préconisations.

Outre-Atlantique, le débat a prisun tour politique, les démocr ates se montrant critiques de
cette économie des petits boulots. Et en France ?

C'est tout I’intérét de ce rapport : il arrive aun moment ol en France, il y a une disponibilité de
I’ ensemble des acteurs pour réfléchir de maniére ouverte aux conséguences de dével oppement de
cette nouvelle économie, qui bouleverse les modes de travail traditionnels.

Le rapport sera au programme de la prochaine conférence sociae d’ octobre, comme I’ a annoncé
laministre Myriam El Khomri.

Sur lesdestructions d’emploi justement, lerisque existe, non ?

Oui, le numérique détruit certains emplois et en crée d’ autres. Et il peut étre un levier d'exclusion
massive, en particulier pour les plus fragiles socialement, les travailleurs &gés ou peu qualifiés.
Toutefois, ce n’est pas inéluctable. De nombreuses préconi sations sont faites dans |e rapport pour
éviter cette situation.

Maisje veux auss lancer un cri d’aarme : la transformation numérique risque de poser un
probléme d’' une grande acuité s agissant de I’ accés al’ emploi des femmes. Elle détruit des
emplois en marketing, ressources humaines, communication, des fonctions souvent trés
féminisées et, al’inverse, elle en crée massivement dans des secteurs techniques et
technologiques trés masculins. Les stéréotypes font qu’ aujourd’ hui, les jeunesfilles ne s orientent
pas vers ces métiers techniques. |l y a donc un risque terrible de réexclure « lamoitié de notre
humanité », les femmes, du segment dynamique du marché du travail.
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Cen'est pas le cas dans tous les pays, mais en France, il faut absolument que les jeunes filles
s orientent plus vers des emplois d’ingénieures et de techniciennes. Sinon, tout ce combat pour
I’ égalité professionnelle engagé depuis de nombreuses années risque de connaitre un terrible
revers.

Autre sujet chaud du rapport : ledroit ala déconnexion. Vousn’avez pasretenu lavoie
allemande d’une déconnexion des e-mails soirs et week-end dans les entreprises. Pourquoi ?

Précisons qu’ en Allemagne, ce droit n’ a pas été fixé danslaloi. Ce sont des entreprises
allemandes, comme Volkswagen, qui I’ ont instauré dans le cadre du dialogue social interne, en
bloquant les mails, ou en les diffusant de facon restreinte.

Aujourd’ hui, les outils numériques brouillent la frontiére entre vies personnelle et professionnelle,
danslesdeux sens: on traite aussi ses e-mails perso au travail par exemple. Ces outils offrent une
vraie souplesse, appréciée de tous, maisil y ades excés qui sont condamnables. On s apercoit que
I’ accumulation de ces mails, ces salariés qui rentrent épuisés du week-end parce qu’ils n’ ont pas
déconnecté, ce n'est pas la meilleure fagon d’ étre efficace en entreprises.

Les cadres passeraient entre 1h30 et 2 heures de plus par jour connectés pour le travail en dehors
du travail. Il y a des risques réels psychosociaux et des cas de burn-out. A |’inverse, on observe
gue la sphere privée s'invite sur le lieu de travail et on ne va pas se mettre a tout chronométrer. Le
droit &la déconnexion, ¢'est dire qu’ aucun salarié ne doit se voir reprocher de ne pas avoir été
connecté, de ne pas avoir répondu aun mail a11 heures du soir I'invitant a une réunion le
lendemain &7 heures. Celaarrive!

Il faut que ce droit se généralise progressivement dans tout le pays par la négociation en
entreprise, en branche, car satraduction est al’ évidence différente d’ une SSI1 & une grande
entreprise, dans les services ou I’industrie.

Cependant, le droit ala déconnexion n’ est pas suffisant. 1l doit étre complété par le devoir de
déconnexion. C’est aussi une question de responsabilité individuelle, notre propre comportement
a des conséquences pour nous-mémes et pour nos collégues. On connait aussi le syndrome du
président qui envoie un mail au vice-président pendant le week-end, et ¢’ est une centaine de
salariés qui est mobilisée pour répondre ala question !

Il ne s'agit pas du tout d’ @uder laresponsabilité de |’ entreprise, ¢’ est a celle-ci de former ses
salariés, ses managers, au devoir de déconnexion — je précise professionnelle. J ai recu beaucoup
de tweets de jeunes me demandant de quel droit je prétendais |es déconnecter le week-end !

En France, c'est encorerare cetype d'accords, non ?

Oui, cadémarre. Le Syntec I"aintroduit pour |es sociétés de services informatiques. Atos travaille
alasuppression progressive des e-mails. D’ autres entreprises font une demi-journée sans mail
pour se « désintoxiquer ». La Poste a conclu un accord intéressant.

Chez Orange, nous avons fait des tentatives des journées sans mail, avec des résultats mitigés:
une baisse de 20% a 30%. Et nous avons ouvert il y adeux mois une négociation sur le numérique
avec les partenaires socialix, pour mettre en cauvre ce que nous préconisons, ¢’ est la moindre des
choses.

Cavaau-dela de la déconnexion. Est-ce que le dialogue socia se numérise ? Comment
donne-t-on accés aux outils de communication numériques aux organisations sociales ? Comment
faire place aussi aux partenaires sociaux dans cette nouvelle forme d’ échanges entre I’ entreprise
et sessalariés ? C'est loin d’ étre évident.

Pourquoi vous a-t-on chargé de cerapport ? Orange n’est pas une entreprise nativement
numérique, ellen’est pas bien classée dansle CAC 40 pour sa culture numérique...
Etiez-vousle mieux placé pour cela ?

Francois Rebsamen souhaitait confier cette mission a un DRH dont |’ une des responsabilités est
d’accompagner |’ évolution du travail en entreprise, de veiller alaqualité de vie au travail.
Ensuite, sans doute parce qu’ Orange est |e premier employeur du numérique en France[si I'on
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considére |es télécoms comme du numérique, ndir], avec 100 000 collaborateurs, et qu’ Orange
Business Services accompagne de nombreuses entreprises dans la transformation numérique.

En outre, Stéphane Richard, notre PDG, m’a confié le soin d’ animer un grand programme de
transformation digitale interne. Enfin, peut-étre aussi parce qu’ Orange a su mettre en place une
politique d’ apaisement et de retour a un certain dialogue social de qualité aprés une situation
sociaetrés difficile. Ceci dit, celane veut pas dire qu'il n'y a pas de difficultés ou de débats chez
Orange avec les partenaires sociaux sur cette question.

Dans le cadre de notre transformation numérique, nous nous efforcons de traduire concrétement
tous ces enjeux. C' est, par exemple, gréce aux nouvelles facons de travailler (nouveaux outils,
management a distance) qu’ on a pu éviter lafermeture des petits sites d’ exploitation d’ Orange,
épargnant aux salariés des bouleversements de leur vie privée.

Autre exemple : sur un plateau de larelation clients, la situation d’ un téléconseiller qui est en
difficulté face aun client. Gréce au fil Twitter, aujourd’ hui, il est possible de mutualiser avec
I"’ensemble d’ un plateau de 100 personnes la problématique du client. Vous faites appel ala
solidarité de I’ équipe pour résoudre un probléme.

Il ne faut pas opposer transformation numérique et qualité de vie au travail : I’humain et le
numeérique peuvent se renforcer mutuellement.
Le «forfait jours »

Leforfait annuel en jours, introduit par laloi Aubry de 2000, repose sur un décompte du temps de
travail en nombre de jours par an, plut6t qu’ en heures sur une base hebdomadaire. |1 donne lieu &
une convention individuelle avec chague salarié concerné, qui fixe le nombre maximal de jours de
travail a effectuer sur une année et qui est obligatoirement précédée d’ un accord collectif
d’entreprise.

Il s adresse aux « cadres qui disposent d’ une autonomie dans I’ organisation de leur emploi du
temps et dont la nature des fonctions ne les conduit pas & suivre I’ horaire collectif applicable au
sein de |’ atelier, du service ou de I’ équipe auquel ils sont intégrés » et, depuis 2005, aux « salariés
dont ladurée du temps de travail ne peut étre prédéterminée et qui disposent d’ une réelle
autonomie dans |’ organisation de leur emploi du temps pour I’ exercice des responsabilités qui

leur sont confiées » (article L.3121-43 du code du travail).

I1s peuvent alors « conclure une convention de forfait en jours sur I’ année, dans lalimite dela
durée annuelle de travail fixée par I’ accord collectif », concretement 218 jours maximum par an
ou 282 jours avec majoration de salaire.

Selon une note du ministére du Travail de cet été, un travailleur du privé sur sept est au forfait
jours, soit 1,5 million de personnes, a 80% des cadres.
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21-24 aolt

Les dates et événements clés qui jalonnent la vie publique en France sont déclinésiici sous deux
modes : |es faits marquants : ces chronologies indiquent, mois aprés mois, les principaux
événements de lavie publique ; des chronologies thématiques : ces repéres permettent de retracer
I” évolution d’ un probléme, d' une politique ou d’ une réforme faisant débat dans |’ actualité.
Sommaire 2015 Chronologie de I'année 2015 Janvier 7 janvier > Remise du rapport de

I’ Observatoire national de lafin de vie (ONFV) qui estime qu’ aucun lieu n’ est réellement prévu
pour lafin de vie des personnes en situation de précarité et émet des recommandations pour
remédier a cette situation indigne. Consulter le rapport 7-9 janvier > Le 7, attentat meurtrier, a
Paris, au siege de I’ hebdomadaire Charlie Hebdo (12 personnes assassinées). Le 8, une policiere
est tuée, a Montrouge, au Sud de Paris, puis, le 9, 4 otages sont tués dans une épicerie casher,
Porte de Vincennes, a Paris. Des rassemblements spontanés ont lieu un peu partout en France en
hommage aux victimes. 8 janvier > Remise au Premier ministre du rapport d’ Hortense
Archambault, Jean-Denis Combrexelle et Jean-Patrick Gille sur le régime des intermittents du
spectacle. Le rapport préconise de pérenniser par laloi |’ existence de ce régime spécifique tout en
réaffirmant le principe de sa négociation dans le cadre de la convention sur |’ assurance chémage.
Consulter lerapport 11 janvier > « Marches républicaines » dans toute la France en hommage aux
victimes des attentats des 7, 8 et 9 janvier. Plus de 3,5 millions de personnes y participent, selon
le ministére Ministére Ensemble des services de I’ Etat (administration centrale et services
déconcentrés) placés sous laresponsabilité d' un ministre. de |’ Intérieur. A Paris, le président dela
République et les dirigeants d’ une cinquantaine de pays participent au défilé. 14 janvier > Décret
relatif al’interdiction de sortie du territoire des ressortissants francais projetant de participer ades
activités terroristes al’ étranger (JO du 15). Consulter le site Legifrance 16 janvier > Promulgation
delaloi relative ala délimitation des régions, aux élections régionales et départemental es et
modifiant le calendrier électoral (JO du 17). Laloi (article 1) substitue a compter du ler janvier
2016 aux 22 régions métropolitaines existantes 13 régions constituées par I’ addition de régions
sans modification des départements qui les composent. Les élections régional es sont reportées de
mars a décembre 2015. Consulter e panoramades lois 18 janvier > Blocage des axes routiers
autour de Paris, Lille, Lyon, Bordeaux et Nantes par les chauffeurs routiers, al’ appel de
I'intersyndicale (CGT, FO, CFTC, CFE- CGC). Les manifestants réclament des augmentations de
salaire. Consulter le document 19 janvier > Remise au ministre de I’ économie du rapport des

I nspections générales des affaires sociales (Igas) et des finances (IGF) sur I’ encadrement des
retraites chapeau. L es retraites chapeau sont versées par une entreprise en supplément des retraites
de base et complémentaires a des salariés ou mandataires sociaux. Souvent inférieures a5 000
euros ces retraites peuvent atteindre plusieurs centaines de milliers d’ euros par an. Le rapport
préconise de les encadrer sans pour autant |égiférer. Consulter le rapport 20 janvier > Publication
des travaux du comité de suivi de laloi sur le droit au logement opposable (DAL O) consacrés a

I’ accés au Dalo des personnes menacées d’ expulsions locatives. Selon le comité, seules 5% des
personnes menacées d’ expulsion ont pu étre reconnues au titre du droit au logement opposable. I
fait des préconisations pour rendre effectif I’ accés au Dalo pour ce public. Consulter le rapport 21
janvier > Présentation en Conseil des ministres Conseil des ministres Formation collégiale
réunissant I’ ensemble des ministres. par le Premier ministre, le ministre de I’ Intérieur, la garde
des Sceaux et le ministre de la Défense de mesures exceptionnelles mises en cauvre par le
Gouvernement Gouvernement Organe collégial composé du Premier ministre, des ministres et des
secrétaires d’ Etat chargé de I’ exécution deslois et de la direction de la politique nationale. pour
répondre ala menace terroriste. Consulter le communiqué du Conseil des ministres 28 janvier >
Mise en ligne par le gouvernement Gouvernement Organe collégial composé du Premier ministre,
des ministres et des secrétaires d’ Etat chargé de |’ exécution des lois et de ladirection de la
politique nationale. d'un site spécialisé destiné alutter contre la propagande jihadiste sur internet.
Consulter le site Février 4 février > Lancement par le président de la République du 3e Plan
cancer (2014-2019) qui réaffirme I'importance de la lutte contre les inégalités face a cette
maladie. Consulter le document (fichier PDF- 1,31Mo) 9 février > Promulgation delaloi relative
alasobriété, alatransparence, al’information et ala concertation en matiére d’ exposition aux
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ondes é ectromagnétiques (JO du 10). Laloi vise amodérer |’ exposition du public aux ondes
émises par les réseaux cellulaires (téléphonie mobile) ou les systémes sans fil de moyenne et
courte portées (Wi-Fi, Bluetooth, etc.). Consulter le panorama des lois 11 février > Présentation
du rapport public annuel de la Cour des comptes. La Cour estime que laréduction du déficit
public Déficit public Soldes budgétaires cumulés des administrations centrales, locales et de
securité sociae. de 4,4% du produit intérieur brut (PIB) en 2014 a4,1% en 2015 est "un objectif
dont laréalisation est incertaine”, laprévision d’ inflation Inflation Perte du pouvoir d’ achat de la
monnaie qui se traduit par une augmentation générale et durable des prix. du gouvernement
Gouvernement Organe collégial composé du Premier ministre, des ministres et des secrétaires
d'Etat chargé de I’ exécution deslois et de la direction de la politique nationale. (+0,9%) étant
jugée trop optimiste et son programme d’ économies (21 milliards d’ euros) souffrant
d'"approximations" et d'"imprécisions'. Consulter le rapport 12 février > Signature a Minsk
(Biélorussie) d’un accord sur un cessez-le-feu et une zone démilitarisée en Ukraine ala suite de
négociations qui réunissaient les présidents russe, ukrainien et francais ainsi que la chanceliére
allemande. Consulter e communiqué 13 février > Remise & la ministre en charge de I’ Education
national e des propositions du Jury de la Conférence nationale sur I’ évaluation des éléves :
meilleure formation des enseignants al’ évaluation et & sesimpacts sur les éléves, mise en place

d’ une notation semblable dans tous | es établissements scolaires, abandon de la note chiffrée
jusgu’ alafin de laclasse de sixieme. Consulter les propositions 14-15 février > A la suite de
deux attentats a Copenhague (Danemark), le premier perpétré le 14 lors d' une conférence
publique organisée en mémoire de I’ attentat contre Charlie Hebdo sur le theme "Art, blasphéme et
liberté d’ expression”, le second perpetré le 15 dans une synagogue, Francois Hollande, président
delaRépublique serend, le 15, &1’ ambassade du Danemark, & Paris, en solidarité avec |e peuple
danois. Consulter le discours 16 février > Promulgation de laloi relative alamodernisation et ala
simplification du droit et des procédures dans les domaines de la justice et des affaires intérieures
(JO du 17). Laloi réforme deux volets du droit des obligations. Elle définit les animaux comme
des "étres vivants doués de sensibilité€". Consulter le panorama des lois 17-19 février > Le 17, le
Premier ministre engage la responsabilité du gouvernement Gouvernement Organe collégia
composé du Premier ministre, des ministres et des secrétaires d’ Etat chargé de I’ exécution des
lois et de ladirection de la politique nationale. sur le vote du projet de loi Projet de loi Projet de
texte légidatif déposé au Parlement al’initiative du gouvernement. pour la croissance, | activité et
I’ égalité des chances économiques (recours a |’ article 49-3 de la Constitution) Une motion de
censure est déposée al’ Assemblée nationale. Le 19, la motion de censure est rejetée et e texte est
déclaré adopté dans son intégralité en premiére lecture. Consulter |e panorama des lois 24 février
> Décision du Conseil d Etat autorisant définitivement I’ ouverture des magasins de bricolage le
dimanche. Consulter ladécision 25 février > Présentation aux partenaires sociaux, par le Premier
ministre, des grandes lignes du futur projet de loi Projet de loi Projet de texte |égidlatif dépose au
Parlement al’initiative du gouvernement. de réforme du dialogue social Dialogue social
Comprend tous les types de négaciation, de consultation ou d’ échanges d'informations entre les
représentants des gouvernements, des employeurs et des travailleurs sur des questions présentant
un intérét commun relatives ala politique économique et sociale. dans |’ entreprise. Le projet de
texte porte notamment sur sur la dél égation unique du personnel (DUP) et sur les obligations
annuelles d'information et de consultations des organisations syndicales. Consulter | article 26-27
février > Lors du voyage officiel du président de la République aux Philippines, lancement du
Forum « Versla COP 21 : la société civile mobilisée pour le climat », aManille. Le forum
s'inscrit dansle travail de préparation de la Conférence Climat qui se tiendra a Paris, en décembre
2015. Consulter le discours Mars 9 mars > Promulgation de laloi autorisant I’ accord local de
répartition des sieges de conseiller communautaire (JO du 10). Cette loi vise aréintroduire la
faculté de composer I’ organe délibérant des communautés d' agglomération et de communes par
accord entre les communes membres dans des limites compatibles avec la jurisprudence
constitutionnelle. Consulter le panorama des lois 10 mars > L es ministres européens des Finances
approuvent la recommandation proposée par la Commission européenne accordant ala France un
délai de deux années supplémentaires, soit jusqu’ en 2017, pour ramener son déficit public Déficit
public Soldes budgétaires cumulés des administrations centrales, locales et de sécurité sociale.
sous la barre des 3% du PIB. Consulter e compte-rendu 11 mars > Présentation par la ministre de

Page 33 . . . .
Tous droits de reproduction réservés


http://ct.moreover.com/?a=22718793667&p=20q&v=1&x=KGv3Se6H0qJYIjISLrurxA

URL : http://www.vie-publique.fr/
PAYS : France
TYPE : Web Pro et Spécialisé

» 18 septembre 2015 - 16:00 Cliquez ici pour accéder a la version en ligne

I’Education nationale, de I’ Enseignement supérieur et de la Recherche des grands axes de la
réforme du collége. Parmi les mesures prévues pour larentrée scolaire de 2016 : I’ enseignement
d’ une deuxiéme langue vivante a tous les coll égiens dés la classe de 5e, un accompagnement
personnalisé, un nouveau "socle commun de connaissances et de compétences’, des
enseignements pratiques disciplinaires pour les éléves de 5e, 4e et 3e. Consulter le dossier de
presse 11 mars > Présentation par Gérard Larcher, président du Sénat, d’ un projet de réforme du
fonctionnement du Sénat visant arenforcer la participation aux travaux du Sénat, a améliorer

I’ élaboration de laloi et le contréle parlementaire, a garantir la transparence financiére de
I'institution. Consulter le communiqué de presse du Sénat 16 mars > Promulgation de laloi
relative al’amélioration du régime de lacommune nouvelle (JO du 17). Le texte veut faciliter le
regroupement des communes en "communes nouvelles'. Le dispositif de lacommune nouvelle,
instauré par laloi de réforme des collectivités territoriales du 16 décembre 2010, a ét€ peu misen
oeuvre. Le texte propose de revoir I’ architecture institutionnelle de la nouvelle commune en
donnant plus de place aux conseillers municipaux des anciennes communes. Consulter le
panorama des lois 17 mars > Promulgation de laloi visant aintroduire une formation pratique aux
gestes de premiers secours dans la préparation du permis de conduire. Cette formation sera
sanctionnée dans le cadre de I’ examen du permis de conduire. Consulter le panorama des lois 19
mars > Présentation en Conseil des ministres Conseil des ministres Formation collégiale
réunissant |’ ensemble des ministres. par le Premier ministre du projet de loi Projet de loi Projet de
texte |égidatif déposé au Parlement al’initiative du gouvernement. relatif au renseignement. Le
texte vise & donner un cadre |égal aux activités des services de renseignement et soumet la mise
en oeuvre des techniques de renseignement a une autorisation du Premier ministre, aprés avis

d’ une autorité administrative indépendante Autorité administrative indépendante / AAI Institution
del’ Etat, chargée, en son nom, d’ assurer larégulation de secteurs considérés comme essentiels et
pour lesquels le gouvernement veut éviter d'intervenir trop directement. , la Commission
nationale de contréle des techniques de renseignement (CNCTR). La Cnil émet des réserves sur le
texte relevant des mesures de surveillance « beaucoup plus larges et intrusives que ce qu’ autorise
le cadre juridique actuel ». Consulter le panoramades lois 19 mars > Pour lapremiéere fois, a

I’ occasion de la présentation du projet de loi Projet de loi Projet de texte législatif déposé au
Parlement a |’ initiative du gouvernement. relatif au renseignement, les avis du Conseil d’ Etat sur
les projets de loi sont rendus publics al’issue du Conseil des ministres Conseil des ministres
Formation collégiale réunissant I’ ensemble des ministres. qui en a délibéré. Les avis aux projets
sont déposés au Parlement Parlement Organe collégial qui exerce le pouvoir législatif (adoption
deslois et contréle du pouvoir exécutif). En France, le Parlement est composé de deux chambres :
I’ Assemblée nationale et le Sénat. et publiés sur le site Legifrance. Consulter |e site Legifrance
22-29 mars > Premier et second tours des élections départemental es (anciennement cantonales).
Dans chaque canton est élu un binbme (constitué d’ une femme et d’un homme). L es nouvealix
conseillers départementaux élus siégent au conseil départemental (ex-conseil général). Le taux de
participation au premier tour s est élevé a50,1% et & 44,98% au second tour. Consulter les
résultats 25 mars > Le président de la République, Francois Hollande, la chanceliére allemande
AngelaMerkel et le Premier ministre espagnol, Mariano Rgjoy, se recueillent a Seyne-les-Alpes,
prés des lieux du crash de I’ avion de la compagnie Germanwings survenu le 24 mars et dont le
bilan s'@éve a 150 victimes. Consulter |e discours du Président de la République Avril ler avril >
Publication du rapport de lacommission d’ enquéte du Sénat sur I’ organisation et les moyens de la
lutte contre les réseaux djihadistes en France et en Europe. Le rapport préconise plus de moyens
humains pour le renseignement, laformation des acteurs de terrains pour la détection de la
radicalisation, I’isolement des individus radicalisés dans les maisons d’ arrét, etc. Consulter le
rapport 8 avril > Présentation en Conseil des ministres Conseil des ministres Formation collégiale
réunissant |’ ensemble des ministres. par laministre des Outre-mer d’ un projet de loi organique
Loi organique Catégorie de lois, prévues par la Constitution, dont I’ objet est de préciser les
conditions d’ application de la Constitution. relatif ala consultation sur I’ accession de la Nouvelle
Calédonie ala pleine souveraineté (suivi de |’ application de I’ Accord de Nouméa du 5 juin 1998).
L e texte concerne notamment |e fonctionnement des commissions administratives spéciales
chargées d' établir tant laliste électorale spécial e pour les élections au Congrés et aux assemblées
de province que laliste des électeurs admis a participer ala consultation. Consulter le panorama
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deslois 9 avril > Présentation par |la Commission nationale consultative des droits de I’ Homme
(CNCDH) de son rapport annuel 2014. Le rapport fait état de |la montée des actes racistes,
notamment ceux motiveés par un mobile antisémite ou par le rejet des pratiquesliéesal’islam, et
d’ une banalisation du racisme anti-Roms. Consulter le rapport 13 avril > Promulgation de laloi
visant & la prise en compte des nouveaux indicateurs de richesse dans la définition des politiques
publiques (JO du 14). Le texte prévoit la prise en compte d'indicateurs de qualité de vie et de
développement durable Développement durable Dével oppement qui répond aux besoins du
présent sans compromettre la capacité des générations futures a répondre aux leurs. dans

I’ & aboration des décisions publiques, en plus des mesures de production telles que e produit
intérieur brut (PIB). Consulter le panorama deslois 15 avril > Remise au président de la
République du rapport de Gérard Larcher, Président du Sénat, sur |’ engagement citoyen. Ce
rapport propose un contréle des flux migratoires, un renforcement de I’ autorité al’ école et un
dialogue "franc" avec I'lslam. Consulter le rapport 15 avril > Remise au président de la
République du rapport de Claude Bartolone, Président de |’ Assembl ée nationale, sur

I’ engagement citoyen. Ce rapport prone le dével oppement de la citoyenneté Citoyenneté Lien
social établi entre une personne et I’ Etat qui larend apte a exercer I’ ensemble des droits politiques
attachés a cette qualité sous réserve qu’ elle ne se trouve pas privée de tout ou partie de cet
exercice par une condamnation pénale (privation de droits civiques). Juridiquement, un citoyen
francais jouit de droits civils et politiques et s acquitte d’ obligations enversla société. , le vote
obligatoire et lalutte contre la "reproduction des élites’. Consulter le rapport 17 avril >
Présentation par le Premier ministre d’ un plan de lutte contre le racisme et |’ antisémitisme. |1
comprend 40 mesures articul ées autour de lajustice, d'internet et de I’ éducation, en faisant du
racisme et de |’ antisémitisme une " circonstance aggravante" pour tous les crimes et délits. Le plan
integre la répression des discours de haine au droit pénal général et donne la possibilité d’ actions
de groupe contre les discriminations. Consulter le document 17 avril > Promulgation de laloi
portant diverses dispositions tendant a la modernisation du secteur de la presse (JO du 18). Le
texte modifie |’ organisation de la distribution de la presse instituée par laloi du 20 juillet 2011
relative alarégulation du systeme de distribution de la presse. || réforme la gouvernance de

I’ Agence France Presse (AFP) en instituant un conseil supérieur chargé de garantir la pérennité de
I’ Agence et de veiller au respect de ses obligations. Il crée un statut d’ entreprise solidaire de
presse d’information. Consulter |e panorama des lois 20-23 avril > Le 20, pour faire face ala
situation de crise migratoire en mer Méditerranée et ala suite de plusieurs naufrages meurtriers,
proposition par la Commission européenne de dix actions immédiates dont le renforcement des
opérations de contrdle et |e sauvetage en mer. Le 23, le Conseil européen présente un plan

d’ actions pour répondre al’ afflux de migrants : renforcer la présence de I’ Union européenne en
mer, lutter contre les trafiquants de migrants et les filiéres d’immigration clandestine, renforcer la
coopération et |’ aide au développement avec les pays d’immigration. Consulter les conclusions du
Conseil européen 22 avril > Présentation en Conseil des ministres Conseil des ministres
Formation collégiale réunissant |’ ensembl e des ministres. par les ministres en charge des affaires
sociaes et du travail du projet deloi Projet de loi Projet de texte |égislatif déposé au Parlement a
I'initiative du gouvernement. relatif au dialogue social Dialogue social Comprend tous les types
de négociation, de consultation ou d’ échanges d'informations entre |es représentants des
gouvernements, des employeurs et des travailleurs sur des questions présentant un intérét
commun relatives ala politique économique et sociale. et al’emploi. Le texte crée a compter du
ler janvier 2017 un compte personnel d’ activité qui rassemblera notamment |e compte personnel
de formation, le compte épargne temps et |e compte personnel de prévention de la pénibilité. 11
prévoit également la création a compter du ler janvier 2016 de la prime d’ activité, fusion de la
prime pour |’emploi et du RSA activité. Consulter le panoramades |ois 29 avril > Présentation en
Conseil des ministres Consell des ministres Formation collégiale réunissant I’ ensemble des
ministres. par laministre des Outre-mer d’un projet de loi Projet de loi Projet de texte |égislatif
déposé au Parlement al’initiative du gouvernement. relatif ala modernisation du droit de

I’ outre-mer. Plusieurs domaines sont concernés par |e texte (fonction publique, aménagement du
territoire Aménagement du territoire Ensembl e des actions publiques tendant a un développement
équilibré des régions et a une organisation de I’ espace selon une conception directrice. , lutte
contrelavie chére...). Consulter le communiqué du Conseil des ministres 29 avril > Présentation
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en Conseil des ministres Conseil des ministres Formation collégiale réunissant I’ ensemble des
ministres. par le ministre des Affaires étrangeres et du Développement international d’ un projet
deloi Projet deloi Projet de texte |égidatif déposé au Parlement al’initiative du gouvernement.
autorisant laratification du protocole pour éliminer le commerceillicite des produits du tabac. I
S agit de rendre les paquets de cigarettes tracables du lieu de production jusqu’ au lieu de vente.
Consulter le communiqué du Consell des ministres Mai 6 mai > Présentation en Conseil des
ministres Conseil des ministres Formation collégiale réunissant |’ ensemble des ministres. par le
Premier ministre d' une communication relative au projet européen de la France fondé sur la
croissance, la"protection” (contre le terrorisme,définition d’ une politique migratoire
"ambitieuse”, efc.), la défense de "valeurs et d'intéréts assumés'. Consulter le communiqué du
Conseil des ministres6 —21 mai > Le 6, Martin Hirsch, directeur général de I’ Assistance
publique Hopitaux de Paris (APHP), présente aux organisations syndicales un document intitulé
"Réforme de I’ organisation du travail”. Le 21, les organisations syndicales (CGT, FO, SUD
Santé, CFTC, CFE-CGC, UNSA, CFDT) appellent ala gréeve Gréve Arrét du travail par les
salariés d' une entreprise ou d’ un service pour la défense de leurs intéréts communs. et aun
rassemblement devant les locaux de la direction générale pour exprimer leur désaccord avec la
réforme proposee dont I’ un des points est la suppression de journées de RTT. Consulter le
communiqué syndical 7 mai > Publication d’ une nouvelle Charte de |a déconcentration
Déconcentration Délégation de moyens et de pouvoirs de décision de I’ administration centrale
aux services extérieurs de I’ Etat. (décret du 7 mai publié au JO du 8), rénovant celle du ler juillet
1992. La Charte introduit |e principe de modularité, ¢ est-a-dire que I’ Etat adapte son
fonctionnement aux réalités des territoires. Une Conférence nationale de |’ administration
territoriale de I’ Etat (CNATE) assure |e respect des principes de la Charte. Consulter le site
Legifrance 9 mai > Le 9, en déplacement aux Antilles, le président de la République préside un
sommet régiona "Caraibes Climat 2015" consacré ala préparation de la conférence de Paris sur
le changement climatique. Consulter le discours 11 mai > VVoyage officiel du président dela
République en République de Cuba. C'est la premiére fois depuis I’ indépendance de ce pays
qu’un président francais s'y rend. Rencontre, lors de cette visite, avec I’ ancien chef d’ Etat et de
gouvernement Gouvernement Organe collégial composé du Premier ministre, des ministres et des
secrétaires d' Etat chargé de I’ exécution des lois et de ladirection de la politique nationale. cubain,
Fidel Castro. 13 mai > Présentation par la Commission européenne d'un plan d' action pour
I"'immigration et |’ asile destiné a répondre ala crise des migrants naufragés en mer Méditerranée.
Consulter le communiqué de presse 15 mai > Loi autorisant laratification de I accord concernant
le transfert et la mutualisation des contributions au Fonds de résolution unique (JO du 16). Ce
fonds, financé par une taxe bancaire sur les établissements de la Zone euro Euro Monnaie unique
de plusieurs Etats membres de |’ Union européenne qui forment la zone euro. , est chargé
d’intervenir en cas de défaillance d’ une bangque européenne. |l constitue I’ un des éléments de
I’Union bancaire. Consulter le site Legifrance 19 mai > Gréve national e et manifestations des
enseignants a Paris et dans une cingquantaine de villes de province pour protester contre laréforme
du collége. Entre 28% de grévistes dans les établissements publics, et 6,75% dans le privé, selon
le ministére Ministere Ensemble des services de I’ Etat (administration centrale et services
déconcentrés) placés sous la responsabilité d’ un ministre. de I’ Education nationale, et plus de
50% selon I’ intersyndicale ayant appelé ala gréve Gréve Arrét du travail par les salariés d’ une
entreprise ou d'un service pour la défense de leurs intéréts communs. (SNES-FSU, SNEP-FSU,
Snetaa — enseignement professionnel, Snalc, SUD Education, FO et CGT Educ’ action). Consulter
I’ appel syndical 20 mai > Parution au Journa officiel Journa officiel Journa de la République
francaise dans lequel sont publiésles|ois et les réglements. du décret relatif al’ organisation des
enseignements du collége et de I’ arrété relatif al’ organisation des enseignements dans les classes
de collége. Consulter le site Legifrance 20 mai > Présentation en Conseil des ministres Conseil
des ministres Formation collégial e réunissant |’ ensemble des ministres. par le ministre de la
Défense du projet de loi Projet de loi Projet de texte |égidlatif déposé au Parlement al’initiative
du gouvernement. actualisant la programmation militaire pour les années 2015 a 2019. Il actualise
laloi du 18 décembre 2013 relative a la programmation militaire pour les années 2014 4 2019
selon les décisions arrétées par le président de la République lors du Consell de défense du 29
avril 2015. Les suppressions de postes prévues pour la période 2014-2019 sont revues ala baisse
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et s établiront a14 925, dont 6 618 sur la période 2015-2019, au lieu des 33 675 initialement
prévues. Consulter le panorama des lois 27 mai > Présentation par |e ministre des en charge des
finances et le secrétaire d’ Etat au Budget d’ un projet de loi de réglement Loi de réglement Type
deloi definances qui arréte, chaque fin d’ année budgétaire, le montant définitif des dépenses et
des recettes de I’ Etat, ratifie |es opérations réglementaires ayant affecté I’ exécution du budget,
fixe le résultat budgétaire, décrit les opérations de trésorerie. du budget et d’ approbation des
comptes de I’ année 2014. Le déficit public Déficit public Soldes budgétaires cumul és des
administrations centrales, locales et de sécurité sociale. , qui se situe a4% du PIB, continue a étre
réduit malgré une croissance faible en 2014 (0,2 %). || est inférieur alaprévision de 4,4% et en
constante diminution depuis 2011 ou il avait atteint 5,1% du PIB. Consulter le communiqué du
Conseil des ministres Juin 4 juin > Ouverture par le président de la République du Forum de la
société civile méditerranéenne pour le climat (MEDCOP21) qui setient aMarseilleles4 et 5 juin
en vue de préparer la 21e Conférence des Parties a la Convention-cadre des Nations Unies sur les
changements climatiques (COP2L/CMP11) prévue a Paris en décembre 2015. Consulter le
discours 9 juin > Présentation par |e Premier ministre d’ un plan pour relancer I’emploi dans les
petites et moyennes entreprises. Quatre principales mesures sont prévues : une autorisation de
renouveler deux fois les contrats a durée déterminée (CDD) et les contrats d'intérim ; un
plafonnement des indemnités aux prud’ hommes pour réparation de licenciement abusif ; 4 000
euros de prime al’ embauche d' un premier salarié ; un assouplissement des accords de
compétitivité. Consulter le plan 10 juin > Présentation en Conseil des ministres Conseil des
ministres Formation collégiale réunissant I’ ensemble des ministres. par le ministre des Affaires
étrangeéres et du Développement international d’ un projet de loi Projet de loi Projet de texte
|égidlatif déposé au Parlement &l initiative du gouvernement. autorisant laratification de la
convention de Minamata sur le mercure. La convention vise a protéger |a santé humaine et

I’ environnement en encadrant et en réduisant au niveau mondial les émissions de mercure dans
I’ ensemble de son cycle de vie, de I’ extraction au stockage. Consulter le communiqué du conselil
des ministres 11 juin > Le Contrdleur général des lieux de privation de libertés (CGLPL) publie
un avis sur la prise en charge de laradicalisation islamiste en milieu carcéral dans lequel il ne se
déclare pas favorable au dispositif de regroupement des personnes radicalisées. Le dispositif est,
selon lui, « potentiellement dangereux et ne découle d’ aucune disposition |égale applicable ».
Consulter I'avis 11 juin > Présentation par le ministre des Affaires étrangéres et du
Développement international d’ un plan pour développer le tourisme autour de quatre themes :
numérique, accueil, formation, investissement. |l reprend diverses préconisations d’ un rapport
commandé au nouveau Conseil de promotion du tourisme. Consulter le plan 11 juin > Gréve et
manifestations des enseignants contre la réforme du collége. 11,9% de grévistes au niveau
national selon les chiffres du ministére Ministére Ensemble des services de |’ Etat (administration
centrale et services déconcentrés) placés sous la responsabilité d’ un ministre. de I’ Education
nationale (27,6% lors du précédent mouvement le 19 mai dernier). Consulter le communiqué
11-18juin > Le 11, nouvelle journée de gréve Gréve Arrét du travail par les salariés d’' une
entreprise ou d'un service pour la défense de leurs intéréts communs. al’ Assistance
publique-Hépitaux de Paris (AP-HP) contre la réorganisation du temps de travail Temps de
travail Temps pendant lequel le salarié est aladisposition de |’ employeur et doit se conformer a
ses directives sans pouvoir vaquer librement & des occupations personnelles. des 75 000 salariés
non-médecins. Ladirection de I' AP-HP annonce un taux de mobilisation en baisse, avec 21,5%
de grévistes contre 24% et 34% lors des deux premiéres journées de gréve. Le 18, ladirection
propose un nouveau calendrier de discussions sur |la réorganisation du temps de travail. 17 juin >
Présentation en Conseil des ministres Conseil des ministres Formation collégiale réunissant
I’ensemble des ministres. par les ministres en charge des finances et du budget d’ une feuille de
route vers le prélévement ala source de I'imp6t sur le revenu, pour une application pleinement
effective en 2018. Consulter le communiqué du Conseil des ministres 17 juin > Remaniement
ministériel. 11 est misfin aux fonctions de Carole Delga. Clotilde Valter et Martine Pinville
entrent au gouvernement Gouvernement Organe collégial composé du Premier ministre, des
ministres et des secrétaires d’ Etat chargé de |’ exécution des lois et de la direction de la politique
nationale. . Thierry Mandon reprend le portefeuille de Geneviéve Fioraso al’ enseignement
supérieur et alarecherche. Consulter le site Legifrance 17 juin > Présentation en Conseil des
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ministres Conseil des ministres Formation collégiale réunissant |’ ensemble des ministres. par le
ministre de I’ Intérieur et la ministre en charge du logement du plan "Répondre ala crise des
migrants : respecter les droits, faire respecter le droit”. Les mesures portent sur la création de
places d’ hébergement, I’ intensification des contrdles des migrants, la promotion des aides au
retour et des dispositifsinnovants de préparation au retour. Un bilan est prévu en fin d’ année.
Consulter le communiqué du Consell des ministres 18 juin > Remise au président de la
République du rapport de la commission co-présidée par Pascal Canfin et Alain Grandjean sur la
mobilisation de financements pour le climat. Les rapporteurs proposent notamment |’ instauration
d’un suivi de lafeuille de route du financement d’ une économie décarbonée dont la Banque
mondiale et le FMI pourraient étre chargés, lafixation d’ un prix du carbone évolutif, lamise en
oauvre d’ une taxe sur les transactions financieres. Consulter le rapport 22 juin > Le Président de la
République rencontre les signataires de |’ appel « La place de la France est aux cotés du peuple
grec ». Consulter |e texte de la pétition 25 juin > Publication au Bulletin officiel de I’ Education
nationale des arrétés fixant les horaires et les programmes pour |’ enseignement moral et civique
mis en place alarentrée 2015. Consulter le bulletin officiel 26-29 juin > Le 26 juin, le
gouvernement Gouvernement Organe collégial composé du Premier ministre, des ministres et des
secrétaires d' Etat chargé de |’ exécution des lois et de ladirection de la politique nationale. grec
décide I’ organisation d’ un référendum Référendum Procédure de vote permettant de consulter
directement les électeurs sur une question ou un texte, qui ne sera adopté qu’ en cas de réponse
positive. sur les propositions de I’ Eurogroupe et du Fonds monétaire international (FMI)
concernant le plan d’ aide et de réformes. Le 29, le Président de la Réublique réunit al’ Elysée un
conseil restreint sur la Grece. Consulter le discours Juillet 1-20 juillet > Les ler et 2, sommet
mondial Climat et Territoires a Lyon. Placé sous |le Haut patronage du président de la République,
il rassembl e des acteurs non étatiques (collectivités territoriales, ONG, acteurs économiques,
partenaires sociaux, scientifiques, etc.) et souligne |I’importance d’ une approche territoriale des
enjeux climatiques. Le 20, sommet des consciences pour le climat, al’initiative notamment de
Nicolas Hulot, envoyé spécia aupres du président de la République. Consulter |e site du sommet
réuni aLyon 1-2 juillet > Le ler, remise au ministre de |’ Intérieur par MM Jean Aribaud, préfet,
et Jérdme Vignon, président de |’ Observatoire national de la pauvreté et de |’ exclusion sociale,
d’un rapport sur la situation des migrants dans le Calaisis. Le 2, publication d’'un avisde la
Commission national e consultative des droits de I’homme (CNCDH) sur la situation de ces
migrants. Les deux documents préconisent notamment une remise a plat des traités sur la
politique migratoire entre la France et |le Royaume-Uni. Consulter |’avisdela CNCDH 2 juillet >
Manifestations d’ agriculteurs dans toute la France a |’ appel des syndicats FNSEA et Jeunes
agriculteurs pour dénoncer la faiblesse des prix de vente de laviande et du lait. 5-13 juillet > Le
5, les propositions de I’ Eurogroupe et du FMI, soumises a référendum Référendum Procédure de
vote permettant de consulter directement les électeurs sur une question ou un texte, qui ne sera
adopté qu'’ en cas de réponse positive. sont rejetées par 61,31% du peuple grec (la participation
séévea 62,5 %). Le 7, un sommet de la zone euro Euro Monnaie unique de plusieurs Etats
membres de I’ Union européenne qui forment la zone euro. fixe un calendrier pour de nouvelles
négociations avec la Gréce. Les 12 et 13, accord de principe entre les partenaires lors d'un
nouveau sommet européen sur la Gréce : engagement de la Gréce sur un programme de réformes
pour gue les négociations sur un programme d’ assistance financiere puissent officiellement
commencer. Consulter les conclusions du sommet du 12 8 juillet > Présentation en Consell des
ministres Conseil des ministres Formation collégiale réunissant I’ ensemble des ministres. par la
ministre de la Culture et de la Communication du projet de loi Projet de loi Projet de texte
|égislatif déposé au Parlement al’initiative du gouvernement. relatif alaliberté de la création (qui
devient une liberté publique), al’ architecture et au patrimoine. Concernant le patrimoine, le projet
deloi integre les modalités de gestion des biens classés au patrimoine mondial de I’ Unesco dans
le droit national . 1l remplace également les trois dispositifs actuels de protection du patrimoine
urbain par I’ appellation unique de "cité historique". Consulter le panoramades lois 13 juillet >
Promulgation delaloi visant laréouverture exceptionnelle des délais d'inscription sur les listes
électorales (JO du 14). Cette loi permet pour |’ année 2015 une révision supplémentaire des listes
électorales prenant en compte les demandes d'inscription déposées jusqu’ au 30 septembre 2015.
Consulter le panoramades lois 14-29 juillet > Le 14, signature d’ un accord sur le nucléaire
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iranien entre |’ Iran, les Etat-Unis, la Russie, la Chine, la France et le Royaume- Uni aprés douze
ans de négociations. L’ accord doit permettre |a levée des sanctions contre I’ Iran. Le 29,
déplacement du ministre francais des Affaires étrangéres et du Dével oppement international en
Iran, premier voyage officiel d’ un ministre francais dans le pays depuis 17 ans. Consulter la
Conférence de presse du ministre des Affaires étrangéres 15 juillet > Présentation en Conseil des
ministres Conseil des ministres Formation collégial e réunissant I’ ensemble des ministres. par la
ministre en charge de |’ écologie et |e secrétaire d Etat en charge des transports d’ une ordonnance
portant réforme ferroviaire. Elle achéve latransposition de la directive du 21 novembre 2012
établissant un espace ferroviaire unique européen. L’ ordonnance est promulguée le 15 (Jo du 16).
Consulter le panoramadeslois 17 juillet > Saisi d’ une question prioritaire de constitutionnalité
Constitutionnalité Qualité de ce qui est conforme ala Constitution , le Conseil constitutionnel
juge contraire ala Constitution une disposition de laloi relative al’ économie sociale et solidaire
qui prévoyait I’ annulation d’ une cession d’ entreprise si les salariés n’ avaient pas été informés de
cette vente au préalable. Consulter le document 19-25 juillet > Le 19, dénoncant la
non-application de I’ accord conclu en juin 2015 sous |’ égide du ministére Ministére Ensemble des
services de I’ Etat (administration centrale et services déconcentrés) placés sous la responsabilité
d’un ministre. en charge de I’ agriculture sur les prix ala production de viande et de lait, des
agriculteurs bloguent les acces alaville de Caen. Du 20 au 25, le mouvement s' éend en
Normandie et ad autres régions. Le 22, annonce d’ un plan d’ urgence pour |’ élevage. Consulter le
document 22 juillet > Présentation en Conseil des ministres Conseil des ministres Formation
collégiale réunissant I’ ensemble des ministres. d’ une ordonnance relative aux marchés publics
(JO du 23). Letexte prévoit en particulier de favoriser I’ acces des petites et moyennes entreprises
aux marchés publics. Consulter le communiqué du Conseil des ministres 24 juillet > Remise au
Premier ministre du rapport de Christine Pires Beaune, députée, et Jean Germain, sénateur,
proposant une rénovation d' ensemble de la dotation global e de fonctionnement (DGF) du bloc
communal versée par |’ Etat. Le rapport prévoit de reporter momentanément la réforme de la DGF
consentie aux départements et aux régions. Consulter le rapport 24 juillet > Promulgation de laloi
relative au renseignement (JO du 26). Laloi définit un cadre dans lequel les services de
renseignement sont autorisés a recourir a des techniques d’' accés al’information. La Commission
national e de contréle des techniques de renseignement (CNCTR) succede ala Commission
nationale de contrdle des interceptions de sécurité (CNCIS). Consulter |e panorama des lois 28
juillet > Promulgation de laloi de programmation militaire pour les années 2015 a 2019 (JO du
29). Les suppressions de postes prévues pour la période 2014-2019 sont revues ala baisse

(14 925, dont 6 618 sur la période 2015-2019, au lieu des 33 675 initialement prévues).
Expérimentation pendant deux ans d’ un service militaire volontaire (SMV) a destination des
jeunes de 17 a 26 ans en difficulté d’ insertion professionnelle. Consulter e panoramades lois 29
juillet > Promulgation de laloi relative alaréforme du droit d’ asile (JO du 30). Le texte prévoit
de renforcer les garanties des personnes ayant besoin d’ une protection sociale et de statuer plus
rapidement sur les demandes d' asile. Consulter |e panorama des lois 31 juillet > Présentation en
Conseil des ministres Conseil des ministres Formation collégiale réunissant I’ ensemble des
ministres. par laministre de la Justice d’ un projet de révision constitutionnelle pour ratifier la
charte européenne des langues régional es (texte datant de 1992 et signé par la France en 1999).
Consulter le panoramades lois 31 juillet > Présentation en Conseil des ministres Conseil des
ministres Formation collégiale réunissant |’ ensemble des ministres. d’'une communication sur la
réforme de I’ administration territoriale de I’ Etat. Le texte donne notamment la liste provisoire des
nouvelles capital es régionales et présente les principes de réorganisation des services de |’ Etat
dans les 13 futures régions métropolitaines. Consulter le panoramades lois 31 juillet >
Présentation en Conseil des ministres Conseil des ministres Formation collégiale réunissant

I’ ensemble des ministres. d’' un projet de loi Projet de loi Projet de texte |égidlatif déposé au
Parlement al’initiative du gouvernement. relative ala gratuité et aux modalités de laréutilisation
des informations du secteur public Secteur public Secteur regroupant toutes les activités
économiques et sociales prises en charge par les administrations, les entreprises publiques et les
organismes publics de Sécurité sociale. . Consulter le communiqué du Conseil des ministres 31
juillet > Présentation en Conseil des ministres Conseil des ministres Formation collégiale
réunissant |’ ensemble des ministres. par laministre de la Justice de deux projets deloi
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s'inscrivant dans le cadre de laréforme "Justice pour le 21e siécle" (J21) : un projet concernele
statut des magistrats, un autre crée un service d’ accueil unique des justiciables. Consulter le
communiqué du Conseil des ministres Ao(t 5 ao(t > Promulgation de laloi accordant de
nouveaux délais pour lamise en accessibilité Accessibilité Mesures d’ adaptation et

d’ aménagement de |’ espace social destinées a en faciliter I’ accés aux personnes handicapées ou a
mobilité réduite. deslieux publics et des transports aux personnes handicapés (JO du 6).
Consulter le panoramades lois 7 ao(t > Promulgation de laloi portant nouvelle organisation
territoriale de la République, dite loi NOTRe (JO du 8).Laloi renforce les compétences de la
région en matiére de développement économique et les intercommunalités. Consulter |e panorama
deslois 12 ao(t > Signature, pour un montant global de 3,4 milliards d’ euros, des premiers
contrats de développement d' Ariane 6, futur lanceur de I’ Agence spatial e européenne, qui doit
remplacer I’ actuelle Ariane 5 al’ horizon 2020. Consulter |e document 14 ao(t > Validation par
les ministres de I’ Eurogroupe du plan d’ aide & la Gréce. Ce plan, envisagé lors du sommet de la
Zone euro Euro Monnaie unique de plusieurs Etats membres de I’ Union européenne qui forment
lazone euro. des 12 et 13 juillet 2015, prévoit de nouveaux préts pour ce pays pouvant aller
jusqu’ a86 milliards d’ euros pour les trois prochaines années. En contrepartie, la Grece doit
effectuer un certain nombre d’ gjustements fiscaux et mettre en place des réformes (retraites,
fiscalité, privatisations). Consulter le document 17 ao(it > Promulgation de laloi relative ala
transition énergétique pour la croissance verte (JO du 18). Le texte fixe les objectifs du modéle
francais : émissions de gaz a effet de serre réduites de 40% al’ horizon 2030 et divisées par quatre
d’ici 2050 ; consommation énergétique finale divisée par deux en 2050 par rapport a 2012 avec
une part des énergies renouvelables portée a 32% en 2030. Laloi fixe aussi la part du nucléaire
dans I’ électricité & 50% en 2025. Consulter |e panorama des lois 17 ao(t > Promulgation de laloi
relative au dialogue socia Dialogue social Comprend tous les types de négociation, de
consultation ou d’ échanges d'informations entre | es représentants des gouvernements, des
employeurs et des travailleurs sur des questions présentant un intérét commun relatives ala
politique économique et sociale. et al’emploi (Jo du 18). Le texte prévoit des dispositifs pour
regrouper les instances de représentation du personnel. |1 simplifie et regroupe les consultations et
négociations annuelles : rémunération et temps de travail Temps de travail Temps pendant lequel
le salarié est ala disposition de I’ employeur et doit se conformer a ses directives sans pouvoir
vaquer librement a des occupations personnelles. , qualité de vie au travail, emploi. A compter du
ler janvier 2017, le compte personnel d’ activité rassemblera notamment le compte personnel de
formation, le compte épargne temps et le compte personnel de prévention de la pénibilité.
Consulter le panoramades lois 20 ao(t > Promulgation de I’ ordonnance relative au reglement
extrgjudiciaire des litiges de consommation (JO du 21). L’ ordonnance a pour objet de faciliter le
recours a des modes de résolution amiable des litiges |es opposant a des professionnels et
résultant de I’ exécution ou de I’ inexécution, totale ou partielle, de contrats de vente de
marchandises ou de fourniture de prestation de services. Consulter e panorama des lois 20 ao(t >
Signature par Bernard Cazeneuve, ministre de I’ Intérieur, et Theresa May, Home Secretary du
gouvernement Gouvernement Organe collégial composé du Premier ministre, des ministres et des
secrétaires d' Etat chargé de I’ exécution des|lois et de la direction de la politique nationale. du
Royaume-Uni, d' une déclaration commune portant sur la coopération entre la France et le
Royaume-Uni pour faire face &lapression migratoire a Calais. Le gouvernement britannique

S engage aaider la France pour la prise en charge des migrants a Calais pour un montant de 5
millions d’ euros par an pendant deux ans. La collaboration entre les forces de police des deux
pays est renforcée. > Le 21, attaque dans le train Thalys reliant Amsterdam a Paris. Plusieurs
blessés. Le 24, le président de la République, recoit et décore les citoyens britannique et
américains qui ont permis de maitriser I’ auteur de I’ attaque. Consulter e discours
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A I'heuredu dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs
A I’ heure du dialogue social, les syndicats se veulent plus attractifs

L es syndicats sont-ils préts pour le renforcement du dialogue social que prévoit le gouvernement?
Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent, de I’ adhésion quasi-obligatoire,
qui ne fait pas consensus, au syndicalisme de service aux adhérents.L e constat est décevant : les
organisations syndicales souffrent d’ un déficit de popularité, relevent des sondages, leur nombre
est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents restent rares (8% des
salariés).Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur |e seul nombre de militants. «Comme
pour les partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais al’ aune de leurs résultats
aux éections professionnelles», souligne aupres de I’ AFP Luc Bérille, numéro un de I’ Unsa.Et 13,
ils s’ en sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de 65%.
Mais, demeurent les «déserts syndicaux», ces nombreuses PME ou |es organi sations sont
absentes.S'ils font I’ économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais
bénéficient des accords que ceux-ci négocient. «95% des salariés sont couverts par des
conventions collectives de branche», rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert
de base alafutureloi sur laréforme du dialogue socia.Une telle couverture «a peu d’ équivalent
dans les autres pays», souligne-t-il, puisque, selon laloi, les conventions sont éendues a tous les
salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des syndicats signataires.En Allemagne, seuls
60% des salariés des anciens |anders et 48% des nouveaux éaient en 2012 protégés par une
convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.D’ ou la solution radicale avancée par
laprésidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution en France d«un «syndicalisme

d’ adhésion», inspirée du modele allemand: e bénéfice des accords collectifs serait réserve aux
seuls adhérents des syndicats.Cette innovation, pour €elle, devrait aler de pair avec une codécision
patronat-syndicats dans I’ entreprise.- «Sacerdoce syndical» -Mais sa proposition ne fait pas
recette: «Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les mémes droits, ¢’ est lalogique
républicaine», affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.De plus, gjoute-t-il, unetelle
innovation est «contraire au principe d’ égalité inscrit dans la Constitution».Luc Bérille «doute de
son caractere opérationnel» compte tenu des «différences de culture» entre I’ Allemagne, ou
prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la France, ou I’ Etat
joue un role prépondérant.Pour Philippe Louis, président de la CFTC, e syndicalisme d’ adhésion
n'est «pas réaliste» en ces temps de crise. «Certains accords sur le maintien de |’ emploi ou

I’ annualisation du temps de travail supposent plus de souplesse et des contreparties» parfois
douloureuses, et n'inciteraient pas forcément a adhérer pour en bénéficier.Quelle autre solution
alors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de laréforme Combrexelle qui, «en éargissant le
dialogue social, permet de poser la question de I’ utilité syndicale».M. Combrexelle, lui, estime
qu’il faut rendre les parcours syndicaux «plus attractifs pour les jeunes, et non comme un
sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour la carriére».Larécente loi Rebsamen sur le
dialogue social afait des pas en ce sens, prévoyant une «val orisation» des parcours des
syndicalistes.Pour capter les militants, la CFDT mise, elle, sur le «syndicalisme de service», ol
seuls les adhérents bénéficient de |’ assistance notamment juridique de leur syndicat.«<On amis en
oeuvre une plateforme +Réponses a la carte+, qui sera généralisée le mois prochain. Elle permet a
tous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d’ information et

d’ accompagnement», souligne al’ AFP V éronique Descacg, numéro deux de lacentraleLa CGT,
elle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il faut
réduire la part de «’institutionnel» dans |’ activité syndicale et étre aux «cotés des salariés».«Le
premier frein ala syndicalisation est la peur de la répression», dénonce M. Martinez qui appelle a
une journée d’ action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heuredu dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

alire aussi

Air France menace de "départs contraints’ "Plus BelleLaVie

Ensemble" : bient6t des saynétes sur France TV sur

I" accessibilité des handicapés

Les syndicats sont-ils préts pour |e renforcement du dial ogue

socia que prévoit le gouvernement ? Pour gagner en influence

et attractivité, des propositions fusent, de I’ adhésion

quasi-obligatoire, qui ne fait pas consensus, au syndicalisme de
service aux adhérents.

Le constat est décevant : |es organisations syndicales souffrent d' un déficit de popularité, relevent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I’ influence des syndicats se mesure désormais al’ aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne auprés de I’ AFP Luc Bérille, numéro un del’ Unsa.

Et 13, ils s’ en sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux", ces nombreuses PM E ou | es organisations sont
absentes.

S'ilsfont I’ économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais bénéficient des
accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de
branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafuture loi sur la
réforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d’ équivalent dans les autres pays', souligne-t-il, puisque, selon laloi,
les conventions sont étendues a tous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des
syndicats signataires.

En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens landers et 48% des nouveaux étaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D’ou la solution radicale avancée par |a présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'ingtitution
en France d"un "syndicalisme d’ adhésion", inspirée du modéle allemand : |e bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I’ entreprise.
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- "Sacerdoce syndical" -

Mais sa proposition ne fait pas recette : "Nous sommes contre, tous |es salariés doivent avoir les
mémes droits, ¢’ est lalogique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, goute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d’ égalité inscrit dans la
Constitution".

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre
I’ Allemagne, ou prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I’ Etat joue un réle prépondérant.

Pour Philippe Louis, président dela CFTC, le syndicalisme d’ adhésion n’ est "pas réaliste" en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I’emploi ou I’ annualisation du temps de
travail supposent plus de souplesse et des contreparties’ parfois douloureuses, et n’inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Quelle autre solution alors ? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de laréforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser la question de |’ utilité syndicale".

M. Combrexelle, lui, estime qu’il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour lacarriere”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue socia afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, laCFDT mise, €lle, sur le "syndicalisme de service", ou seulsles
adhérents bénéficient de I’ assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme Réponses ala carte, qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet & tous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d’information et
d’ accompagnement”, souligne al’ AFP V éronique Descacq, numéro deux de la centrale.

La CGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "I’ institutionnel" dans I’ activité syndicale et étre aux "cotés des salariés”.

"Lepremier frein ala syndicalisation est la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle aune journée d’ action mercredi prochain pour les libertés syndicales.

mots clés del'article : socia , syndicats, gouvernement , entreprises

Réagir article précédent Le TGI de Nantes ordonne d'inscrire al’ état-civil
quatre enfants nés par GPA a... article suivant 1.000 missions de service civique
consacrées al soutien aux réfugiés
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A I'heure du dialogue social les syndicats se veulent plus

attractifs
Paris, 18 sept. 2015 (AFP) -

Les syndicats sont-ils préts pour le renforcement du dialogue socia que prévoit le gouvernement? Pour gagner en
influence et attractivité, des propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire, qui ne fait pas consensus, au
syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : les organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent des sondages,
leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents restent rares (8% des salari€s).
Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les partis politiques,
I'influence des syndicats se mesure désormais a |'aune de leurs résultats aux élections professionnelles’, souligne
aupres deI'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de 65%. Mais,
demeurent les "déserts syndicaux", ces nombreuses PME ou les organisations sont absentes.

Sils font I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francgais bénéficient des accords que ceux-ci
négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de branche", rappelle Jean-Denis
Combrexelle dans son rapport qui sert de base a la future loi sur la réforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'éguivalent dans les autres pays"', souligne-t-il, puisque, selon la lai, les conventions
sont éendues a tous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des syndicats signataires.

En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens laenders et 48% des nouveaux étaient en 2012 protégés par une
convention de branche, reléeve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par la présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : l'ingtitution en France d"un
"syndicalisme d'adhésion"”, inspirée du modéle allemand: le bénéfice des accords collectifs serait réservé aux seuls
adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour elle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans |'entreprise.

- 'sacerdoce syndical’ -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les mémes droits,
c'est lalogique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dans la Constitution”.

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre I'Allemagne, ou
prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la France, ou I'Etat joue un role
prépondérant.

Pour Philippe Louis, président de la CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste” en ces temps de crise.
"Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail supposent plus de souplesse et
des contreparties' parfois douloureuses, et n'inciteraient pasforcément a adhérer pour en bénéficier.

Quelle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle qui, "en élargissant
le dialogue social, permet de poser la question del'utilité syndicale”.

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les jeunes, et non comme
un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour la carriére”.

La récente loi Rebsamen sur le dialogue social afait des pas en ce sens, prévoyant une "valorisation" des parcours
des syndicalistes.

Pour capter les militants, la CFDT mise, elle, sur le "syndicalisme de service", ou seuls les adhérents bénéficient
de I'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses a la carte+, qui sera généralisée le mois prochain. Elle permet a
tous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d'information et d'accompagnement”, souligne al'AFP
Véronique Descacq, numéro deux de la centrale.

La CGT, elle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il faut réduire la
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part de "l'institutionnel” dans I'activité syndicale et étre aux "cotés dessalariés”.

"Le premier frein ala syndicalisation est la peur dela répression”, dénonce M. Martinez qui appelle a une journée
d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social les syndicats se
veulent plus attractifs
Entreprise Par AFP, publié le 18/09/2015 a 13:00, mis ajour a 13:00

Paris, 18 sept 2015 - L es syndicats sont-ils préts pour le
renforcement du dialogue social que prévoit le gouver nement'
Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent,
del'adhésion quasi-obligatoire, qui ne fait pas consensus, au
syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : |es organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne aupres de I'AFP Luc Bérille, numéro un de l'Unsa

Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux", ces nombreuses PM E ou | es organisations sont
absentes.

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais bénéficient des
accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de
branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafuture loi sur la
réforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il, puisgue, selon laloi,
les conventions sont étendues a tous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des
syndicats signataires.

En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens laenders et 48% des nouveaux étaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par la présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du modéle allemand: |e bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I'entreprise.

- 'sacerdoce syndical’ -
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Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, goute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dansla
Constitution”.

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre
I'Allemagne, ol prévalent les accords de branche rel evant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I'Etat joue un role prépondérant.

Pour Philippe Louis, président dela CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste" en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties' parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Quelle autre solution alors' Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser laquestion de I'utilité syndicale".

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour lacarriére”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue social afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, la CFDT mise, elle, sur le "syndicalisme de service", ol seulsles
adhérents bénéficient de |'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses ala carte+, qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet atous nos adhérents de bénéficier de consells professionnels, d'information et
d'accompagnement”, souligne a l'AFP V éronique Descacq, numéro deux de la centrale.

La CGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel" dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés'.

"Le premier frein ala syndicalisation est |la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle aune journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social les syndicats se
veulent plus attractifs

Paris, 18 sept 2015 - L es syndicats sont-ils préts pour le
renforcement du dialogue social que prévoit le gouver nement'
Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent,
del'adhésion quasi-obligatoire, qui nefait pas consensus, au
syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : |es organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne auprés de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux", ces nombreuses PM E ou | es organisations sont
absentes.

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, |es salariés francais bénéficient des
accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de
branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafuture loi sur la
réforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il, puisque, selon laloi,
les conventions sont étendues a tous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des
syndicats signataires.

En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens laenders et 48% des nouveaux étaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par la présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du modéle allemand: |e bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I'entreprise.

- 'sacerdoce syndical’ -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous |les salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.
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De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dans la
Constitution™.

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre
I'Allemagne, ol prévalent les accords de branche rel evant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I'Etat joue un rdle prépondérant.

Pour Philippe Louis, président dela CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste” en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties' parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Quelle autre solution alors' Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser la question de I'utilité syndicale”.

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour lacarriere”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue social afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, laCFDT mise, €lle, sur le "syndicalisme de service", ou seulsles
adhérents bénéficient de |'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses ala carte+, qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet atous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d'information et
d'accompagnement”, souligne al'AFP Véronique Descacg, numéro deux de la centrale.

LaCGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel" dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés'.

"Le premier frein ala syndicalisation est la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle aune journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

L es syndicats sont-ils préts pour le renforcement du dialogue social que prévoit le gouvernement?
Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire,
qui nefait pas consensus, au syndicalisme de service aux adhérents. Le constat est décevant : les
organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent des sondages, leur nombre
est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents restent rares (8% des salariés).
Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne auprés de I'AFP Luc Bérille, numéro un del'Unsa. Et 13, ils
Sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de 65%.
Mais, demeurent les " déserts syndicaux", ces nombreuses PME ol |es organisations sont
absentes.Sils font I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés frangais bénéficient
des accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions
collectives de branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base ala
future loi sur laréforme du dialogue social.Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les
autres pays', souligne-t-il, puisque, selon laloi, les conventions sont éendues atous les salariés
du secteur et pas seulement aux adhérents des syndicats signataires. En Allemagne, seuls 60% des
salariés des anciens landers et 48% des nouveaux étaient en 2012 protégés par une convention de
branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.D'ou la solution radicale avancée par la présidente de
la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du
modele allemand: |e bénéfice des accords collectifs serait réservé aux seuls adhérents des
syndicats. Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats
dans I'entreprise.- "Sacerdoce syndical" -Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes
contre, tous les salariés doivent avoir les mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirmele
numeéro un de FO, Jean-Claude Mailly.De plus, gjoute-t-il, unetelle innovation est "contraire au
principe d'égalité inscrit dans la Constitution". Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel”
compte tenu des "différences de culture” entre I'Allemagne, ou prévalent les accords de branche
relevant des seuls partenaires socialx, et la France, ou I'Etat joue un réle prépondérant. Pour
Philippe Louis, président de laCFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste" en ces temps
de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties' parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.Quelle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet
bénéfique de laréforme Combrexelle qui, "en élargissant |e dialogue social, permet de poser la
question de I'utilité syndicale”.M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours
syndicaux "plus attractifs pour les jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére
sacrificiel pour la carriére.Larécente loi Rebsamen sur le dialogue social afait des pas en ce
sens, prévoyant une "valorisation™ des parcours des syndicalistes.Pour capter les militants, la
CFDT mise, elle, sur le "syndicalisme de service", ou seuls les adhérents bénéficient de
|'assistance notamment juridique de leur syndicat. "On a mis en oeuvre une plateforme +Réponses
alacartet, qui seragénéralisée le mois prochain. Elle permet a tous nos adhérents de bénéficier
de conseils professionnels, d'information et d'accompagnement”, souligne al'AFP Véronique
Descacq, numéro deux de la centrale.La CGT, elle, reste attachée au seul militantisme de terrain.
Pour son leader Philippe Martinez, il faut réduire la part de "l'institutionnel” dans |'activité
syndicale et &tre aux "cotés des salariés'. "Le premier frein lasyndicalisation est la peur dela
répression”, dénonce M. Martinez qui appelle a une journée d'action mercredi prochain pour les
libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

Desk/AFP Montage de photos en date du 3 décembre 2014 présentant |es logos de quatre
syndicats: CGT, FO, CFDT and FSU

L es syndicats sont-ils préts pour le renforcement du dialogue social que prévoit le gouvernement?
Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire,
qui ne fait pas consensus, au syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : |es organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne aupres de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et I3, ils sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux”, ces nombreuses PME ou | es organi sations sont
absentes.

Bertrand Guay/AFP Jean-Denis Combrexelle le 7 janvier 2015 a Paris

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais
bénéficient des accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts
par des conventions collectives de branche”, rappelle Jean-Denis Combrexelle
dans son rapport qui sert de base alafutureloi sur laréforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il,
puisque, selon laloi, les conventions sont éendues a tous les salariés du secteur
et pas seulement aux adhérents des syndicats signataires.
En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens |anders et 48% des nouveaux étaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par |a présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du modéle allemand: le bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I'entreprise.
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- "Sacerdoce syndical" -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine", affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dans la
Constitution".

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre
I'Allemagne, ou prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I'Etat joue un rdle prépondérant.

Philippe Wojazer/AFP Le leader dela CGT Philippe Martinez le 18 janvier 2015

Pour Philippe Louis, président de la CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste” en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties” parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Queélle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser la question de I'utilité syndicale”.

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour lacarriere”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue socia afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, laCFDT mise, €lle, sur le "syndicalisme de service", ou seulsles
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adhérents bénéficient de |'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses ala carte+, qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet atous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d'information et
d'accompagnement”, souligne al'AFP Véronique Descacg, numéro deux de la centrale.

LaCGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel" dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés'.

"Le premier frein ala syndicalisation est la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle aune journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

Les syndicats sont-ils préts pour |e renforcement du dialogue social que prévoit le gouvernement?
Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire,
qui ne fait pas consensus, au syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : |es organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne auprés de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux", ces nombreuses PM E ou | es organisations sont
absentes.

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais bénéficient des
accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de
branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafuture loi sur la
réforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il, puisgue, selon laloi,
les conventions sont étendues a tous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des
syndicats signataires.

En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens landers et 48% des nouveaux étaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par la présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du modéle allemand: |e bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
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I'entreprise.
- "Sacerdoce syndical" -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, goute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dansla
Constitution”.

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre
I'Allemagne, ou prévalent les accords de branche rel evant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I'Etat joue un rdle prépondérant.

Pour Philippe Louis, président dela CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste" en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties' parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Quelle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser la question de I'utilité syndicale".

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractere sacrificiel pour lacarriére”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue socia afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, la CFDT mise, elle, sur le "syndicalisme de service", ou seulsles
adhérents bénéficient de |'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses ala carte+, qui sera généralisee le mois prochain.
Elle permet atous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d'information et
d'accompagnement”, souligne a l'AFP V éronique Descacq, numéro deux de la centrale.

LaCGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel”" dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés'.

"Le premier frein ala syndicalisation est la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle a une journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

Les syndicats sont-ils préts pour |e renforcement du dialogue social que prévoit le gouvernement?
Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire,
qui ne fait pas consensus, au syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : |es organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne aupres de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux", ces nombreuses PME ou | es organi sations sont
absentes.

Jean-Denis Combrexelle le 7 janvier 2015 a Paris © Bertrand Guay AFP/Archives

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais bénéficient des
accords gque ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de
branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafutureloi sur la
réforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il, puisgue, selon laloi,
les conventions sont étendues a tous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des
syndicats signataires.

En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens |anders et 48% des nouveaux étaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par la présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du modéle allemand: le bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I'entreprise.

- "Sacerdoce syndical" -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dansla
Constitution”.

Page 56 . . . .
Tous droits de reproduction réservés


http://ct.moreover.com/?a=22717317961&p=20q&v=1&x=ULmwLPYTfxTkyfZJ29aDhQ

URL : http://www.lepoint.fr/
PAYS : France
TYPE : Web Grand Public

» 18 septembre 2015 - 13:32 Cliquez ici pour accéder a la version en ligne

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture”" entre
I'Allemagne, ou prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I'Etat joue un rdle prépondérant.

Leleader dela CGT Philippe Martinez le 18 janvier 2015 © Philippe Wojazer
POOL/AFP/Archives

Pour Philippe Louis, président de la CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste”" en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties' parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Quelle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser la question de I'utilité syndicale”.

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour lacarriere”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue social afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, laCFDT mise, €lle, sur le "syndicalisme de service", ou seulsles
adhérents bénéficient de I'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses ala carte+, qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet atous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d'information et
d'accompagnement”, souligne a l'AFP V éronique Descacg, numéro deux de la centrale.

LaCGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel" dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés'.

"Le premier frein ala syndicalisation est la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle aune journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.

18/09/2015 13:28:38 - Paris (AFP) - Par Elahe MEREL - © 2015 AFP
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

Paris (AFP) - Les syndicats sont-ils préts pour |e renforcement du dialogue social que prévoit le
gouvernement? Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent, de I'adhésion
quasi-obligatoire, qui nefait pas consensus, au syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : |es organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne auprés de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux", ces nombreuses PM E ou | es organisations sont
absentes.

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais bénéficient des
accords que ceux-Ci négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de
branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafuture loi sur la
réforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il, puisque, selon laloi,
les conventions sont étendues a tous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des
syndicats signataires.

En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens landers et 48% des nouveaux étaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par la présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du modéle allemand: |e bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I'entreprise.

- "Sacerdoce syndical" -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous |les salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dans la
Constitution".
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Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture”" entre
I'Allemagne, ou prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I'Etat joue un rdle prépondérant.

Pour Philippe Louis, président de la CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste” en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties' parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Quelle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser la question de I'utilité syndicale”.

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour lacarriere”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue socia afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, laCFDT mise, €lle, sur le "syndicalisme de service", ou seulsles
adhérents bénéficient de I'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses ala carte+, qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet atous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d'information et
d'accompagnement", souligne al'AFP Véronique Descacq, numéro deux de la centrale.

La CGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel” dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés'.

"Lepremier frein alasyndicalisation est la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle aune journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

© AFP/Archives - Desk

Les syndicats sont-ils préts pour |e renforcement du dialogue social que prévoit le gouvernement?
Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire,
qui ne fait pas consensus, au syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : |es organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, |'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne auprés de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux", ces nombreuses PME ou | es organisations sont
absentes.

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais bénéficient des
accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de
branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafuture loi sur la
réforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il, puisque, selon laloi,
les conventions sont étendues a tous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des
syndicats signataires.
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En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens |anders et 48% des nouveaux éaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par la présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion", inspirée du modéle allemand: |e bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I'entreprise.
- "Sacerdoce syndical" -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous | es salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dans la
Constitution".

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre
I'Allemagne, ou prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I'Etat joue un rdle prépondérant.

Pour Philippe Louis, président dela CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste" en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties' parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Queélle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser la question de I'utilité syndicale".

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour lacarriere”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue socia afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, la CFDT mise, elle, sur le "syndicalisme de service", ou seulsles
adhérents bénéficient de I'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses ala carte+, qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet atous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d'information et
d'accompagnement", souligne al'AFP Véronique Descacq, numéro deux de la centrale.

La CGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel” dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés’.

"Lepremier frein ala syndicalisation est la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle aune journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

L es syndicats sont-ils préts pour le renforcement du dialogue social que prévoit le gouvernement?
Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire,
qui nefait pas consensus, au syndicalisme de service aux adhérents. Le constat est décevant : les
organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent des sondages, leur nombre
est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents restent rares (8% des salariés).
Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne auprés de I'AFP Luc Bérille, numéro un del'Unsa. Et 13, ils
Sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de 65%.
Mais, demeurent les "déserts syndicaux", ces nombreuses PME ol |es organi sations sont absentes.
Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francgais bénéficient des
accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de
branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafuture loi sur la
réforme du dialogue social. Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays”,
souligne-t-il, puisque, selon laloi, les conventions sont éendues a tous les salariés du secteur et
pas seulement aux adhérents des syndicats signataires. En Allemagne, seuls 60% des salariés des
anciens landers et 48% des nouveaux étaient en 2012 protégés par une convention de branche,
reléve le chercheur Olivier Giraud. D'ou la solution radicale avancée par la présidente de la
CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du
modele allemand: |e bénéfice des accords collectifs serait réservé aux seuls adhérents des
syndicats. Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats
dans I'entreprise. - "Sacerdoce syndical" - Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes
contre, tous les salariés doivent avoir les mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirmele
numéro un de FO, Jean-Claude Mailly. De plus, ajoute-t-il, une telle innovation est "contraire au
principe d'égalité inscrit dans la Constitution". Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel”
compte tenu des "différences de culture” entre I'Allemagne, ou prévalent les accords de branche
relevant des seuls partenaires socialx, et la France, ou I'Etat joue un réle prépondérant. Pour
Philippe Louis, président de laCFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste" en ces temps
de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties' parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier. Quelle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet
bénéfique de laréforme Combrexelle qui, "en élargissant |e dialogue social, permet de poser la
question de I'utilité syndicale”". M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours
syndicaux "plus attractifs pour les jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére
sacrificiel pour lacarriére". Larécente loi Rebsamen sur le dialogue social afait des pas en ce
sens, prévoyant une "valorisation” des parcours des syndicalistes. Pour capter les militants, la
CFDT mise, elle, sur le "syndicalisme de service", ou seuls les adhérents bénéficient de
|'assistance notamment juridique de leur syndicat. "On a mis en oeuvre une plateforme +Réponses
alacartet, qui seragénéralisée le mois prochain. Elle permet a tous nos adhérents de bénéficier
de conseils professionnels, d'information et d'accompagnement”, souligne al'AFP Véronique
Descacq, numéro deux de la centrale. La CGT, elle, reste attachée au seul militantisme de terrain.
Pour son leader Philippe Martinez, il faut réduire la part de "l'institutionnel” dans |'activité
syndicale et &tre aux "cotés des salariés'. "Le premier frein lasyndicalisation est la peur dela
répression”, dénonce M. Martinez qui appelle a une journée d'action mercredi prochain pour les
libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se veulent plus

attractifs
Paris, 18 sept. 2015 (AFP) -

Les syndicats sont-ils préts pour le renforcement du dialogue socia que prévoit le gouvernement? Pour gagner en
influence et attractivité, des propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire, qui ne fait pas consensus, au
syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : les organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent des sondages,
leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents restent rares (8% des salari€s).
Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les partis politiques,
I'influence des syndicats se mesure désormais a |'aune de leurs résultats aux élections professionnelles’, souligne
aupres deI'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de 65%. Mais,
demeurent les "déserts syndicaux", ces nombreuses PME ou les organisations sont absentes.

Sils font I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francgais bénéficient des accords que ceux-ci
négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de branche", rappelle Jean-Denis
Combrexelle dans son rapport qui sert de base a la future loi sur la réforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'éguivalent dans les autres pays"', souligne-t-il, puisque, selon la lai, les conventions
sont éendues a tous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des syndicats signataires.

En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens landers et 48% des nouveaux étaient en 2012 protégés par une
convention de branche, reléeve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par la présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : l'ingtitution en France d"un
"syndicalisme d'adhésion"”, inspirée du modéle allemand: le bénéfice des accords collectifs serait réservé aux seuls
adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour elle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans |'entreprise.

- 'Sacerdoce syndical' -Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent
avoir les mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirmele numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dans la Constitution".

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre I'Allemagne, ou
prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la France, ou I'Etat joue un réle
prépondérant.

Pour Philippe Louis, président de la CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste” en ces temps de crise.
"Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail supposent plus de souplesse et
des contreparties’ parfois douloureuses, et n'inciteraient pas forcément a adhérer pour en bénéficier.

Quelle autre solution aors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle qui, "en élargissant
le dialogue social, permet de poser la question del'utilité syndicale”.

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les jeunes, et non comme
un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour la carriére”.

La récente loi Rebsamen sur le dialogue social afait des pas en ce sens, prévoyant une "valorisation" des parcours
des syndicalistes.

Pour capter les militants, la CFDT mise, €elle, sur le "syndicalisme de service", ol seuls les adhérents bénéficient
de I'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses a la carte+, qui sera généralisée le mois prochain. Elle permet a
tous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d'information et d'accompagnement”, souligne al'AFP
V éronique Descacq, numéro deux delacentrale.

La CGT, elle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il faut réduire la
part de "l'institutionnel" dans |'activité syndicale et étre aux "cotés dessaariés'.

TX-PAR-TNK90
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"Le premier frein alasyndicalisation est la peur dela répression”, dénonce M. Martinez qui appelle a une journée
d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
em/db/sg

Afp le 18 sept. 15 212 53,

Page 64 . . . .
Tous droits de reproduction réservés



URL : http://sudradio.fr/
PAYS : France
TYPE : Web Grand Public

sudradio.fr

» 18 septembre 2015 - 13:30 Cliquez ici pour accéder a la version en ligne

A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

@AFP/Archives Desk
Montage de photos en date du 3 décembre 2014 présentant les logos de quatre syndicats: CGT,
FO, CFDT and FSU

L es syndicats sont-ils préts pour le renforcement du dialogue social que prévoit le gouvernement?
Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire,
qui nefait pas consensus, au syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : les organisations syndical es souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, |'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne auprées de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux", ces nombreuses PME ou | es organi sations sont
absentes.

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais bénéficient des
accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de
branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafutureloi sur la
réforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il, puisque, selon laloi,
les conventions sont étendues a tous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des
syndicats signataires.

En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens |énders et 48% des nouveaux éaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par |a présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion", inspirée du modéle allemand: |e bénéfice des accords
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collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I'entreprise.
- "Sacerdoce syndical" -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous |l es salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dans la
Constitution".

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre
I'Allemagne, ou prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I'Etat joue un rdle prépondérant.

@POOL/AFP/Archives Philippe Wojazer
Leleader dela CGT Philippe Martinez le 18 janvier 2015

Pour Philippe Louis, président de la CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste” en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
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supposent plus de souplesse et des contreparties' parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Quelle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser laquestion de I'utilité syndicale".

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour lacarriére”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue social afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, la CFDT mise, elle, sur le "syndicalisme de service", ol seulsles
adhérents bénéficient de |'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses ala carte+, qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet atous nos adhérents de bénéficier de consells professionnels, d'information et
d'accompagnement”, souligne a l'AFP V éronique Descacq, numéro deux de la centrale.

La CGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel" dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés'.

"Le premier frein ala syndicalisation est |la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle aune journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

Actualité Société Par AFP, publié le 18/09/2015 a 13:28, misajour a
13:28

Paris - Les syndicats sont-ils préts pour lerenforcement du
dialogue social que prévoit le gouvernement' Pour gagner en
influence et attractivité, des propositions fusent, del'adhésion
guasi-obligatoire, qui ne fait pas consensus, au syndicalisme de
service aux adhérents.

Le constat est décevant : les organisations syndical es souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne auprées de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et 13, ils sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux", ces nombreuses PME ou | es organi sations sont
absentes.

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais bénéficient des
accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de
branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafutureloi sur la
réforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il, puisque, selon laloi,
les conventions sont étendues a tous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des
syndicats signataires.

En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens |énders et 48% des nouveaux éaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par |a présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion", inspirée du modele allemand: |e bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.
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Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I'entreprise.

- "Sacerdoce syndical" -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dansla
Constitution”.

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre
I'Allemagne, ou prévalent les accords de branche rel evant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I'Etat joue un réle prépondérant.

Pour Philippe Louis, président dela CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste” en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties' parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Quelle autre solution alors' Luc Bérille table sur un effet bénéfique de laréforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser laquestion de I'utilité syndicale".

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractere sacrificiel pour lacarriére”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue socia afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, la CFDT mise, €elle, sur le "syndicalisme de service", ou seulsles
adhérents bénéficient de |'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses a la carte+, qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet a tous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d'information et
d'accompagnement”, souligne a I'AFP V éronique Descacq, numéro deux de la centrale.

LaCGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel" dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés'.

"Le premier frein ala syndicalisation est |la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle a une journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

Desk/AFP Montage de photos en date du 3 décembre 2014 présentant |es logos de quatre
syndicats: CGT, FO, CFDT and FSU

L es syndicats sont-ils préts pour le renforcement du dialogue social que prévoit le gouvernement?
Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire,
qui ne fait pas consensus, au syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : |es organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne aupres de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et I3, ils sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux”, ces nombreuses PME ou | es organi sations sont
absentes.

Bertrand Guay/AFP Jean-Denis Combrexelle le 7 janvier 2015 a Paris

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais
bénéficient des accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts
par des conventions collectives de branche”, rappelle Jean-Denis Combrexelle
dans son rapport qui sert de base alafutureloi sur laréforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il,
puisque, selon laloi, les conventions sont éendues a tous les salariés du secteur
et pas seulement aux adhérents des syndicats signataires.
En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens |anders et 48% des nouveaux étaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par |a présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du modéle allemand: le bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I'entreprise.
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- "Sacerdoce syndical" -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine", affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dans la
Constitution".

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre
I'Allemagne, ou prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I'Etat joue un rdle prépondérant.

Philippe Wojazer/AFP Le leader dela CGT Philippe Martinez le 18 janvier 2015

Pour Philippe Louis, président de la CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste” en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties” parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Queélle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser la question de I'utilité syndicale”.

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour lacarriere”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue socia afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, laCFDT mise, €lle, sur le "syndicalisme de service", ou seulsles
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adhérents bénéficient de |'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses ala carte+, qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet atous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d'information et
d'accompagnement”, souligne al'AFP Véronique Descacg, numéro deux de la centrale.

LaCGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel" dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés'.

"Le premier frein ala syndicalisation est la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle aune journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

L es syndicats sont-ils préts pour le
renforcement du dialogue social que prévoit le
gouvernement? Pour gagner en influence et
attractivité, des propositions fusent, de
|'adhésion quasi-obligatoire, qui ne fait pas
consensus, au syndicalisme de service aux
adhérents.

L e constat est décevant : les organisations
syndicales souffrent d'un déficit de popularité,
relévent des sondages, leur nombre est
pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et
leurs adhérents restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur
le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I'influence des syndicats se
mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne aupres de
I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et |3, ils Sen sortent mieux. Le taux de
participation dans |es grands groupes est en
moyenne de 65%. Mais, demeurent les "déserts

syndicaux", ces nombreuses PME ou |es organisations sont absentes.

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les saariés francais bénéficient des
accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de
branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafuture loi sur la
réforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il, puisgue, selon laloi,
les conventions sont étendues a tous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des
syndicats signataires.

En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens |anders et 48% des nouveaux étaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par la présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du modéle allemand: le bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I'entreprise.

- "Sacerdoce syndical” -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, goute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dansla
Constitution”.

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre
I'Allemagne, ou prévalent les accords de branche rel evant des seuls partenaires sociaux, et la
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France, ou I'Etat joue un rdle prépondérant.

Pour Philippe Louis, président de la CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste” en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties' parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Queélle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser la question de I'utilité syndicale”.

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour lacarriere”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue socia afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, laCFDT mise, €lle, sur le "syndicalisme de service", ou seulsles
adhérents bénéficient de I'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme "Réponses ala carte", qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet atous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d'information et
d'accompagnement", souligne al'AFP Véronique Descacq, numéro deux de la centrale.

La CGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel” dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés'.

"Lepremier frein alasyndicalisation est la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle aune journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.

Page 74 . . . .
Tous droits de reproduction réservés


http://ct.moreover.com/?a=22717551244&p=20q&v=1&x=p1XTk98clpIe4wZcDghrFQ

URL : http://www.leberry.fr/
PAYS : France
TYPE : Web Grand Public

» 18 septembre 2015 - 13:32 Cliquez ici pour accéder a la version en ligne

A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

Desk/AFP Montage de photos en date du 3 décembre 2014 présentant |es logos de quatre
syndicats: CGT, FO, CFDT and FSU

L es syndicats sont-ils préts pour le renforcement du dialogue social que prévoit le gouvernement?
Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire,
qui ne fait pas consensus, au syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : |es organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne aupres de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et I3, ils sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux”, ces nombreuses PME ou | es organi sations sont
absentes.

Bertrand Guay/AFP Jean-Denis Combrexelle le 7 janvier 2015 a Paris

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais
bénéficient des accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts
par des conventions collectives de branche”, rappelle Jean-Denis Combrexelle
dans son rapport qui sert de base alafutureloi sur laréforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il,
puisque, selon laloi, les conventions sont éendues a tous les salariés du secteur
et pas seulement aux adhérents des syndicats signataires.
En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens |anders et 48% des nouveaux étaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par |a présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du modéle allemand: le bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I'entreprise.
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- "Sacerdoce syndical" -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine", affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dans la
Constitution".

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre
I'Allemagne, ou prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I'Etat joue un rdle prépondérant.

Philippe Wojazer/AFP Le leader dela CGT Philippe Martinez le 18 janvier 2015

Pour Philippe Louis, président de la CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste” en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties” parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Queélle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser la question de I'utilité syndicale”.

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour lacarriere”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue socia afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, laCFDT mise, €lle, sur le "syndicalisme de service", ou seulsles
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adhérents bénéficient de |'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses ala carte+, qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet atous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d'information et
d'accompagnement”, souligne al'AFP Véronique Descacg, numéro deux de la centrale.

LaCGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel" dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés'.

"Le premier frein ala syndicalisation est la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle aune journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

Desk/AFP Montage de photos en date du 3 décembre 2014 présentant |les logos de quatre
syndicats. CGT, FO, CFDT and FSU Les syndicats sont-ils préts pour le renforcement du
dialogue socia que prévoit le gouvernement? Pour gagner en influence et attractivité, des
propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire, qui ne fait pas consensus, au syndicalisme de
service aux adhérents. Le constat est décevant : les organisations syndical es souffrent d'un déficit
de popularité, relévent des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de
fusionner), et leurs adhérents restent rares (8% des salariés). Mais les centrales ne veulent pas étre
jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les partis politiques, I'influence des
syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux éections professionnelles’, souligne
auprés de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa. Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de
participation dans les grands groupes est en moyenne de 65%. Mais, demeurent les " déserts
syndicaux", ces nombreuses PME ou |es organisations sont absentes. Bertrand Guay/AFP
Jean-Denis Combrexelle le 7 janvier 2015 a Paris Sils font I'économie de cotisations versées aux
syndicats, les salariés francais bénéficient des accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés
sont couverts par des conventions collectives de branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans
son rapport qui sert de base alafuture loi sur laréforme du dialogue socia. Une telle couverture
"apeu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il, puisque, selon laloi, les conventions sont
étendues atous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des syndicats signataires.
En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens |énders et 48% des nouveaux éaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud. D'ou la solution
radicale avancée par la présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution en France d"un
"syndicalisme d'adhésion”, inspirée du modéle allemand: |e bénéfice des accords collectifs serait
réservé aux seuls adhérents des syndicats. Cette innovation, pour elle, devrait aler de pair avec
une codécision patronat-syndicats dans |'entreprise. - " Sacerdoce syndica" - Mais sa proposition
ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les mémes droits, c'est la
logique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly. De plus, ajoute-t-il, une
telleinnovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dans la Constitution™. Luc Bérille
"doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture” entre I'Allemagne,
ou prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la France, ou I'Etat
joue un réle prépondérant. Philippe Wojazer/AFP Le leader de la CGT Philippe Martinez le 18
janvier 2015 Pour Philippe Louis, président dela CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas
réaliste" en cestemps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du
temps de travail supposent plus de souplesse et des contreparties* parfois douloureuses, et
n'inciteraient pas forcément a adhérer pour en bénéficier. Quelle autre solution alors? Luc Bérille
table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle qui, "en élargissant |e dialogue social,
permet de poser la question de I'utilité syndicale". M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre
les parcours syndicaux "plus attractifs pour les jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a
caractére sacrificiel pour la carriére”. Larécente loi Rebsamen sur le dialogue social afait des pas
en ce sens, prévoyant une "valorisation”" des parcours des syndicalistes. Pour capter les militants,
laCFDT mise, €elle, sur le "syndicalisme de service", ou seuls |les adhérents bénéficient de
|'assistance notamment juridique de leur syndicat. "On a mis en oeuvre une plateforme +Réponses
alacartet+, qui seragénéralisée le mois prochain. Elle permet a tous nos adhérents de bénéficier
de conseils professionnels, d'information et d'accompagnement”, souligne al'AFP Véronique
Descacq, numéro deux de la centrale. La CGT, €elle, reste attachée au seul militantisme de terrain.
Pour son leader Philippe Martinez, il faut réduire la part de "l'institutionnel" dans I'activité
syndicale et étre aux "cotés des salariés”. "Le premier frein ala syndicalisation est la peur de la
répression”, dénonce M. Martinez qui appelle & une journée d'action mercredi prochain pour les
libertés syndicales.

Page 78 . . . .
Tous droits de reproduction réservés


http://ct.moreover.com/?a=22717325275&p=20q&v=1&x=dvOcv16vYR4k9b57uCH5sg

URL : http://www.lexpansion.lexpress.fr/
PAYS : France
TYPE : Web Grand Public

» 18 septembre 2015 - 11:57 Cliquez ici pour accéder a la version en ligne

A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

SociétéAfficher / Masquer plus d'entrées A voir : Fait
diverslusticeReligionSantéFamilleEnquéteEnvironnementM étéoTraficSexualitél es migrants a
ParisFusillade dans un Thalys Amsterdam-ParisL a sécurité routiérel a mafiaPolitique et
terrorismelmmigration et intégration en FranceCanicule et fortes chaleursL 'énigme du vol
MH370Migrants de CalaisCes Francais candidats au djihadl.a menace terroriste en
FranceDangers du cannabisL e harcelement de rueRetard SNCF : |es indemnisationsL e fléau des
violences conjugalesVidéo Société A I'heure du dialogue social, les syndicats se veulent plus
attractifs Actualité Société Par AFP, publié le 18/09/2015 a13:28 , mis ajour a 13:28 partages
facebookPartager TwitterTweeter Google plusPartager Mail Envoyer Whatsapp Whatsapp
Montage de photos en date du 3 décembre 2014 présentant les ogos de quatre syndicats: CGT,
FO, CFDT and FSU afp.com/Desk Paris - Les syndicats sont-ils préts pour le renforcement du
dialogue social que prévoit le gouvernement' Pour gagner en influence et attractivité, des
propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire, qui ne fait pas consensus, au syndicalisme de
service aux adhérents. Le constat est décevant : les organisations syndical es souffrent d'un déficit
de popularité, relévent des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de
fusionner), et leurs adhérents restent rares (8% des salariés). Mais les centrales ne veulent pas étre
jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les partis politiques, I'influence des
syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux élections professionnelles’, souligne
auprés de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa. Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de
participation dans |es grands groupes est en moyenne de 65%. Mais, demeurent les " déserts
syndicaux", ces nombreuses PME ou les organisations sont absentes. Sils font |I'économie de
cotisations versées aux syndicats, les salariés francgais bénéficient des accords que ceux-ci
négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de branche”, rappelle
Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafuture loi sur laréforme du
dialogue socia. Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il,
puisque, selon laloi, les conventions sont étendues a tous |les salariés du secteur et pas seulement
aux adhérents des syndicats signataires. En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens landers
et 48% des nouveaux étaient en 2012 protégés par une convention de branche, reléve le chercheur
Olivier Giraud. D'ou la solution radicale avancée par la présidente de la CFE-CGC, Carole
Couvert : I'institution en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du modéle allemand: le
bénéfice des accords collectifs serait réserve aux seuls adhérents des syndicats. Cette innovation,
pour elle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans |'entreprise. -
"Sacerdoce syndical" - Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les
salariés doivent avoir les mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirme le numéro un de
FO, Jean-Claude Mailly. De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe
d'égalité inscrit dans la Constitution™. Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte
tenu des "différences de culture" entre I'Allemagne, ol prévalent les accords de branche relevant
des seuls partenaires sociaux, et la France, ou I'Etat joue un role prépondérant. Pour Philippe
Louis, président dela CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste" en cestemps de crise.
"Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail supposent plus
de souplesse et des contreparties” parfois douloureuses, et n'inciteraient pas forcément a adhérer
pour en bénéficier. Quelle autre solution alors' Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la
réforme Combrexelle qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser la question de
I'utilité syndicale”. M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus
attractifs pour les jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour la
carriere”. Larécente loi Rebsamen sur le dialogue social afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes. Pour capter les militants, laCFDT mise, elle, sur le
"syndicalisme de service", ou seuls les adhérents bénéficient de |'assistance notamment juridique
deleur syndicat. "On amis en oeuvre une plateforme +Réponses a la carte+, qui sera généralisée
le mois prochain. Elle permet a tous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels,
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d'information et d'accompagnement”, souligne al'AFP V éronique Descacq, numéro deux de la
centrale. LaCGT, €lle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe
Martinez, il faut réduire lapart de "I'institutionnel" dans |'activité syndicale et étre aux "cotés des
salariés'. "Le premier frein ala syndicalisation est la peur de larépression”, dénonce M. Martinez
qui appelle a une journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

Desk/AFP Montage de photos en date du 3 décembre 2014 présentant |les logos de quatre
syndicats. CGT, FO, CFDT and FSU Les syndicats sont-ils préts pour le renforcement du
dialogue socia que prévoit le gouvernement? Pour gagner en influence et attractivité, des
propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire, qui ne fait pas consensus, au syndicalisme de
service aux adhérents. Le constat est décevant : les organisations syndical es souffrent d'un déficit
de popularité, relévent des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de
fusionner), et leurs adhérents restent rares (8% des salariés). Mais les centrales ne veulent pas étre
jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les partis politiques, I'influence des
syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux éections professionnelles’, souligne
auprés de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa. Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de
participation dans les grands groupes est en moyenne de 65%. Mais, demeurent les " déserts
syndicaux", ces nombreuses PME ou |es organisations sont absentes. Bertrand Guay/AFP
Jean-Denis Combrexelle le 7 janvier 2015 a Paris Sils font I'économie de cotisations versées aux
syndicats, les salariés francais bénéficient des accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés
sont couverts par des conventions collectives de branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans
son rapport qui sert de base alafuture loi sur laréforme du dialogue socia. Une telle couverture
"apeu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il, puisque, selon laloi, les conventions sont
étendues atous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des syndicats signataires.
En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens |énders et 48% des nouveaux éaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud. D'ou la solution
radicale avancée par la présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution en France d"un
"syndicalisme d'adhésion”, inspirée du modéle allemand: |e bénéfice des accords collectifs serait
réservé aux seuls adhérents des syndicats. Cette innovation, pour elle, devrait aler de pair avec
une codécision patronat-syndicats dans |'entreprise. - " Sacerdoce syndica" - Mais sa proposition
ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les mémes droits, c'est la
logique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly. De plus, ajoute-t-il, une
telleinnovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dans la Constitution™. Luc Bérille
"doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture” entre I'Allemagne,
ou prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la France, ou I'Etat
joue un réle prépondérant. Philippe Wojazer/AFP Le leader de la CGT Philippe Martinez le 18
janvier 2015 Pour Philippe Louis, président dela CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas
réaliste" en cestemps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du
temps de travail supposent plus de souplesse et des contreparties* parfois douloureuses, et
n'inciteraient pas forcément a adhérer pour en bénéficier. Quelle autre solution alors? Luc Bérille
table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle qui, "en élargissant |e dialogue social,
permet de poser la question de I'utilité syndicale". M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre
les parcours syndicaux "plus attractifs pour les jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a
caractére sacrificiel pour la carriére”. Larécente loi Rebsamen sur le dialogue social afait des pas
en ce sens, prévoyant une "valorisation”" des parcours des syndicalistes. Pour capter les militants,
laCFDT mise, €elle, sur le "syndicalisme de service", ou seuls |les adhérents bénéficient de
|'assistance notamment juridique de leur syndicat. "On a mis en oeuvre une plateforme +Réponses
alacartet+, qui seragénéralisée le mois prochain. Elle permet a tous nos adhérents de bénéficier
de conseils professionnels, d'information et d'accompagnement”, souligne al'AFP Véronique
Descacq, numéro deux de la centrale. La CGT, €elle, reste attachée au seul militantisme de terrain.
Pour son leader Philippe Martinez, il faut réduire la part de "l'institutionnel" dans I'activité
syndicale et étre aux "cotés des salariés”. "Le premier frein ala syndicalisation est la peur de la
répression”, dénonce M. Martinez qui appelle & une journée d'action mercredi prochain pour les
libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

Desk/AFP Montage de photos en date du 3 décembre 2014 présentant |es logos de quatre
syndicats: CGT, FO, CFDT and FSU

L es syndicats sont-ils préts pour le renforcement du dialogue social que prévoit le gouvernement?
Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire,
qui ne fait pas consensus, au syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : |es organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne aupres de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et I3, ils sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux”, ces nombreuses PME ou | es organi sations sont
absentes.

Bertrand Guay/AFP Jean-Denis Combrexelle le 7 janvier 2015 a Paris

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais
bénéficient des accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts
par des conventions collectives de branche”, rappelle Jean-Denis Combrexelle
dans son rapport qui sert de base alafutureloi sur laréforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il,
puisque, selon laloi, les conventions sont éendues a tous les salariés du secteur
et pas seulement aux adhérents des syndicats signataires.
En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens |anders et 48% des nouveaux étaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par |a présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du modéle allemand: le bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I'entreprise.
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- "Sacerdoce syndical" -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine", affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dans la
Constitution".

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre
I'Allemagne, ou prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I'Etat joue un rdle prépondérant.

Philippe Wojazer/AFP Le leader dela CGT Philippe Martinez le 18 janvier 2015

Pour Philippe Louis, président de la CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste” en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties” parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Queélle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser la question de I'utilité syndicale”.

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour lacarriere”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue socia afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, laCFDT mise, €lle, sur le "syndicalisme de service", ou seulsles
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adhérents bénéficient de |'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses ala carte+, qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet atous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d'information et
d'accompagnement”, souligne al'AFP Véronique Descacg, numéro deux de la centrale.

LaCGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel" dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés'.

"Le premier frein ala syndicalisation est la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle aune journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

Montage de photos en date du 3 décembre 2014 présentant les logos
de quatre syndicats. CGT, FO, CFDT and FSU

L es syndicats sont-ils préts pour le renforcement du dialogue social que prévoit le gouvernement?
Pour gagner en influence et attractivité, des propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire,
qui ne fait pas consensus, au syndicalisme de service aux adhérents.Le constat est décevant : les
organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent des sondages, leur nombre
est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents restent rares (8% des
salariés).Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur |e seul nombre de militants. "Comme
pour les partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais a l'aune de leurs résultats
aux éections professionnelles’, souligne aupres de I'AFP Luc Bérille, numéro un del'Unsa.Et 13,
ils Sen sortent mieux. Le taux de participation dans |es grands groupes est en moyenne de 65%.
Mais, demeurent les "déserts syndicaux”, ces nombreuses PME ou |es organisations sont
absentes.Sils font I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais bénéficient
des accords que ceux-ci négacient. "95% des salariés sont couverts par des conventions
collectives de branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base ala
future loi sur laréforme du dialogue social.Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les
autres pays', souligne-t-il, puisque, selon laloi, les conventions sont étendues atous les salariés
du secteur et pas seulement aux adhérents des syndicats signataires.En Allemagne, seuls 60% des
salariés des anciens landers et 48% des nouveaux étaient en 2012 protégés par une convention de
branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.D'ou la solution radicale avancée par la présidente de
la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du
modele allemand: e bénéfice des accords collectifs serait réservé aux seuls adhérents des
syndicats.Cette innovation, pour €elle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats
dans I'entreprise.- "Sacerdoce syndical" -Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes
contre, tous les salariés doivent avoir les mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirmele
numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au
principe d'égalité inscrit dans la Constitution".Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel "
compte tenu des "différences de culture" entre I'Allemagne, ol prévalent les accords de branche
relevant des seuls partenaires sociaux, et la France, oul I'Etat joue un réle prépondérant.Pour
Philippe Louis, président de la CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste” en ces temps
de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties’ parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.Quelle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet
bénéfique de la réforme Combrexelle qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser la
question de I'utilité syndicale".M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours
syndicaux "plus attractifs pour les jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére
sacrificiel pour lacarriére".Larécente loi Rebsamen sur |e dialogue social afait des pas en ce
sens, prévoyant une "valorisation" des parcours des syndicalistes.Pour capter les militants, la
CFDT mise, €lle, sur le "syndicalisme de service", ou seuls les adhérents bénéficient de
|'assistance notamment juridique de leur syndicat."On a mis en oeuvre une plateforme +Réponses
alacartet+, qui seragénéralisée le mois prochain. Elle permet a tous nos adhérents de bénéficier
de conseils professionnels, d'information et d'accompagnement”, souligne al'AFP Véronique
Descacq, numéro deux de lacentrale.La CGT, elle, reste attachée au seul militantisme de terrain.
Pour son leader Philippe Martinez, il faut réduire la part de "l'institutionnel" dans I'activité
syndicale et étre aux "cotés des salariés'."Le premier frein alasyndicalisation est la peur de la
répression”, dénonce M. Martinez qui appelle a une journée d'action mercredi prochain pour les
libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

Paris (AFP): Les syndicats sont-ils prets pour le renforcement du
dialogue social que prevoit le gouvernement? Pour gagner en
influence et attractivite, des propositions fusent, de I'adhesion...

quasi-obligatoire, qui nefait pas consensus, au syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : |es organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne auprés de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux", ces nombreuses PM E ol | es organi sations sont
absentes.

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais bénéficient des
accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de
branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafutureloi sur la
réforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il, puisque, selon laloi,
les conventions sont étendues a tous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des
syndicats signataires.

En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens |anders et 48% des nouveaux étaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par |a présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion”, inspirée du modéle allemand: |e bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I'entreprise.

- "Sacerdoce syndical" -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, gjoute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dans la
Constitution".
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Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture”" entre
I'Allemagne, ou prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I'Etat joue un rdle prépondérant.

Pour Philippe Louis, président de la CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste” en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties' parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Quelle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de la réforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser la question de I'utilité syndicale”.

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour lacarriere”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue socia afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, laCFDT mise, €lle, sur le "syndicalisme de service", ou seulsles
adhérents bénéficient de I'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses ala carte+, qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet atous nos adhérents de bénéficier de conseils professionnels, d'information et
d'accompagnement", souligne al'AFP Véronique Descacq, numéro deux de la centrale.

La CGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel” dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés'.

"Lepremier frein alasyndicalisation est la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle aune journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

Montage de photos en date du 3 décembre 2014 présentant les logos de quatre syndicats: CGT,
FO, CFDT and FSU ( AFP/Archives/ Desk ) Montage de photos en date du 3 décembre 2014
présentant les logos de quatre syndicats: CGT, FO, CFDT and FSU ( AFP/Archives/ Desk )

L es syndicats sont-ils préts pour le renforcement du dialogue
social que prévoit le gouvernement? Pour gagner en influence et
attractivité, des propositions fusent, del'adhésion
quasi-obligatoire, qui nefait pas consensus, au syndicalisme de
service aux adhérents.

Le constat est décevant : |es organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).

Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de militants. "Comme pour les
partis politiques, |'influence des syndicats se mesure désormais al'aune de leurs résultats aux
élections professionnelles’, souligne auprées de I'AFP Luc Bérille, numéro un de I'Unsa.

Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes est en moyenne de
65%. Mais, demeurent les "déserts syndicaux", ces nombreuses PME ou | es organi sations sont
absentes.

Jean-Denis Combrexelle le 7 janvier 2015 a Paris ( AFP/Archives/ Bertrand Guay )

Silsfont I'économie de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais bénéficient des
accords que ceux-ci négocient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de
branche", rappelle Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafutureloi sur la
réforme du dialogue social.

Une telle couverture "a peu d'équivalent dans les autres pays', souligne-t-il, puisque, selon laloi,
les conventions sont étendues a tous les salariés du secteur et pas seulement aux adhérents des
syndicats signataires.

En Allemagne, seuls 60% des salariés des anciens landers et 48% des nouveaux étaient en 2012
protégés par une convention de branche, reléve le chercheur Olivier Giraud.

D'ou la solution radicale avancée par |a présidente de la CFE-CGC, Carole Couvert : I'institution
en France d"un "syndicalisme d'adhésion", inspirée du modeéle allemand: |e bénéfice des accords
collectifs serait réservé aux seuls adhérents des syndicats.

Cette innovation, pour €lle, devrait aller de pair avec une codécision patronat-syndicats dans
I'entreprise.
- "Sacerdoce syndical" -

Mais sa proposition ne fait pas recette: "Nous sommes contre, tous les salariés doivent avoir les
mémes droits, c'est lalogique républicaine”, affirme le numéro un de FO, Jean-Claude Mailly.

De plus, goute-t-il, une telle innovation est "contraire au principe d'égalité inscrit dans la
Constitution™.

Luc Bérille "doute de son caractére opérationnel” compte tenu des "différences de culture" entre
I'Allemagne, ol prévalent les accords de branche relevant des seuls partenaires sociaux, et la
France, ou I'Etat joue un réle prépondérant.

Leleader dela CGT Philippe Martinez le 18 janvier 2015 ( POOL/AFP/Archives/ Philippe
Wojazer )
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Pour Philippe Louis, président dela CFTC, le syndicalisme d'adhésion n'est "pas réaliste" en ces
temps de crise. "Certains accords sur le maintien de I'emploi ou I'annualisation du temps de travail
supposent plus de souplesse et des contreparties' parfois douloureuses, et n'inciteraient pas
forcément a adhérer pour en bénéficier.

Quelle autre solution alors? Luc Bérille table sur un effet bénéfique de laréforme Combrexelle
qui, "en élargissant le dialogue social, permet de poser laquestion de I'utilité syndicale".

M. Combrexelle, lui, estime qu'il faut rendre les parcours syndicaux "plus attractifs pour les
jeunes, et non comme un sacerdoce syndical a caractére sacrificiel pour lacarriére”.

Larécente loi Rebsamen sur le dialogue social afait des pas en ce sens, prévoyant une
"valorisation" des parcours des syndicalistes.

Pour capter les militants, la CFDT mise, €elle, sur le "syndicalisme de service", ol seulsles
adhérents bénéficient de |'assistance notamment juridique de leur syndicat.

"On amis en oeuvre une plateforme +Réponses ala carte+, qui sera généralisée le mois prochain.
Elle permet atous nos adhérents de bénéficier de consells professionnels, d'information et
d'accompagnement”, souligne a l'AFP V éronique Descacg, numéro deux de la centrale.

La CGT, dlle, reste attachée au seul militantisme de terrain. Pour son leader Philippe Martinez, il
faut réduire la part de "l'institutionnel" dans I'activité syndicale et étre aux "cotés des salariés'.

"Le premier frein ala syndicalisation est |la peur de larépression”, dénonce M. Martinez qui
appelle aune journée d'action mercredi prochain pour les libertés syndicales.
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A I'heure du dialogue social, les syndicats se
veulent plus attractifs

L es syndicats sont-ils préts pour le renforcement du dialogue social
que prévoit le gouvernement? Pour gagner en influence et attractivité,
des propositions fusent, de I'adhésion quasi-obligatoire, qui ne fait pas
consensus, au syndicalisme de service aux adhérents.

Le constat est décevant : |es organisations syndicales souffrent d'un déficit de popularité, relévent
des sondages, leur nombre est pléthorique (huit, sans volonté de fusionner), et leurs adhérents
restent rares (8% des salariés).Mais les centrales ne veulent pas étre jugées sur le seul nombre de
militants. "Comme pour les partis politiques, I'influence des syndicats se mesure désormais a
I'aune de leurs résultats aux é ections professionnelles’, souligne auprés de I'AFP Luc Bérille,
numéro un de I'Unsa.Et 13, ils Sen sortent mieux. Le taux de participation dans les grands groupes
est en moyenne de 65%. Mais, demeurent les " déserts syndicaux", ces nombreuses PME ou les
organisations sont absentes.Jean-Denis Combrexelle le 7 janvier 2015 a ParisSils font I'économie
de cotisations versées aux syndicats, les salariés francais bénéficient des accords que ceux-ci
négoacient. "95% des salariés sont couverts par des conventions collectives de branche”, rappelle
Jean-Denis Combrexelle dans son rapport qui sert de base alafuture loi sur laréforme du